Reconocimientos a
nuestra labor
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Estamos en un periodo clave en nuestra
empresa, de crecimiento constante y Nueva Sede
afrontando nuevos retos. Desde estds pagi- Datos Empleo
nas podréis conocer todos los detalles de la
actividad de un Grupo que centra todos sus 03 En los medios
esfuerzos en ser cada vez mas personas que Umdad de Ajuste
integran personas. Campeones

&
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Departamento de
Marketing y Comunicacion

, comunicacion@osga.es
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Toda la actualidad del Grupo Osga y la Fundacién Osga Reintegra

La Camara de Comercio de La Rioja destaca a Grupo Osga por su compromiso con el Empleo yla Formacién =~ Lasobras delanueva
sede corporativa

del Grupo Osga en

a Camara de Comercio ha destacado el compromiso del Grupo Osga con  Especiales de Empleo, a incorporarse al mercado laboral a personas con dis- 'o’ V"Wb}i LOgrOﬁO, entran en la
la formacion y el empleo en el marco de la entrega del premio Pyme del  capacidad y en riesgo de exclusion social. 4] o~ DE R'I J :
Aio de La Rioja 2018. El reconocimiento hacia el Grupo, que el jurado 1 reCta ﬁna]-
incluyd entre los finalistas, llega tras valorar que i “Personas que integran personas” Desde la fun- !
“realiza una importante labor social para fa- EIPYME DEL ANO dacién de la compafifa en 1.998, Osga ha tenido I BN 23 N N Las obras de la nueva sede corporativa del
vorecer la empleabilidad de personas en riesgo NUDE LA RIOJA muy claro que el principal objetivo de su activi- \ 4 . . | Grupo Osga han entrado en la fase final de
de exclusion social”. dad es la integraciéon de personas a través del ' / . su ejecucion y en un plazo de tiempo redu-
po et trabajo. La Unidad de Ajuste Social y Personal de- h/ \ ! cido veran la luz.
Oscar Galilea, Director General del Grupo Osga, sarrolla completos programas destinados a facili- | |
ha recogido la distincion en el Salon de Actos de y tar la integracion completa de los trabajadores .9 ; - : El edificio, sito en la capital riojana, com-
la Cémara de Comercio de La Rioja. Tras la en- .—&—- en el mundo laboral, consiguiendo a la vez una i prende una serie de elementos de mejora
trega, ha querido reconocer el esfuerzo de todo 1 realizacion personal. . 1 y modernizaciéon que harén del mismo una
el equipo humano de la compania: “Lo recojoen | referencia.
vuestro nombre. Gracias y felicidades a todos los - El Il Premio Pyme del Afio de La Rioja ya tiene i
que habéis sumado para llegar aqui”. ganador. Se trata de la empresa EURO-SEATING

INTERNACIONAL S.A., empresa fabricante de butacas para cines, teatros, au- . - l
El Grupo Osga lleva mas de 20 afos prestando servicios multidisciplinares a  ditorios, estadios, espacios deportivos y colectividades, ubicada en Ezcaray. E : 'II ; ]
empresas, colectivos y entidades publicas y privadas. Actualmente da trabajo  BOSONIT S.L. ha recibido el accésit a la Digitalizacién e Innovacion; BODEGAS P b l““"'l :J |l
a mas de 1.500 personas en toda Espana ayudando, a través de sus Centros ~ SANTALBA S.A. el accésit a la Internacionalizacion. '\ _,v-‘i_i 'l.] 'ﬁ“' ““}I'
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Presentes en “Pulso Empresarial”
programa de Gestiona Radio

Fundacién

El Grupo Osga fue protagonista en el programa  mas protagonistas en una entrevista en la que se

La Fundacion Osga Reintegra estuvo presente en el
Foro La Filantropia del siglo XXI: Filantropia y Depor-
te. La sesidn fue organizada por Cuatrecasas y centré
su analisis en torno a lo importante de profesionalizar
el hecho filantrépico,.Esta sesién, en la que, ademas,

Pulso Empresarial de Gestiona Radio. Se trata de
un espacio informativo, a nivel nacional en el que
se analiza la actualidad del mundo de la empresa
de la mano de la periodista Marta Docampo.
El responsable

abordaron también asuntos vinculados a la mas
estricta actualidad.

“Las empresas como nosotros somos clave para

la insercion de perso-

Osga Kdds Team
jCampeones!

participé Juan Miguel Gémez, director de proyectos de  Marketing y nas con discapacidad

de la Fundacion Trinidad Alfonso, la directora ejecuti- Comunicacién del en el mundo laboral.”

va de la Gasol Foundation, Cristina Ribes; Luis Gomez Asi se referia Antonio

o
| GESTIONAM /IO

Grupo Osga, Antonio

de Iberdrola o Julio Gonzalez, gerente de la Fundacion Giner, abordé temas Giner al papel de los

Real Madrid, se analizé la evolucion de la filantropia. relativos a la insercién Centros  Especiales El equipo ciclista Osga Kdds Riojanas esta de cel-

de personas con de Empleo en el mer- ebracién. El pasado domingo 10 de noviembre
se cerraba en Estella el Open Diario de Navarra de

bicicleta de montana. Resultando campeones en las

El foro fue inaugurado por el presidente del Comité discapacidad en el cado laboral.

Olimpico Espanol, Alejandro Blanco y reunié a mas mercado laboral, asi
de 200 personas. El presidente de la Fundaciéon Osga aspectos  generales

de la actividad del

Pulso Empresarial es categorias Elite Femenina y M-40.

Reintegra, Oscar Galilea, se mostré “convencido de un programa de in-

la importancia de analizar el modo en que estamos Grupo. formacion econémi- Laura Kalberg y David Fernandez pusieron asi fin a

profesionalizando la filantropia para poder alcanzar ca 'y empresarial que se emite de lunes a viernes otro ano de éxitos para el equipo OSGA Kdds Team,
como resultado del esfuerzo colectivo de un equi-

po que brilla tanto en la base como en la élite del

los objetivos, aplicando modelos de gestién eficaces”

g

NO\] Nuevo Director de Operaciones
/

El papel de los Centros Especiales de Empleo, la 'y a nivel nacional en Gestiona Radio, emisora
adaptacion al mercado y las acciones que desde  referente en la especializacion de los medios de

la Unidad de Ajuste se llevan a cabo, fueron te-  comunicacion relativa a la empresa y el empleo. ciclismo.

gl

Premio Capital p\C
/

Premio Valores de Empresa Vuelve OSGA ' ' DIA
El pasado 6 de noviembre se incorporo al
Grupo Osga como Director de Operaciones
José Reseco. En sus primeros dias al frente de

El préximo jueves 22 de noviembre es una
fecha senalada para el Grupo Osga. Justo
el afio en que se cumplen 20 afos de la

También la prestigiosa revista Capital El lunes 3 de diciembre se enviara una
reconoce el papel del Grupo Osgay la

labor que realizamos a través de nuestra

nueva edicion de este boletin de noticias
sobre la actualidad del Grupo Osga y la
un departamento clave en la compaiiia, Reseco
estd tomando contacto con las diferentes

creacion de esta empresa, se nos concede el
prestigioso premio Valores de Empresa en
Logrofio. Enhorabuena a todos!

filosofia que se resume en ser “personas q
integran personas”. Asi, se nos entregara el
Premio Capital 2018 el 29 de noviembre

Fundacién Osga Reintegra, que se edita
desde el Departamento de Marketing y

sedes del Grupo. Comunicacion.

L issss| Lasdaves La importanda de una
)\Af\r‘\)hnt’\ﬁ“ . L
e8d » 01 Eltercer trimestre del afio arroja datos buena. comunicaaon

ademas,,, claros en el analisis de la contratacion
T A \ le personas con discapacidad. esde el Grupo se quiere transmitir
n d di idad. Desde el G OSGA iere t itil
\_a Cont\’atac‘o ) a sus trabajadores la conciencia de equipo
erSOnas con 02 Lamedia de contrataciones de perso- para conseguir lograr los objetivos plantea-
de p 7 d crece ‘ nas con discapacidad ha aumentado dos. Por ello son continuas las actividades
d.\scapac\da \ un 5,2%. 3 5 s e iniciativas planificadas por la Unidad de
por encima dela | - Objetivo conseguido | ;™
muy P al \ . ; =\ ‘
med\a gener \ 03 Lamedia generalde incremento de 8 ‘. La Unidad de Ajuste del Grupo OSGA ha

contrataciones se sita en un 2,9%. La ultima de estas acciones se realizé el pas-

realizado una nueva actividad dirigida
a mejorar el trabajo en equipo, afianzar

er tr\mes“’e \ 04 Estos datos reflejan una diferencia > " 1

ado 14 de noviembre en la delegacion de

datos del terc - las relaciones personales y optimizar asi Valencia donde los trabajadores pudieron
Los da 'der\da“ una “ de un 79% en el incremento entre * " B v 1 =) los procesos que llevan a conseguir los asistir a una sesion focalizada en la“Comuni-
de 20\ g evil - ent"e \as \ las contrataciones de personas con aid’b _' objetivos, tanto a nivel profesional como, cacion de equipo”. Es muy importante que el
clara d'\fe\'enC\a nas co dispacidad frente a la media general. i " S - | por supuesto, personal. trabajador se considere parte de un equipo
nes de peTSO S a Funda " i ya que comparte un objetivo comun con el
P S integra ¥ ok El pasado viernes 09 de noviembre, la resto de companeros.
i fasi Unidad de Ajuste del Grupo OSGA desarrollé

una nueva jornada formativa, encaminada a
- mejorar las condiciones de la plantilla. En
esta ocasion fue a través de una de las mas
novedosas e innovadoras practicas, como
es la adaptacion de los conocidos Escape

Room, alineéndolos con los objetivos de
=1 crecer como grupo humano.




