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- Toda la actualidad de Grupo 0Osga y la Fundacion Osga Reintegra -

Marcos Hurtado gana nuestro lll Concurso de Postales Navideias

Han sido muchas 1as postales recibidas desde
que se inicié el plazo de presentacién de dibujos
y muy dificil ha sido el trabajo para el jurado del
concurso. Tras mucho deliberar ha sido la propuesta
de Marcos Hurtado la ganadora del 1° premio del
Il Concurso de Postales Navidedas de la Fundacion
0sga Reintegra. Este afio como ganador del concurso
recibird de premio una tablet con la que podrd
disfrutar navegando en internet y aprendiendo con
las aplicaciones educativas. Esta postal ganadora
ademas serd la imagen de la felicitacién de Navidad
de Grupos Osga v I3 Fundacién Osga Reintegra.

Este afo el concurso traia como novedad premio
para el podium completo. Asi, Pablo Yeray
Rodriguez, como 2° clasificado, podrd disfrutar de
una suscripcion anual a Disney+. Vienen tiempos de
disfrutar en familia y sequro que lo hacen gracias
3l mundo Disney que tanto gusta a pequenos ya
mayores.

Por su parte, el 39 premio es para Aitana Ruiz
quien recibird su coleccion de libros repletos de
emocionantes aventuras. Una gran opcién de
0Ci0 para 1as proximas fiestas navidenas que se
encuentran a la vuelta de Ia esquina.

Esta iniciativa surgid porque queriamos hacer a los

mads pequefos participes del dia a dia de su padres
y madres. Esta podia resultar una buena idea para
unir el dmbito laboral v el familiar y asi lo hemos
consequido. Cada afio son mas las participaciones
y 850 N0S asequra que el ano que viene habrd una
nueva oportunidad para los méds pequefos de la
(asa.
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Este mds que nunca hemos hablado con la mirada. Desde
el pasado me de marzo cada dia lo hemos vivido con Ia
mavyor de las incertidumbres. Este 2020 ha sido un afo
duro donde los haya, hemos vivido las peores Situaciones
que jamds habriamos imaginado pero todo esto debe
cambiar.

Llega 20217 con ilusiones vy fuerzas renovadas, debemos
abrir 1a puerta a 13 luz, a I3 esperanza vy Saber que s
somos responsables, juntos, saldremos de esto.

Desde GRupo Osga v la Fundacion 0sga Reintegra hemos
querido preparar una felicitacion muy especial para
estas fiestas. Con mascarilla si, pero también con ilusion,
adaptados 3 esta “nueva normalidad” que esperamos

Felices Fiestas

temporal, pero transmitiendo esperanza con neustras
miradas. Os invitamos 3 tod@s a ver el video en el que
0 hemos querido transmitir neustros mejores deseos,
haceros llegar todo nuestro apoyo y aportaros esas fuerzas
extra que siempre vienen bien.

Nos esperan unas fiestas diferentes, pero no por ello
dejaran de ser tiempo de pensar en los nuestros. Serdn
dias de pensar que estamos dando un paso Mas para
volver 3 abrazarnos. Sequro que este “distanciamiento”
nos ayuda a valorar mas y mejor lo que tenemos, la gente
que tenemos con nosotros cada dia de forma incondicional.
Desde Grupo Osga y la Fundacion Osga Reintegra, 0S
deseamos unas felices fiestas y un prospero 2021.

(

[erramos un 2020 que nadie podria haber imaginado,
un ano repleto de momentos duros, impensables,
incomparables.

No estan siendo tiempos fdciles, pero sequiremos
confiando en ese rayo de luz y de esperanza, que nos
ha acompanado en nuestro dia a dia para ponernos en
pie cada manana.

Sigamos teniendo ilusion por ver a nuestros seres
queridos, por ese regalo inesperado, por ese abrazo y
esas ganas de avanzar.

Un ano distinto en el que nuestras miradas mds que
nunca han hablado por nosotros.

Nuestra familia tiene miles de miradas, miles de
historias que contar.

Miradas que piden ayuda, miradas que calman. Miradas
que dicen que toda Ira bien, otras que te alegran nada

kma’s verlas. Miradas que invitan a besar, miradas que

~\

te hacen sonreir. Miradas que buscan consuelo, miradas
que piden perdon y otras que dicen te quiero.

Miradas que te tocan el corazon, miradas de inocencia,
de superacion y de ilusion, miradas de pérdidas y de
bienvenidas.

Miradas de esperanza, miradas de anhelo, miradas de
por fin en casa, de te he echado de menos, de hay
que vivir al maximo y de te necesito mds de lo que
pensaba.

Miradas de gracias.

Gracias desde Grupo 0sga por sequir avanzando, por
querer sequir escribiendo en el 2021 un nuevo capitulo
Junto a nosotros.

Estaremos siempre a tu lado, seremos tu energis,
seremos tu mirada de ilusion.

Por ser uno mds de la familia Osga, por ser uno de los

nuestros te deseamos Feliz Navidad y Feliz Ao Nuevo.
J




Conoce la SA8000

iConoces el equipo de Desempeiio Social?

Resulta francamente importante para cualquier Centro Especial de Empleo contar con un potente equipo
pluridisciplinar que sume esfuerzos por el desarrollo profesional y personal de sus trabajadores.

El Equipo de Desempenio Social estd formado por
trabajadores de Grupo 0sga que de forma independiente
tienen el cometido de
respecto a la empresa.

Este equipo esta compuesto por
Gerencias, Departamento de PRL, Técnic@s de Apoyo 0
Jefes de servicio.

Todo trabajador de Grupo 0sga puede recurrir al Equipo
de Desempeno Social ante cualquier duda o sugerencia

Buen Cohesion e
Gobierno Integracion Social

Sequridad
y Salud

respecto a sus actividad profesional. Siempre encontrarg
en este elenco de profesionales de todos los ambitos
y rangos de |3 empresa ese soporte que le ayude y le
facilite resolver su situacién o su dua/problema.

Al activar vy contar con este equipo se asequra el
bienestra laboral de todos y cada uno de los trabajadores
que componen 3 familia de Grupo Osga sin distincion
geografica ni por rango en el organigrama. ks una medida
de prevencion muy Gtil'y por ello creemos en Su vigencia.

Sostenibilidad

Ambiental (alidad

#0bjetivo21

¢Conoces nuestras redes sociales?



Cine y discapacidad

- Intocable (Francia, 2011). Director: Olivier
Nakache.

- Forrest Gump (Fstados Unidos, 1994). Director:
Robert Zemeckis.

- Mar adentro (Espaiia, 2004). Director: Alejandro

Amenabar.

- (6mo entrenar a tu dragon (Estados Unidos,
2010). Director: Chris Sanders, Dean DeBlois.

- Planta Cuarta (Espaia, 2003). Director: Antonio
Mercero.

- Una mente maravillosa (Fstados Unidos, 2001).
Director: Ron Howard.

3 de diciembre
Dia de las Personas con Discapacidad

Las personas con discapacidad son nuestro motor

Nuestro motor, el sentido de nuestra labor social, se encuentra en
[as personas con discapacidad. Trabajamos cada dia por su integracion
en el mundo Iaboral, por brindarles 13 oportunidad de lograr esa
independencia fundamental para su desarrollo personal.

El 85% del personal que compone Grupo 0sga tiene algin tipo de
discapacidad. Son muchas 1as historias de vida y las experiencias
que hemos vivido cada uno de nosotros. Pero siempre hemos
querido transmitir que somos capaces de hacer vida normal y ocupar
cualquier puesto de trabajo.

Con motivo de la celebracion cada 3 de diciembre del Dia de las
Personas con Discapacidad son varias las actividades que se
programan cada ano desde Ias Unidades de Apoyo junto a nuestra
Fundacion en diversos puntos de nuestra geografia. El objetivo de
estas actividades qno es otro que el de dar visibilidad y concienciar
sobre la Discapacidad.

Cuando preguntas en la calle por lo que se conoce 0 Sabe de Ia
discapacidad somos conscientes de que hay mucha desinformacion.
Esta necesidad que hemos detectado, pensamos que es fundamental
cubrirla y dar a conocer todos los aspectos, desde lo que supone
tener una discapacidad hasta las necesidades de Ias personas que
3 tienen sin olvidar las propias capacidades de 1as personas en esta
situacion que son muchas mas de as que se presuponen.

Se ha recorrido un largo camino en 1as Gltimas décadas, si bien, queda
otro tanto o mds por recorrer. La discapacidad se estd haciendo un
hueco dentro de la mla llamada “normalidad”, pero debemos sequir
trabajando para que no suponga hacerse un hueco sino que se forme
parte directamente, sin consideraciones extraordinarias, atendiendo
3 la amplia diversidad que engloba nuestra sociedad.

El dia en que entendamos la discpaacidad como un ambito mds de
la diversidad social, ese dia esta labor de concienciacion no serd
necesaria, ese dia podremos decir que el objetivo con el que nacid
la Fundacion 0sga Reintegra se ha alcanzado gracias al esfuerzo vy
el trabajo de todos y cada uno de los agentes involucrados en esta
ardua tarea. Desde instituciones publicas que estan adecuando su
lenguaje v sus normativas hasta Ia propia RAE que recientemente ha
modificado Ia acepcion de “discapacidad”.

Ya no se consideran “minusvalidos” o “tullidos”, términos que
qracias a tod@s han sido relegados e incluso suenan hirientes a toda
vista cuando no hace tanto eran los términos que oficialmente se
empleaban para designar a las Personas con Discapacidad. Son pasos
que se han dado pero sequiremos trabajando hasta que lleqguemos al
final de esta carrera de obstaculos.



(ada 3 de diciembre es un dia es especial para 1a Fundacion
Osga Reintegra. Nuestra labor social tiene a las personas como
epicentro v tal dia como hoy se celebra afio tras ano el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.

Por eso tenfamos que darles esa visibilidad, mostrar sus
circunstancias y promover que todos aportemos en la inclusion
total de las personas con discapacidad en la sociedad. Con este
fin hemos mostrado a los mas jovenes como es el dia a dia de la
discapacidad.

Para ello Murcia se visitd el Centro de Formacion Profesional
“Nuestra Sefiora de I3 Salceda” de . Gracias a las nuevas
tecnologias pudimos compartir el visionado de “Un dia cualquiera”,

se {rabajo esta sensibilidad.

Los no eran otros que:
Visibilizar, promaver los derechos y bienestar de [as personas con
discapacidad, asi como concienciar sobre su Situacion.
Acercar la realidad de las personas con discapacidad y eliminar
estereotipos v Ia discriminacion que provoca la exclusién de las
personas con discapacidad.
Adquirir un pensamiento critico hacia la Discapacidad, aportando
herramientas para reconocerla y un conocimiento mds profundo
de 13 realidad en aspectos (psicoldgicos, sociales y econdémicos).
Reconocer fa condicion humana en su dimension individual y
s0cial.

la concienciacion empieza
desde el propio personal de
estructura. Somos un grupo
empresarial con mds de 2000
trabajadores con un 85% de
personas con discapacidad.
Es imprescindible  tomar
concienciay comprender esta
circunstancia - empezando
por nosotros mismos. Con
este fin se visiond en Ia
delegacion de Valencia y se
compartieron  impresiones
entre los companeros de la
oficina.

Concienciando
a los jovenes

Nuestra delegacion de 0rganizo
una jornada de  concienciacion v
sensibilizacion con 13s personas con
discapacidad en el Instituto de Educacion
Secundaria Ledn Felipe.

Acercamos 1a situacion que vive este
colectivo y mostramos como son parte
de esta sociedad diversa pudiendo llevar
una vida totalmente independiente v
auténoma.

Somos conscientes de que cuanto antes
empiecen nuestros jovenes a comprender
las Dbarreras que puede implicar una
discapacidad, antes consequiremos acabar
con estos obstaculos.

Entre todos, dando visibilidad a estas
circunstancias y podremos  dar pasos
hacia una inclusion social total vy una
Integracion en el mundo laboral que les
permita alcanzar su desarrollo personal y
su bienestar sin impedimentos.



Lo QUE DEBES SABER SOBRE EL CORONAVIRUS

SiNTOMAS

Tos FIEBRE

V.4

S| TIENES ALGUNO DE ESTOS
SINTOMASNODUDESENCONTACTAR
FALTA DE AIRE CON TU CENTRO DE SALUD.

EVITAR CONVERSACIONES A MENOS
DE 1'5 METROS DE DISTANCIA YA QUE
AS[ SE EVITA LA TRANSMISION.

RECOMENDACIONES

LAVATE LAS MANOS
FRECUENTEMENTE

o

AL TOSER O ESTORNUDAR USA UN
PANUELO DESECHABLE PARA TAPARTE

o
8-

EVITA TOCARTE LOS 0]0OS, NARIZ Y
BOCA PARA EVITAR SU TRANSMISION

p . SI PRESENTAS SINTOMAS ACUDE AL
CENTRO DE SALUD MAS CERCANO

Son muchas 1as formaciones que ofrecemos al afio en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) y es
que para Grupo 0sga son fundamentales la Sequridacd yla
Salud en el puesto de trabajo. No solo nos conformamos
con la formacidn, aportando las claves para un desarrollo
sequro de la actividad o funcion concreta sino que ademds
Instalamos los maximos elementos visuales para sefializar
y recordar las pautas establecidas.

Tan importante es conocer las normas de sequridad de
ada puesto de trabajo a cubrir como el saber aplicarlas
correctamente. Por ello los responsables de cada servicio
supervisan y se responsabilizan de su cumplimento.

Los Ultimos meses, el departamento de PRL se encontro
de frente con una nueva amenaza o fiesgo a tener en

cuenta en todos y cada uno de los servicios. El COVID-19
les hizo aplicar unas nuevas medidas de prevencion que
se deberfan sequir sin excepcion alguna con tal de que
sean efectivas.

Gracias @ estas medidas implementadas hemos
consequido en cada caso contener los posibles brotes de
contagio minimizando los posibles danos.

Nuestro compromiso con la Sequridad y Salud de los
trabajadores de Grupo 0sga es tal que esta reconocido
con el certificado 45001.

Nuestro buen trabajo esta demostrado y nunca bajaremos
nuestro empefo ene sta materia que 13 consideramos
fundamental para el crecimiento continuo de nuestro
proyecto.




Conocer nuestra sociedad a través
de nuestra historia

Gran parte de esa historia de Logrono queda reflejada
en 3 Muralla y el cubo de Revellin. Dos puntos clave del
Logrofio monumental. Las Murallas son los restos de las
fortificaciones que tuvo 13 ciudad de Logrofio, de las que
se conservan el Cubo del Revellin (torredn ubicado en Ia
esquina noroccidental del recinto) y una puerta.

Los acontecimientos historicos siempre dejan Su propia
huella tanto en [a sociedad como en Sus construcciones.
Con el fin de conocer y comprender mejor la sociedad

El Museo Thyssen,
una gran opcion

El enriquecimiento cultural de 13s personas es un aspecto
fundamental para I3 consecucion de un optimo desarrollo
personal que le lleva al bienestar. Por ello son muchas
las actividades y opciones culturales que en Grupo 0sga
proponemos a nuestros trabajadores desde la Unidad de
Apoyo.

Se organizaron 2 visitas al Museo Thyssen recientemente
ante 13 buena predisposicion y demanda por parte de
los trabajadores. Los pasillos llenos de obras maestras
recibieron 3 un grupo de trabajadores con tal de hacerles
disfrutar de su gran valor.

Atendiendo a las indicaciones del quia pudieron conocer
los secretos de genios del arte como Duccio, Van Eyck,
Durero, Caravaggio, Rubens, , Monet, Van Gogh, Gauguin,
Kirchner, Klee o Hopper.

actual, desde la Fundacion Osga Reintegra, organizamos
sendas visitas con tal de que los trabajadores de Grupo 0sga
conocieran mas de su historia. Durante un par de horas los
asistentes viajaron en el tiempo a ese Logrofio amurallado y
pudieron conocer algo mds del pasado de 13 ciudad.

El enriquecimiento cultural, 13 educacion en valores
el alcance del bienestar son nuestros objetivos con cada
persona que acude a nosotros. Personas en situacion de
bienestar siempre seran mas productivas.



Desde I3 Fundacion Osga Reintegra estamos continuamente
trabajando por la integracion social de 1as personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion. Nuestra principal
funcion es 1a integracion en el mundo laboral pero
queremos llegar mas alla. A pesar de considerarlo un
pilar fundamental para el desarrollo personal , también
focalizamos esfuerzos en fomentar la inquietud cultural.
Consideramos que el consumo de cultura supone adquirir
conocimientos y por lo tanto Supone un avance en el
desarrollo personal. Este desarrollo personal derivarg en 13
inclusion social y en el alcance del bienestar.

Con esta finalidad se organizo en el dia de ayer jueves 10
de diciembre una visita virtual al Museo de Zaragoza para
los trabajadores de Grupo 0sga.

Entre [as distintas salas del Museo Thyssen yacen
centenares de obras cuyo valor cultural es incalculable.
Solo iniciar un recorrido por sus pasillos nos trasladan a un
mundo repleto de artistas pincel en mano. Nos trasladamos
3 distintas épocas y lugares con cada obra que se pone
delante del visitante.

El valor de cada piezas que alli se encuentra es incalculable
y nosotros elegimos un par de estas obras para acercar el
arte a nuestros trabajadores de Murcia.

“El suefio” de Franz Marc v “Conversacion bajo los olivos”
de Henri Matisse fueron 1as obras que conocieron los
participantes gracias a las nuevas tecnologias que ayudaron
3 la Técnica de la Unidad de Apoyo a facilitar todas 13s
informaciones.

Un safari en casa

¢Imaginas llenar el salén de tu casa con animales salvajes?
Si, parecido a Jumanji, con sus gorilas, llamas o jirafas
en libertad. Pues si, es complicado de imaginar pero no
imposible. Desde nuestra Unidad de Apoyo lo hemos
intentado y por eso organizamos una visita virtual al
Parque Natural de Cabarceno.

Tan solo con un ordenador o incluso desde el mavil pudieron
sequir los trabajadores de Grupo Osga la visita quiada por
esta actividad en la cual descubrieron criaturas exoticas.



Diversion y cultura de Ia mano en Bilbao

El 3 de diciembre es una de las fechas que en I Fundacion 0sga
Reintegra nos marcamos en rojo en el calendario. (ada afo se
celebra en esta fecha el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Fueron muchas las actividades y acciones que
llevamos a cabo con tal de dar visibilidad a la discapacidad.
Fue, con los trabajadores de Grupo Osga de Bilbao con quienes
aprovechamos la ocasion para realizar una actividad ludico-
cultural con un gran valor.

Pudimos disfrutar del funicular de Artxanda. Un ascenso lleno de
curiosidades que acabd con el disfrute de las mejores vistas de
Bilbao.

Tras disfrutar de la parte lGdica de [a excursion nos dirigimos
al emblemdtico Museo Guggenheim. Esta impresionante
construccion es un museo de arte contemporaneo disefiado por
el arquitecto canadiense Frank 0. Gehry. Alberga una coleccion
de arte moderno de gran valor. El museo ha ido reuniendo
ejemplos relevantes de arte contemporaneo, de autores locales
e internacionales, con la finalidad de conformar una coleccion
propia y auténoma; si bien el criterio de seleccion se perfila de
acuerdo con la Fundacion Guggenheim de Nueva York.

Una vez mds nuestra fundacion muestra su interés por fomentar el
desarrollo personal de los trabajadores de Grupo 0sga ya que este
es el modo de alcanzar su bienestar e impulsar su sociabilidad.

Conoce la
Comunidad Valenciana

Conocer nuestro entorno es realmente importante para

comprender nuestra sociedad y sus circunstancias. Son
muchas 1as curiosidades que descubrimos a lo largo de
nuestra vida de la ciudad en 13 que vivimos. Aspectos
llamativos y atractivos cuyo conocimiento enriquece
nuestra experiencia en sociedad.

Con el fin de enriquecer este conocimiento del entorno
en nuestros trabajadores de Grupo 0sga, desde la Unidad
de Apoyo les planteamos una actividad cultural en la que
descubririan curiosidades que desconocian y que bien

sequro recordarian ya para siempre.



Dias Mundiales

El T de diciembre es el #DiaMundialDelSida

El SIDA es una enfermedad causada por el VIH, un virus
que ataca de manera directa el sistema inmunoldgico,
provocando, a la larga, que 1as personas presenten
serios problemas de salud como infecciones, asi como
enfermedades graves como el cancer y que puede terminar
con 13 vida de quien lo padece.

En 2020, I3 pandemia mundial de la COVID-19 ha puesto
de manifiesto como 1as pandemias hacen tambalear
nuestro modo de vida, y como 13 salud estd ligada con
otros problemas fundamentales, como los derechos
humanos, 13 igualdad de género, el crecimiento economico
y 13 proteccion social. Por ello, el lema de 2020 para el
Dia Mundial contra el SIDA fue “Solidaridad mundial,
responsabilidad compartida”.

El  #DiaDelosDerechosHumanos se  celebra  cada
#10Diciembre, dia en que, en 1948, 1a Asamblea General
de las Naciones Unidas adoptd la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (DUDH). La Declaracion Universal
de Derechos Humanos es un documento histérico que
proclama los derechos inalienables que corresponden a
toda persona como ser humano, independientemente de
su aza, color, religién, sexo, idioma, opinion politica o de
otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion.



