
Ya podemos decir bien alto que somos una 
empresa Socialmente Responsable. Así lo certifica 
Bureau Veritas en base a la Norma SA8000. Ha 
sido un largo camino el que hemos recorrido 
aunando esfuerzos con tal de demostrar nuestro 
compromiso social. 

El estándar SA8000, está basado en los principios 
y derechos laborales internacionales conformes a 
la ILO (Organización Internacional del Trabajo), La 
Declaración Universal de los Derechos Humanos y 
la Convención sobre los Derechos del Niño.
La certificación SA8000 contempla los siguientes 
requisitos:

Trabajo infantil
Trabajo forzoso y obligatorio
Seguridad y salud
Derecho de sindicación y de negociación colectiva
Discriminación
Medidas disciplinarias
Horario de trabajo
Remuneración
Sistemas de gestión 

Como organización certificada con SA8000, 
mantenemos un sistema de gestión conforme a 
las directrices que establece este esquema, así 

como mantenemos involucrados a los trabajadores 
y los factores laborales que influyen sobre ellos.

Demostramos cada día nuestro compromiso 
ético a ser gestionada de manera socialmente 
responsable y por ello transmitimos mayor 
transparencia en nuestras operaciones y confianza 
en los mercados. También reportamos beneficios 
a los empleados al asegurarles mejoras en sus 
condiciones laborales así como un ambiente de 
trabajo más justo, equitativo y seguro.

Somos una empresa que lleva más de 20 años en 
continuo crecimiento. El secreto de nuestro éxito 
es la dedicación que rpestamos a crear un buen 
ambiente laboral así como interesarnos por el 
bienestar de nuestros trabajadores. un trabajador 
contento es un resultado garantizado.

Esta política junto a nuestro compromiso con 
un mundo más justo es lo que nos ha llevado a 
obtener esta certificación que viene a refrendar 
que estamos en el buen camino.
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Comenzamos 2021 con buenas noticias, puesto que el crecimiento de Grupo Osga es una realidad, y fruto de ello 
ampliamos a una nueva línea de negocio con SIM SUMINISTROS INDUSTRIALES. Esta nueva marca, llevará a cabo la 
comercialización y distribución de vestuario laboral y epis en todo el ámbito nacional. Tendrá sus propias instalaciones 
(taller y almacén) en Murcia. En esta nueva línea de negocio, tenemos un nuevo compañero que lleva a cabo la gestión y 
desarrollo comercial, llamado Guillermo Noguera, al que le damos la bienvenida a la Compañía. Formará parte del Dpto. de 
Contratación y Proyectos.

SIM Suministros Industriales es una empresa de EPIS 
y vestuario laboral cuya mayor  preocupación es la 
satisfacción del cliente. 
Siempre queremos conocer de primera mano las 
necesidades de nuestros clientes para poder ofrecerles los 
productos que más le ajustan.
La satisfacción y la seguridad de nuestro cliente es nuestra 
satisfacción, por eso de principio a fin de la relación 
comercial mantenemos una estrecha relación con el cliente 
hasta que el resultado final se ajusta a lo solicitado.

Un producto de calidad

En SIM Suministros Industriales solo ofrecemos a nuestros 
clientes las mejores calidades. Solo trabajamos con las 
marcas líder en el mercado de EPIS y vestuario laboral con 
tal de que nuestro producto final tenga una alta calidad.
Partiendo de la mejor materia prima optamos por las 
mejores soluciones de personalización del mercado para 
que el resultado final sea satisfactorio para el cliente que 
deposita en nosotros su confianza.

Servicio personalizado

Desde el primer contacto con el cliente nuestros 
profesionales se mantienen en constante contacto con tal 
de optimizar el acabado de nuestro producto. 
Nuestra plantilla se compone de un amplio capital 
humano con gran experiencia en el sector con lo que nos 
aseguramos que cada entrega cumple con las exigencias 
del cliente final.
Cada pedido tiene la pertinente supervisión con tal de 
comprobar que se sigue cada indicación del cliente.

Nuestra labor social

En SIM Suministros Industriales apostamos por la integración 
laboral de las personas con discapacidad. Por ello tenemos 
la certificación como Centro Especial de Empleo, porque 
un elevado porcentaje de nuestros trabajadores tienen 
discapacidad mostrando en nuestros resultados que esta 
condición no supone ningún impedimento para ofrecer un 
gran producto final a nuestros clientes. 
Como gran empresa sentimos nuestras obligaciones 
sociales y no podíamos hacer menos abrirles las puertas 
de mercado laboral a nuestros trabajadores.

Nace 
SIM Suministros Industriales

La mejor opción para tus

 EPIS y vestuario laboral



Nace 
SIM Suministros Industriales

¿Conoces nuestras redes sociales?

Son muchos los beneficios que aporta a las personas la 
práctica del Yoga. Esta técnica de relajación permite a 
nuestro cuerpo alcanzar la calma y el bienestar. Natural de 
la India, esta disciplina aúna la meditación con la liberación 
de quien lo practica.
En base a esta idea la Unidad de Apoyo ha organizado para 
nuestros trabajadores un curso anual de Yoga que dará 
comienzo el próximo 5 de febrero. Debido a la situación 
sanitaria esta formación constará en unos videotutoriales 
que os haremos llegar a través de un grupo de Whatsapp 
donde todos podremos compartir nuestra experiencia y 
nuestras impresiones.
Cada 15 días se realizará el envío de una nueva clase con 
la que en solo 30 minutos podrás cuidar de tu cuerpo y 
mente.

Desde la Fundación Osga Reintegra queremos abrir este 
amplio abanico de posibilidades y mostrar a los trabajadores 

de Grupo Osga todo lo que se puede hacer con un poco 
de paciencia, práctica y sobre todo imaginación. Por eso 
hemos organizado un curso de originales manualidades en 
el que empezaremos, ante la proximidad de San Valentín, 
ayudando a decir “Te quiero” con una propuesta muy 
original.
Será el próximo 5 de febrero cuando a través de un grupo 
de Whatsapp difundiremos las instrucciones a tod@s l@s 
interesad@s en participar. A través del mismo canal podrán 
compartir impresiones con l@s compañer@s y mostrar los 
resultados de la actividad.
Esta será sólo la primera de las manualidades propuestas 
pero se organizarán más a lo largo de todo el año. Así que 
si quieres convertirte un manitas no lo dudes, ponte en 
contacto con tu técnic@ de apoyo y contaremos contigo.

Aprender sin salir de casa

Yoga, la mejor manera de relajarte

¡Saca el manitas que llevas dentro!



 Isabel de Corta (Logroño) 
Admon. de Personal

Marisa Delgado (Madrid)
Admon. de Personal

Carlos Gallarín (Cataluña)
Jefe de servicio

Beatriz González (Madrid)
Admon. de Personal

Mª del Mar López (Murcia)
Gestor administrativo

Guillermo Noguera (Murcia)
Técnico Comercial SIM

Mónica Pascual (Madrid)
Admon. de Personal

Luis Alberto Sánchez(Canarias)
Jefe de servicio

Os presentamos a las últimas incorporaciones a la gran familia de Grupo Osga.

Nuevas incorporaciones

¿A quién pregunto qué?

Departamento Operaciones 
(todo lo relacionado con el trabajo diario)

u Horarios de trabajo
u Vacaciones, permisos, bajas médicas
u Material de trabajo y uniforme…
u Incidencias relacionadas con nóminas o contratos

Contacta con tu jefe de servicio vía telefónica

Departamento Unidad de Apoyo y Ajuste

u Apoyo social
u Apoyo psicológico
u Acogida y evaluación inicial
u Itinerario individual y personalizado

u Formación complementaria, pre-laboral y especializada

u Actividades lúdico-deportivas y culturales

A tí, como trabajador de Grupo Osga, seguro que te interesa saber a quién debes acudir para consultar cualquier duda 
o para realizar cualquier solicitud. Aquí te dejamos un pequeño esquema que te podrá servir de orientación.

?
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