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Grupo Osqa es una empresa Socialmente Responsable

Ya podemos decir bien alto que somos una
empresa Socialmente Responsable. Asi lo certifica
Bureau Veritas en base 3 la Norma SA8000. Ha
sido un largo camino el que hemos recorrido
aunando esfuerzos con tal de demostrar nuestro
compromiso social.

El estandar SA8000, estd basado en los principios
y derechos laborales internacionales conformes a
la ILO (Organizacién Internacional del Trabajo), La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
[3 Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

La certificacion SA8000 contempla los siguientes
requisitos:

Trabajo infantil

Trabajo forzoso y obligatorio

Sequridad y salud

Derecho de sindicacién y de negociacion colectiva
Discriminacion

Medidas disciplinarias

Horario de trabajo

Remuneracion

Sistemas de gestion

Como organizacidn certificada ~con SA8000,
mantenemos un sistema de gestion conforme a
l3s directrices que establece este esquema, asi

como mantenemos involucrados a los trabajadores
y los factores laborales que influyen sobre ellos.

Demostramos cada dia nuestro compromiso
ético a ser gestionada de manera socialmente
responsable 'y por ello transmitimos mayor
transparencia en nuestras operaciones y confianza
en los mercados. También reportamos beneficios
3 los empleados al asequrarles mejoras en sus
condiciones Iaborales asi como un ambiente de
trabajo mds justo, equitativo y sequro.
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SA8000

BUREAU VERITAS
Certification

Somos una empresa que lleva més de 20 afos en
continuo crecimiento. EI secreto de nuestro éxito
es 3 dedicacion que rpestamos a crear un buen
ambiente laboral asi como interesarnos por el
bienestar de nuestros trabajadores. un trabajador
contento es un resultado garantizado.

Esta politica junto 3 nuestro compromiso con
un mundo mas justo es lo que nos ha llevado 3
obtener esta certificacion que viene a refrendar
que estamos en el buen camino.

- Nace SIM
- Formaciones
- Incorporaciones

- Productos quimicos
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SIM Suministros
Industriales

= 1M

SUMINISTROS
INDUSTRIALES

Nace

(omenzamos 2027 con buenas noticias, puesto que el crecimiento de Grupo 0sga es una realidad, vy fruto de ello
ampliamos a una nueva linea de negocio con SIM SUMINISTROS INDUSTRIALES. Esta nueva marca, llevard a cabo la
comercializacion y distribucion de vestuario laboral y epis en todo el dmbito nacional. Tendrd sus propias instalaciones
(taller y almacén) en Murcia. En esta nueva linea de negocio, tenemos un nuevo companero que lleva a cabo la gestion y
desarrollo comercial, llamado Guillermo Noguera, al que le damos a bienvenida a la Compariia. Formard parte del Dpto. de

Contratacion y Proyectos.

SIN\ Suministros Industriales es una empresa de EPIS
y vestuario laboral cuya mayor  preocupacion es Ia
satisfaccion del cliente.

Siempre queremos conocer de primera mano  1as
necesidades de nuestros clientes para poder ofrecerles los
productos que mas le ajustan.

La satisfaccion v 1a sequridad de nuestro cliente es nuestra
satisfaccion, por eso de principio 3 fin de la relacion
comercial mantenemos una estrecha relacion con el cliente
hasta que el resultado final se ajusta a lo solicitado.

En SIM Suministros Industriales solo ofrecemos a nuestros
clientes las mejores calidades. Solo trabajamos con Ias
marcas lider en el mercado de EPIS y vestuario laboral con
tal de que nuestro producto final tenga una alta calidad.
Partiendo de la mejor materia prima optamos por las
mejores soluciones de personalizacion del mercado para
que el resultado final sea satisfactorio para el cliente que
deposita en nosotros su confianza.

Desde el primer contacto con el cliente nuestros
profesionales se mantienen en constante contacto con tal
de optimizar el acabado de nuestro producto.

Nuestra plantilla se compone de un amplio capital
humano con gran experiencia en el sector con lo que nos
35equramos que cada entrega cumple con [as exigencias
del cliente final.

(ada pedido tiene la pertinente supervision con tal de
comprobar que se sigue cada indicacion del cliente.

EnSIMSuministrosIndustrialesapostamosporlaintegracion
laboral de las personas con discapacidad. Por ello tenemos
la certificacion como Centro Especial de Empleo, porque
un elevado porcentaje de nuestros trabajadores tienen
discapacidad mostrando en nuestros resultados que esta
condicion no supone ningun impedimento para ofrecer un
aran producto final a nuestros clientes.

Como gran empresa sentimos nuestras obligaciones
sociales y no podiamos hacer menos abrirles 13s puertas
de mercado laboral a nuestros trabajadores.

LA MEJOR OPCIOMn PARA TUuS
EPIS Y VESTURARIO L_-ABORAL-

SIM Suministros Industriales



Son muchos los beneficios que aporta 3 1as personas la
practica del Yoga. Esta técnica de relajacion permite a
nuestro cuerpo alcanzar la calma vy el bienestar. Natural de
la India, esta disciplina aina la meditacion con I3 liberacion
de quien lo practica.

En base a esta idea la Unidad de Apoyo ha organizado para
nuestros trabajadores un curso anual de Yoga que dard
comienzo el proximo 5 de febrero. Debido a la situacion
sanitaria esta formacién constard en unos videotutoriales
que 0s haremos llegar a traves de un grupo de Whatsapp
donde todos podremos compartir nuestra experiencia vy
nuestras impresiones.

(ada 15 dias se realizard el envio de una nueva clase con
la que en solo 30 minutos podrds cuidar de tu cuerpo y
mente.

EL YOGA ES UNA TRADICIONAL DISCIPLINA FiSICA Y MENTAL QUE SE ORIGING EN LA
INDIA. EL YOGA ENFATIZA LA MEDITACION Y LA LIBERACION. ESTAES LA

DAREMOS COMIENZO A NUESTRAS CLASES EL PROXIMO .
SERAN SESIONES EN GRUPO POR WHATSAPP COMO VIENE SIENDO HABITUAL POR LAS
CONDICIONES SANITARIAS. DURANTE TODO EL ANO, OS INVITAMOS A
COMPARTIR ESTA TECNICA DE RELAJACION CON VUESTR@S COMPAI‘\’IER@S
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DiSELO CON TUS PROPIAS MANOS

SEGURO QUE EN CASA TENEMOS OBJETOS QUE PODEMOS USAR
PARA HACER MANUALIDADES CON NUESTROS PEQUES O PARA
NOSOTROS MISMOS. PUES EL PROXIMO 5 DE FEBRERO,
PENSANDO QUE SAN VALENTIN ESTA A LA VUELTA DE LA
ESQUINA, TE AYUDAREMOS A DECIR “TE QUIERO” CON UNA

TE DAREMOS TODAS LAS INSTRUCCIONES POR
WHATSAPP PARA QUE SORPRENDES A ESA PERSONA QUE
TANTO QUIERES.
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Desde Ia Fundacion Osga Reintegra queremos abrir este
amplio abanico de posibilidades y mostrar a los trabajadores

iSaca el manitas que llevas dentro!

de Grupo 0sga todo lo que se puede hacer con un poco
de paciencia, practica y sobre todo imaginacion. Por eso
hemos organizado un curso de originales manualidades en
el que empezaremos, ante la proximidad de San Valentin,
ayudando a decir “Te quiero” con una propuesta muy
original.

Serd el proximo 5 de febrero cuando 3 través de un grupo
de Whatsapp difundiremos 1as instrucciones 3 tod@s |@s
interesad(@s en participar. A través del mismo canal podran
compartir impresiones con |@s companer@s y mostrar los
resultados de 3 actividad.

Esta serd s6lo la primera de las manualidades propuestas
pero se organizaran mas a lo largo de todo el afo. Asi que
s quieres convertirte un manitas no lo dudes, ponte en
contacto con tu técnic@ de apoyo y contaremos contigo.

~¢Conoces nuestras redes sociales?




Nuevas incorporaciones

05 presentamos a las ltimas incorporaciones a la gran familia de Grupo 0sga.

Isabel de Corta (Logroio)

Admon. de Personal

\_ J

Ma del Mar Lopez (Murcia)
Gestor administrativo

Marisa Delgado (Madrid)
Admon. de Personal

Guillermo Noguera (Murcia)
Técnico Comercial SIM

¢A quién pregunto qué?

A

Carlos Gallarin (Catalufa)
Jefe de servicio

\_ J

Beatriz Gonzalez (Madrid)
Admon. de Personal

Manica Pascual (Madrid)
Admon. de Personal

Luis Alberto Sanchez(Canarias)
Jefe de servicio

¢

A ti, como trabajador de G(Upo 0sga, sequro que te interesa saber a quién debes acudir para consultar cualquier duda
0 para realizar cualquier solicitud. Aqui te dejamos un pequeno esquema que te podra servir de orientacion.

Departamento Operaciones

(todo lo relacionado con el trabajo diario)

»  Horarios de trabajo

Vacaciones, permisos, bajas médicas
Material de trabajo y uniforme...
» Incidencias relacionadas con ndminas o contratos

Contacta con tu jefe de servicio via telefonica

»  Apoyo social
Apoyo psicologico

Acogida y evaluacion inicial

» Itinerario individual y personalizado
Formacion complementaria, pre-laboral y especializada
Actividades ludico-deportivas y culturales



Prohibido mezclar
productos.

Etiqueta todos lo envases
que contengan algun
producto quimico.

Prohibido llevar
agua en el carro.

Consulta las fichas de H \__

SR G IENER 6 8 LD Si utilizas una maquina,

| r imicos. . . 3
Utiliza los EPIs 2O [P R LIRS sigue las instrucciones

del fabricante y las
indicaciones del
responsable de Grupo
Osga. Si necesitas
autorizacion, contacta
con tu Jefe de Servicio.

adecuados en
cada caso.

Dosifica el producto
conforme lo
establecido por el
fabricante.

par

Manipula los productos
quimicos de forma
adecuada.

El carro debe estar limpio y
en buenas condiciones.

Prohibido trasvasar a
envases no autorizados,
botellas de agua, garrafas...

I

El almacén debe contener
productos quimicos
autorizados y propiedad de
Grupo Osga.
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