0sga a3l dia

- Toda la actualidad de Grupo 0Osga y la Fundacion Osga Reintegra -

Sumando esfuerzos

I.a suma de esfuerzos siempre es gratificante
constructiva, mas si cabe a la hora de llevar a acabo
nuestra labor social. En lo que a3 13 insercion laboral
de 1as personas con discapacidad se refiere no se
puede escatimar en esfuerzos vy que nos
lleven 3 unos logros mayores.
Las personas con discapacidad se encuentran serias
dificultades a la hora de incorporarse al

por lo que todo esfuerzo suma.
En Fundacion Osga Reintegra tenemos muy clara esta
idea v por ello continuamente cerramos convenios
de colaboracion con entidades e instituciones que
tienen fines sociales como los nuestros.
Asi en las ultimas fechas han sido 3 los convenios
de colaboracion que hemos firmado de cara a 2021.
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son de momento nuestros aliados en nuestra labor.
ha querido contar con nosotros

para su particular “Reto Social Empresarial”.

Ademas contaremos con el apoyo de ”

" Un3 0rganizacion no gubernamental

constituida hace més de 25 anos gracias a lainiciativa
de un grupo de personas con discapacidad fisica que
decidieron aunar esfuerzos con el fin de mejorar la
situacion de 1as personas con discapacidad.
El dltimo de los convenios firmados hasta el
momento es el que nos une 3 la Fundacion
Fragintza. La Fundacion Eragintza es una entidad
sin animo de lucro, cuyo patronato lo componen
Bizkaiko Foru Aldundia-Diputacién Foral de Bizkaia,
BBK v Confebask. Su objetivo es la inclusion socio-
[aboral de las personas con discapacidad psiquica.
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MUSEOQ ARQUEOLOGICO NACIONAL

Recorrido por la historia

| Nuestr@s trabajador@s han podido disfrutar de un

. No hizo falta tripular un Delorean ni
traspasar un agujero negro para reahzar este vigje en el
tiempo, fue mas sencillo, les propusimos visitar el

El Museo Arqueoldgico Nacional es una institucion publica
cuyo objetivo es ofrecer a todos los ciudadanos una
interpretacion rigurosa, atractiva, interesante y critica del
significado de los objetos que pertenecieron a los distintos
pueblos de 13 actual Espaia y del dmbito mediterraneo,
desde la Antigiedad hasta épocas recientes, de manera
que el conocimiento de su historia les sea 0til para analizar
y comprender 13 realidad actual.

Han sido de momento 2 13s visitas organizadas. Jueves 18
y 25 se recorrieron estas salas acompanando a un nuevo
arupo de trabajador@s en su particular viaje en el tiempo.

Nuestra historia contada por esculturas emblematicas

Aprender de nuestra historia y

van de 3 mano cada vez que visitamos
un museo. Estas instalaciones rednen en sus
salas importantes colecciones que nos ayudan
a recorrer las de 13 historia
3 través de obras de gran valor artistico. Estas
0bras son testigos fieles del paso del tiempo y
muestran en cada estilos las tendencias v las
Ideas propias de cada cultura.
El Museo Nacional de Escultura, situado en

la ciudad de Valladolid, alberga esculturas
desde la Baja Edad Media hasta inicios
del siglo XIX. Es [a coleccion escultorica
espaiiola mds importante de la Peninsula
y una de las mas destacadas de Europa de
este dmbito tematico. Por esto consideramos
desde 13 Unidad de Apoyo que tiene un
ademds de resultar una visita
altamente interesante y con una gran riqueza.
Desde nuestra Unidad de Apoyo siempre
trabajamos por el desarrollo personal de
las  personas  con
discapacidad 0 en
riesqo de exclusion.
Poresto organizamos
esta visita presencial
al Museo Nacional
de Escultura para
poner al alcance de
I@s  trabajador@s
de Servicios 0sga
esta
que
siempre enriquece a
SuS visitantes.

Conociendo a
(Ceballos&Sanabria
y Dulk

Si hay una oferta cultural
atractiva y diferente hoy
en la ciudad de Valencia
esa es 13 propuesta por
el

Actualmente  en  sus
instalaciones se  pueden
visitar 1as exposiciones de los
artistas

L3 visita de los trabajadores
de  Grupo  0Osga estd
0rganizada por el préximo
24 de abril vy para que
contemos contigo solo tienes
que ponerte en contacto con
tu Técnic@ de Apoyo.




En Fundacion Osga Reintegra somos conscientes del gran
movimiento social y cultural que supone la fiesta de las
fallas en 13 provincia de Valencia. Fruto de ello surgid Ia
Iniciativa de premiar a las fallas que diesen visibilidad a I3
discapacidad.

La situacion sanitaria no permite esta celebracion que
tanto esperan los falleros afo tras ano pero hemos
querido ofrecer unas pequenas 3 los
trabajadores de Grupo 0sga para que sientan un poco de
su fiesta desde casa.

La propuesta son 3 actividades con 1as cuales podran
disfrutar junto a los mas pequerios de I3 casa.

Desde 3 cocinar una receta tradicional

de “coca de llanda” solo siguiendo unos sencillos pasos.
Esperamos que, ya que no pueden vivir su fiesta grande,
de algun modo sientan las fallas desde casa.

Para ver [as actividades propuestas
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Aprendiendo a cocinar

Nunca cocinar habia sido tan
compania. Desde I3 Unidad de Apoyo de la Zona Norte se le
ha propuesto a los trabajadores de Grupo 0sga un divertido

y en tan buena

Curso de totalmente online.

(ada uno desde su casa, con la Unica necesidad de un movil
con conexion a Internet, podia sequir 13 rica y nutriticva
receta planteada. A través del grupo de Whatsapp generado
3l efecto podian compartir impresiones y al final mostrar a
tod@s 1@s companer@s I3 bien que se le daba moverse
entre fogones.

Son . que cualquiera con un poco de
interés podia sequir y asi poder deleitar a sus convivientes
en este primer ¢aso con un rico quiche de calabacin, queso
y champifones.

En las proximas fechas se sequirdn proponiendo recetas
nuevas ofreciendo asi nuevas posibilidades alimenticias
suponiendo un aporte de nutrientes.
Los participantes en este curso de cocina saludable tendran
todas estas recetas siempre disponivbles en el sitio web
creado v asi poder refrescar cada paso a sequir.

En Grupo 0sga apostamos por algo mds que el desarrollo
profesional de nuestr@s trabajador@s, ademds queremos
fomentar su desarrollo personal con conocimientos que
les sirvan en su dia a dia para alcanzar una situacion de


https://www.fundacionreintegra.org/2021/03/actividades-de-fallas.html
https://www.fundacionreintegra.org/2021/03/curso-de-cocina.html

|.os beneficios del deporte no son ningln descubrimiento a
estas alturas. La practica deportiva aporta grandes mejoras
en nuestro estado de ademads de los multiples
positivos que Inculca. EI companerismo, el trabajo
en equipo, el esfuerzo,... un sinfin de propiedades que nos
aporta esta medicina que es el deporte.
Desde Grupo 0Osga y Fundacion Osga Reintegra tenemos
un firme compromiso con esta idea y por ello renovamos
ano tras ano nuestra con el equipo riojano
de ciclismo de montana . Han sido muchos los
meses sin competicion debido 3 I3 situacion sanitaria pero

esto no ha supuesto impedimento para que nuestro equipo
volviese el pasado fin de semana 3 la competicion con Ia
mavyor de 1as ilusiones.

Pudimos vivir una apoyando a nuestros
jovenes que dieron todo en [as pruebas programadas
sequn el calendario. Volvimos a sentir esa adrenaling por
competir, por dar el maximo en cada pedalada, por apoyar
3 los jovenes que vienen pidiendo paso.

Ha sido un ano complicado para |@s deportistas y por eso
queremos hacerles llegar mds que nunca 3
nuestr@s campeon(@s.

Género, Drogas
y Adicciones

1,10,11y 12 de marzo
4

Tuvimos la oportunidad de participar
virtualmente 3 la

. evento
coordinado por Marta Cremades, Técnica
de Prevencion de Genero y drogas de
Fundacion Salud y Comunidad el pasado
01.03.21. Poniendo de manifiesto que se
trata de una RED formal entre entidades
del Tercer Sector que, desde el 2017 vy
bajo la Perspectiva de Género tiene
como finalidad reforzar el intercambio,
distintivo y sensibilizacion de proyectos
que trabajan con drogodependencias
adicciones.

Asistimos con el objetivo de conocer la Red
ySu enincorporarla perspectiva
de género en la aplicacion de 1as politicas
y en el desarrollo de actuaciones 3
través de un espacio que permite, 3 13s
entidades, compartir experiencias de
Intervencion y sensibilizar a los diferentes
agentes. Pudiendo de esta forma, conocer
. para la amplia
cantidad de nuestros trabajadores que
puedan tener en su entorno o ellos mismo
alguna necesidad de apoyo en cualquiera
de estos aspectos, asi como sensibilizar
sobre 13 problematica social.
Esta RED esta financiada por la Delegacion
del Plan Nacional sobre Drogas, Maria
Jests Calcedo intervino en la jornada
Incidiendo sobre el plan de accion de los
ultimos dos anos que se ha realizado desde
el Consejo Espanol de Drogodependencias
y Adicciones, asi como de 13 cristalizacion
del trabajo que se esta llevando a cabo a
nivel legislativo v que serd anunciado de
manera inminente.



05 presentamos a las ltimas incorporaciones a la gran familia de Grupo 0sga.

4 )
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M3 Luz Arizpe (Madrid) Beatriz Morales (Madrid)
Gestor administrativo Admon. de Personal
\_ J
4 )
David Rodriguez (Madrid) Miguel Sainz (Logrofio)
Jefe de Servicio Dpto. Juridico

\_

Caracteristicas generales de nuestro Plan de Iqualdad

EI Plan de Iqualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y que persigue integrar el
principio de iqualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las que rigen el Plan de Iqualdad son:

- Estd disenado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente 3 las mujeres.

- Adopta I3 como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva a
Igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas
sus politicas y a todos los niveles.

- Considera como uno de sus principios basicos Ia participacion a traves del de las partes (direccion
de I3 empresa, parte social y conjunto de Ia plantilla).

- Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura por razon de sexo.

- Tiene . e y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a
partir de su sequimiento y evaluacion.
-Parte de un que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,

sequimiento v evaluacion.

Nuevas incorporaciones —_
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El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asequrar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. (ada
objetivo tiene que deben alcanzarse en los proximos 15 afios.
OBJETIV:.SsosTeNIBLE
[ ] -

w&d SOSTENIBLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION

IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

I AGUALIMPIA
DEGENERO

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS CIUDAD PRODUCCIC

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDAL CONSUME

ECONOMICO INFRAESTRUGTURA - STENIE RESPONSAE

||
13 ACCION VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS YA OBIETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

. '_'_'_'_'_fi(onoces nuestras redes sociales?

204 O -




Al usar una escalera recuerda....

Sequir ~ las  indicaciones vy
Iimitaciones establecidas por el
fabricante

Asequrar la estabilidad de 1a
escalera antes de utilizarla. Emplear
zapatas, abrazaderas o ganchos
que aumenten la estabilidad de la
escalera.

Antes de acceder a la escalera
asequrar que los peldarios vy la
suela de los zapatos estan libres de
residuos o grasa.

Colocar la escalera formando un
anqulo aproximado de 75°.

No trabajar sobre escaleras que han
sido pintadas ya que a deteccion
de desperfectos se hard dificll

la parte superior de [3 escalera
debe quedar aproximadamente 3
la altura de la cintura, para poder
sujetarse con facilidad en caso de
que sea necesario.

1

La escalera debe ser utilizada por
una sola persona.

Ademas, en las escaleras de tijera:
- Se mantendrd el tensor de
sequridad totalmente extendido.

- NO pasar de un lado a otro por I3
parte superior.

- NO trabajar a “caballo” sobre I3
escalera.
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ias Mundiales

En el mundo hay 360 millones de personas con discapacidad
3 DEMARZO auditiva.
Hoy, 3demarzo,secelebrael #DialnternacionalDelaAudicion

DiA INTERNACIONAL DE LA AUDICION ates, . ! .
para concienciar de la importancia de cuidar nuestro

"€scucha de por vida" aparato auditivo y prevenir futuros darios.
Enlace  informacion:  https://www.discapnet.es/.../
L Fundacion Osga auditivas/discapacidad-auditiva
Osga Reintegra Grupo 0sga #Discapacidad #CEE #Empleo #Audicion
Dale al Play »

El #DialnternacionalDelaMujer conmemora la lucha de la

mujer por su participacion dentro de la sociedad, en pie de

emancipacion de la mujer y en su desarrollo integro como

persona. . "I 8 DE MARZO

Se conmemaora el #8D€N\aFZO V fUE IﬂStItUCIOﬂahzadO DiA INTERNAC'ONALDELAMU]ER
por 1as Naciones Unidas en 1975 con el nombre de Dia

Internacional de Ia I\/\ujer COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD

En Fundacion Osga Reintegra estamos plenamente GRUPO —
concienciados con el importante papel de la mujer en Osga Reintegra
nuestra sociedad y de nuestro personal el 70% son

mujeres.

Grupo Osga #Discapacidad #CEE #Empleo  #8M2021 Dale al Play b
#8Marz02021

21/03 3,

Hoy 21 de marzo, #DiaMundialdelSindromedeDown, nos
sumamos a la campana de Down Espana #LaSuerteDeTenerte. 1 0E MARZO
#DiscaDaCidad DiA INTERNACIONAL

DEL SINDROME DE DOwN

“LA SUERTE DE TENERTE”

Fund.aciénOsga (e
Reintegra -+


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DVHclvcqb0XU
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DbhHnx1hWgfk

Marzo 2021



