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Ibermutua v Grupo 0sga un crecimiento conjunto

Hace ya casi 2 anos cuando se juntaron los
caminos de Ibermutua v Grupo Osga. Atendiendo
3 nuestro constante vy 1a

de nuestro servicio esta Mutua reconocida por
todos empez0 a contar con nosotros para realizar
el servicio de limpieza en sus instalaciones de
Madrid.

Segln han ido pasando los meses, incluso los
duros momentos en los que la rigurosa limpieza
y desinfeccion eran vitales para poder trabajar
fuimos de la mano para que el servicio cumpliese
con todas las .

Este conjunto nos ha llevado 3
una ampliacion de nuestras relaciones laborales
iniciando recientemente la limpieza de las sedes
que la mutua tiene en Malaga, Marbella, Estepona

y Mijas. Nos une a este servicio un periodo de
2 3M0s que estamos sequros que se prolongord
mucho mas en el tiempo.

En Grupo (Osga atendemos las de
nuestros clientes, en base a esto ajustamos
el servicio 3 ofrecer y planteamos 1as mejores
soluciones. Nuestra capacidad de 3
cada cliente y nuestro compromiso con la mejora
continua nos hace ofrecer un servicio puntero
en el sector. Asi es como ponemos al alcance
de la mano contratar servicios con una empresa
de gran conciencia social, que se esfuerza por la
inclusion laboral de Ias personas con discapacidad
y que protege al Medio Ambiente con un firme
compromiso  con la  Responsabilidad  Social
Corporativa.
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100% comprometidos con el Medio
Ambiente

Nuestro compromiso con el es firme y por
ello trabajamos cada dia por el uso de productos

asi como energias renovables que tengan
un minimo impacto ambiental. Nuestra flota de vehiculos
ha aumentado en lo que 3 se refiere
ademas de abogar por un de los recursos.
Estas iniciativas nacen como producto de nuestra Politica de

| (alidad y Medio Ambiente. |
- Nuestros esfuerzos no cesan y cada vez implementamos nuevos

procesos para considerarnos una empresa 100% ecoldgica. La

; Ultima de las medidas adoptadas es la completa instalacién de

que ya alimentan de energia a nuestra sede

= central en Logrono. Estos paneles atienden cada dia 13 alta

= (cmanda energética de una sede en la que contamos con mas

de 50 puestos de trabajo repartidos en mas de una decena de
departamentos.

“Empresas Solidarias” contra la Violencia de Género

En 2017 desde el Gobierno de La Rioja a través de la Oficina
de Asistencia a las Victimas del Delito impulsé un Programa
de Insercion Laboral para facilitar a las victimas de

, doméstica e intrafamiliar tener una oportunidad
de Insertarse en el mundo laboral, gracias a un

que de manera solidaria aportan su grano de arena
en la [abor de recuperacion de este colectivo.
Desde 2014 formamos parte de ese grupo de 34 empresas
que trabajamos por su insercion laboral. Esta insercion
consideramos I3 primera piedra en el camino de su

, una piedra fundamental.

El pasado martes 20 de abril estuvimos presentes en el
encuentro de con la Presidenta de
La Rioja, Concha Andreu, con tal de reconocer la union de
esfuerzos contra 13 violencia de género. En su intervencin
afirmo que todavia hay «muchos prejuicios y miedos» para
contratar g este colectivo de trabajadoras y que no dejan de
Ser «unas . que vosotros habéis desterrado
para vuestro beneficio y el de toda la sociedad». Por eso
trabajamos con tal de cambiar esas falsas ideas y demostrar
que son personas totalmente aptas para desarrollar cualquier
actividad.




Desde la Unidad de Apoyo de Grupo 0sga se trabaja
continuamente por el desarrollo personal de nuestr@s
trabajador(@s. son nuestra
meta final desde que comienza la relacion laboral. Con
este fin se organizan actividades ludicas o formaciones que
ayudan en beneficio de ese desarrollo.

Como ejemplo de estas Ultimas semana, nuestr@s
trabajador@s de Murcia pudieron vivir una Fiesta de la
Primavera particular. En la actual situacion son complicadas
las celebraciones festivas tradicionales pero hemos querido
que de algin modo se llevase a cabo esta celebracion. Por
ello, de forma telematica se ofrecid una sesion formativa
para conocer mejor los detalles de esta fiesta. Desde el
origen de esta celebracion hasta los actos principales
sin olvidar 13 indumentaria tradicional y por supuesto, Ia
gastronomia. Entorno a Ia qiro 1a actividad
principal que fue la preparacion de cada trabajador de
unos tipicos paparajotes, un delicioso dulce imprescindible
en la celebracion de Ia gran fiesta murciana.

En esta situacion estd complicado organizar actividades
presenciales, pero ante la necesidad de nuestr@s
trabajador@s por fomentar su sociabilidad sequimos
buscando opciones y pudimos plantear una visita al

para los residentes en /aragoza. Una gran experiencia

junto a companer@s que llevo a I@s participantes 3
conocer los secretos del fondo marino. El Acuario Fluvial
de [aragoza, uno de los tres pabellones tematicos de la
Exposicion Internacional Zaragoza 2008, es el mayor de
Europa v uno de los mayores del mundo. Cuenta con 8.000
m2 construidos, de los cuales 3.400 m2 son expositivos.
En sus 70 peceras se alojan mas de 5000 animales de mas
de 350 especies distintas de fauna fluvial caracteristica de
cada uno de los cinco rios representados: Nilo, Mekong,
Amazonas, Murray-Darling y el Ebro.

Ofreciendo formacion y cultura a nuestr@s
trabajador@s

(ada trimestre se planifica desde la Unidad de Apoyo el
catdlogo de que se ofrece a I@s trabajador@s
de Grupo Osga. Se buscan opciones de formacion atractivas
e interesantes para ell@s con tal de trabajar en su desarrollo
personal.

Asi que si eres trabajador/a de Grupo 0sga y estds
interesad@ en cursos de primeros auxilios, economia
doméstica técnicas de memorizacion o risoterapia solo
tienes que ponerte en contacto con tu

(ada propuesta formativa se corresponde con una de las 4
areas fundamentales en las que basamos nuestra labor:
terapéutica, .soual-famjhar, laboral y IUdico-deportiva.
Sobre estos pilares se asienta el desarrollo personal de cada
uno.

Ademds de las formaciones propuestas nos encontramos

con diversas actividades que Se organizan actividades culturales que complementan nuestros esfuerzos por el bienestar

de nuestr@s trabajador(@s.

El pasado domingo 25 de abril fue cuando se dio cita un grupo de trabajador@s en Lorca para vivir 13 visita teatralizada

. A través de una trama de Intriga, los participantes se convertian los protagonistas de una
historia que les ayudo a descubrir grandes secretos de estd emblematica localidad y conocer gran parte de su historia.
Fue una interesante propuesta que qusto mucho y que no descartamos repetir mas adelante.
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EL GRIFO GASTA 12 LITROS POR MINUTO.

LA CISTERNA GASTA DE 8 A10 LITROS
CADA VEZ.

EN UNA DUCHA DE10 MINUTOS SE
CONSUMEN 200 LITROS DE AGUA.
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Nuevas incorporaciones

Os presentamos a las ltimas incorporaciones a la gran familia de Grupo 0sga.

( )

Carlos Sequin (Madrid) Alejandra Duarte(Logrofio)
Interim HR Director Administracion
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Caracteristicas generales de nuestro Plan de Iqualdad

Nuestro Plan de Iqualdad se estructura en los siguientes apartados:

. Diagnostico de Ia situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagndstico se ha realizado a partir del

de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla,
acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar vy
laboral, salud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad.

Il elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de 1as carencias detectadas en
materia de iqualdad de género. En €l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la iqualdad, las medidas
y acciones positivas necesarias para consequir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o
grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de sequimiento de las acciones.

IIl. Sequimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan
Informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

___¢Conoces nuestras redes so_giale;?

‘ointeo

Reinte



ias Mundiales

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
28 DE ABRIL

GRUPO /\'
Osga

FACILITY SERVICES

Dale al play »

L3 Sequridad y el cuidado de Ia en el puesto de trabajo resulta fundamental para Grupo 0sga.

Desde el inicio de nuestra actividad es algo que siempre hemos tenido claro suponiendo una de nuestras
. Nuestros trabajadores no pueden correr riesqgo alguno y por ello hemos puesto siempre todo

de nuestra parte para evitar los accidentes laborales de cualquier naturaleza.

Es a través de nuestro departamento de Prevencion de Riesgos Laborales desde donde ponemos freno

3 es0s posibles accidentes que puedan poner en riesgo la salud de cada trabajador sequn sus tareas

3 desempenar. Julio Such, Responsable de dicho departamento, se encarga de realizar la pertinente

antes empezar a ofrecer nuestro servicio. (ada puesto de trabajo y cada instalacion

de nuestros clientes conlleva una serie de 3 tener en cuenta de cara 3

posibles contratiempos.

Estos riesgos no son fijos ya que las necesidades van cambiando, por ello trabajamos en la mejora

continua 3 través de las diversas propuestas de formacion que ofrecemos a nuestros trabajadores.

Este departamento vivio hace poco mas de un ano uno de sus grandes retos, el le echaba un

pulso a una empresa que no podia dejar de funcionar al tratarse de un servicio esencial, aun asi, nuestros

trabajadores no debian correr riesqo.

Hoy 28 de abril es el Dia Mundial de Ia Sequridad vy Ia Salud en el Trabajo, por eso toma mas importancia

si cabe el trabajo de PRL de cara a ofrecer un buen servicio pero sobre todo sequro para el trabajador.

Nuestro compromiso queda plasmado en nuestra y ademas

estd refrendado por la certificacion de I3 norma 150450071 de Ia cual nos sentimos orqullosos.

En Grupo 0sga apostamos por


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DVi2JgAhS1mg

Abril 2021



