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GRUPO OSGA es la suma del talento, compromiso, esfuerzo y pasion de nuestro equipo de profesionales.

SOMOS PERSONAS QUE INTEGRAN PERSONAS

Un portal de oportunidades

Una oferta de empleo es una oportunidad laboral.
Desde Grupo Osga creemos en la creacion de
empleo como herramienta de integracion social
de 13s personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion. Por eso, para facilitarles el acceso al
mercado laboral, hemos puesto en marcha nuestro

Nuestra apuesta por nos ha llevado a
implementar en nuestra pagina web nuestro propio
portal de empleo. Aqui ponemos a disposicion de
posibles candidatos todas las ofertas de empleo
que publicamos. Para facilitar 1a seleccién de las
ofertas que interesan estas se pueden filtrar tanto

por provincia como por puesto de trabajo en base 3
[3s preferencias del usuario.

A ti, que quieres formar parte de la familia Osga
y aprovechar esta oportunidad de entrar en el
mercado laboral, te lo ponemos mds facil que
nunca. En este te explicamos los sencillos

Pasos que debes sequir.
Ahora que vya sabes lo facil que es inscribirte a
nuestras ofertas de empleo no lo dudes,
y estards abriendo tu puerta de entrada al
mercado laboral.
iEsperamos tu CV!
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- Dias Mundiales


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DYkCUrf30stU
https://grupoosga.com/job/
https://grupoosga.com/job/
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Queremos ser parte

Conoce Grupo Osga

Es muy amplia la que ofrecemos en Grupo 0sga. Pero no queremos
que nuestros clientes nos conozcan solo por esto sino también por nuestros principios vy
valores. Gran parte de nuestra dedicacion se centra en nuestra sin perder
calidad en nuestros servicios, aplicando un gran compromiso con la innovacion y apostando
por la . Esta es nuestra sefia de identidad, la integracion laboral de Ias
personas con discapacidad atendiendo con excelencia 1as necesidades de nuestros clientes.

En base 3 nuestra apuesta por la innovacion o presentamos nuestro reciente

de presentacion. En el tenéis 13 informacion completa sobre el origen de Grupo
0sga, su crecimiento y su realidad actual. Ademads podéis consultar todos los servicios
que ofrecemos en todo el dmbito nacional ademas de nuestra amplia red de delegaciones
repartidas por todo el territorio nacional.

Aqui puedes consultar nuestro catalogo digital de forma online.

Cumplimos nuestro
compromiso.
Superamos tus

grupo.osga@osga.es
WWW.grupoosga.es

Naturaleza
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https://www.nuestrocatalogo.es/GrupoOsga/MailView

Formacion para el empleo

|.a formacion de cara a consequir un puesto de trabajo es una de
las bases sobre [as que trabajamos en la Fundacion 0sga Reintegra.
(reemos en |3 formacion como via hacia el empleo y la consecuente
autonomia y desarrollo personal.

Hace unas semanas desde 13 Fundacion Prevent contactaron con

nosotros para que ofreciésemos una formacion de 3

personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social. Esta

formacion incluyo una breve entrevista por parte del personal de Ia

Unidad de Apoyo de Grupo Osga y de hecho supuso una pasarela a

una oferta de trabajo para 4 de los asistentes que a dia de hoy
de Grupo 0sga.

Cultura y gastronomia

|.a diversidad de conocimientos alimenta el crecimiento exponencial
de 1as personas. Por eso, al sentarse a la mesa a dequstar un
buen arroz tipico valenciano, nuestr@s trabajador@s de Valencia
conocerdn todo el proceso que lleva este producto tipico desde su
siembra hasta la mesa.

Durante la visita se hizo un recorrido por los distintos

que existen, solo los mds reconocibles ya que se cuentan por cientos
en todo el mundo. (ada tipo con sus particularidades tanto de
composicion como de tratamiento a I3 hora de cocinar. Pero no solo
eso, durante la visita pudimos recorrer 1as distintas estancias donde
conocimos 13s peculiares maquinarias con mas de




Suma A

(El ltimo de los convenios firmados ha sido recientemente con

la nutricionista quien ofrecerd sus consultas a
d e un precio especial para I@s trabajador@s de (astilla y Ledn.

Asi, podrdn tener su por 20€ vy las de

\de Apoyo v pedir tu cita. )

seguimiento por 10€. Para disfrutar de estas ventajas solo
tienes que ponerte en contacto con tu Técnic@ de la Unidad
’ - al__‘ _—

Desde I3 Fundacion 0sga Reintegra trabajamos por acercar
3 3 los trabajadores de Grupo Osga. Esta vez hemos
firmado un convenio de colaboracién de con Cines ABC para
que todos los trabajadores de Valencia, Castellon y Alicante
disfruten de unos precios muy especiales y puedan disfrutar
del séptimo arte en familia a un precio asequible.

Por solo podrd cada trabajar acudir acompaniado
3 cualquiera de sus sesiones. Para disfrutar de este precio
especial solo tienen que ponerse en contacto con su técnic@
de la Unidad de Apoyo vy solicitarle la tarjeta descuento.
Solo con presentar esta tarjeta en taquillas se les aplicard el
descuento correspondiente.

. 2 PERSONAS
- POR 9,50€

En I3 Fundacion 0sga Reintegra tenemos la inclusion
laboral de 13s personas con discapacidad como nuestra labor
principal. Por ello siempre arrimamos el hombro cuando nos
piden colaborar con Iniciativas encaminadas a este fin.
Desde I3 se convoco la Il edicion del
y no dudamos en echar en cable en cuanto
pudiésemos aportar.
Parte de este curso constaba de unas practicas y les abrimos
las puertas de Grupo 0sga a 2 jovenes con discapacidad que
buscan una puerta abierta en el mercado laboral para lograr
su desarrollo tanto profesional como personal.
Fue una experiencia enriquecedora, COMo siempre que se
tienen jovenes en practicas, tanto para ellos como para
n0sotros.




ofrecerle

Internet, un mundo
de oferta laborales

|.a Unidad de Apoyo de Grupo Osga se encarga de
3 sus trabajadores con tal de dar el
salto al mercado ordinario. Asi, 1a Unidad de Apoyo de
Levante organiz0 una formacion de

en internet. La red de redes es una gran herramienta
en nuestro dia a dia y se ha convertido en fundamental
para la busqueda de empleo ordinario. Los participantes
conocieron las claves de esta tarea. Esta es una gran puerta
abierta al trabajo y I3 autonomia personal.

NNTNNS

Conociendo nuestro entorno

Desde Grupo Osga vy el departamento de
UAP tenemos objetivos muy claros y le damos
una gran importancia a la integracion social
de personas con discapacidad a través del
deporte vy 13 cultura con actividades de ocio
y tiempo libre, por lo que se ha realizado una
accion que combina ambas para fomentar
una salida muy divertida en la naturaleza
para adquirir conocimientos sobre nuestro
entorno con la puesta en marcha de una ruta
de senderismo. Nuestr@s trabajador@s de
Madrid disfrutaron de un paseo por 13
_poniendo 3 prueba nuestros sentidos
3 través de jueqos y dinamicas, para percibir

el entorno desde otro punto de vista. Pudimos
hacer un recorrido donde se

sobre 13 historia de (asa de
Campo v la diversidad de su flora y fauna.
Nos sorprendi la cantidad de especies como
conejos, rapaces, liebres, pajaros carpinteros,
zorros, milanos reales vy jabalies un lugar
caracterizado por su riqueza ambiental. Para
terminar, tuvimos un obsequio precioso por
parte de los técnicos de una planta para
que pudiéramos cuidar en nuestros hogares,
los trabajadores manifestaron una gran
satisfaccion al poder participar en actividades
como esta.

Speed Job Dating
con YMCA

Desde e propuso
un nuevo formato de
entrevistas de trabajo, un

donde
3 modo de cita rapida
los candidatos se daban
3 conocer. De este modo
se consigue dar una gran
fluidez al proceso de
seleccion de personal
es un mayor nimero de
candidatos los que se
atienden.

Juntos, nos ponemos

NMARCHA

YMCA

YMCA SPEED JOB DATING
LA RIOJA
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Nuevas incorporaciones

05 presentamos a las ltimas incorporaciones a la gran familia de Grupo 0sga.

Noemi Franco (Murcia)
UAP

Rebeca Beisti (Logrofio)
Admnistracion

\_ J

Alfonso Garcés (Logrono)
Administracion

Definiciones de Igualdad

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya
sido 0 pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1.
Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo
la situacion en que una disposicion, criterio 0 practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con
las salvedades previstas en 13 Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, Se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razdn de sexo. (Art.
6.3. Ley 3/2007).
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Héctor Villoslada (Logroiio)
Admon. de Personal

@ )

Jordi Quinanilla (Catalufia)

9 UAP D

Azahara Benet (Valencia)
PRL

Iker Arrastia (Logrofo)
Director Financiero

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra I3 dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).
Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propgsito
0 el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).
Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho 3 la aceptacion de una situacion constitutiva de
3C0s0 sexual 0 de acoso por razon de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo. (Art. 7.4.
Ley 3/2007).



Recuerda que hay que beber al menos 8 vasos de agua al dig,
para reponer el liquido perdido del cuerpo, sobre todo Si 1as
son muy altas.

En verano,
mantente hidratado

Beber agua antes, durante y después de realizar cualquier

GRUPO . ®

Os9a

Norma SAS8000

Desde el Departamento de  Responsabilidad
Social Corporativa hemos preparado un pequeno
videotutorial en el que puedes conocer todas Ias
claves para cumplir con los requerimientos de I3

De este modo damos 3 todo su contenido a I3
vez que realizamos una labor de concienciacion tanto
3 nuestro personal interno como a proveedores.

Son muchas 1as claves que se explican en profundidad
con tal de 3 cada realidad
empresarial.
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Buzdn de quejas, comentarios 0
sugerencias

Grupo Osga cuenta con un buzén de quejas,
comentarios 0 sugerencias cuya confidencialidad e
imparcialidad estan garantizadas. Este buzon resulta
tanto al personal interno como 3 las partes
interesadas. La informacién recogida en este buzon
serg concerniente al , disconformidad
con I3 politica de Responsabilidad Social Corporativa
0 en el Grupo.
Si tienes cualquier comentario, queja 0 sugerencia
estas a . Para acceder al buzon de
sugerencias



https://www.osga.es/p/formulario-de-contacto.html
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Drrxqse-b8Vc

Dias Mundiales
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5DEJUNIO

DiA INTERNACIONAL

El'5 de junio se celebra el

!a finalidad de sensibilizar 3 la poblaci(’)n mundial acerca de I3
importancia de cuidar nuestros ecosistemas y fomentar el respeto al

medio ambiente.

on) DELMEDIO AMBIENTE

21 de junio

DiA INTERNACIONAL
DE LA ESCLEROSIS
LATERAL
AMIOTROFICA

(ELA)

. o~
Fundacién Osga *

Reintegra ¢

N
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Fundacién Osga

Reintegra

El 21 de junio se celebra el

. una fecha impulsada por asociaciones de
pacientes de todo el mundo para concienciar sobre esta enfermedad, unir
fuerzasy exigir mas investigacion, que es uno de los pilares fundamentales
para consequir aumentar la esperanza de vida de los pacientes con ELA.
La Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) es una enfermedad degenerativa
del sistema nervioso que afecta solo en Espaia a mas de 3.000 pacientes.
Es I3 tercera enfermedad neurodegenerativa mds frecuente tras I3

demencia y la enfermedad de parkinson. Para esta enfermedad no existe cura a dia de hoy. La ELA suele afectar 3

adultos de

La ELA provoca una pardlisis muscular progresiva. Los pacientes ven afectada rapidamente su actividad muscular
voluntaria esencial, que afectan a procesos tan basicos como el habla, 13 respiracion, 1a capacidad para comer 0 para
caminar. Dado el cardcter progresivo e incurable de esta enfermedad, los pacientes evolucionan hasta la pardlisis

completa.

La esperanza de vida de los afectados ronda los . Solo un 20% de los pacientes sobrevive 5 afios. Y solo un
10% de los pacientes Ilega a vivir 10 afos después del diagndstico.

la sordocequera es una discapacidad que sufre un porcentaje bajo
de 13 poblacion mundial, que consiste en una condicién que afecta de
forma severa tanto I3 vision como I3 audicién de quienes la padecen y
que por lo general limita de forma considerable sus vidas.

Puede deberse a multiples causas, pero una de las principales es el [:,‘A‘NTERN‘;C'ONAL DE LAS
llamado . Es una enfermedad hereditaria que ests ERSONAS SORDOCIECAS
estrechamente relacionada a a retinitis pigmentaria y que afectala |~ o~ 27°E’“N;°d _
vista y el oido. Sus primeros indicios ocurren a partir de los ochos anos Osga® Reinteéra 3

en adelante.
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