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“Minus es més valid” premiada por visibilizar la discapacidad

En Valencia, las fallas son un referente cultural y
por ello, pensamos apoyarnos en ellos para difundir
y dar visibilidad a las personas en situacion de
discapacidad. Tras el éxito de acogida de la primera
edicion este afo se consolido este premio de fallas
que pretende potenciar [a imagen de las personas con
discapacidad v su tratamiento con total normalidad
ya que este colectivo estd completamente integrado
en 13 sociedad y asi debe ser tratado.

Con este premio se valord la inclusion de escenas
que visibilicen la discapacidad en sus fallas. Como
novedad en esta edicion pudieron participar tanto
fallas grandes como infantiles, ademds, se conto
con 2 premiados. El primer premio ha constado de
premio en metdlico de 300€ y distintivo acreditativo
mientras que el sequndo premio serd de 150€ vy
distintivo acreditativo.

Esta iniciativa nacid por el alto porcentaje de
componentes de comisiones falleras que forman
parte de la amplia plantilla de la Fundacién 0sga
Reintegra en la delegacion de Valencia. Por ello se
cree en las fallas como un potencial concienciador,
por su gran labor solidaria y social a lo argo de todo
el afo.

Este concurso supone una iniciativa en la que la
solidaridad vy 1as fallas van de la mano, en este aso
potenciada por la Fundacion 0sga Reintegra que estd
plenamente concienciada con la gran importancia
que tienen las fallas para la ciudad de Valencia.
Desde la Fundacion Osga Reintegra apoyamos a
as fallas que dan visibilidad a la discapacidad con
[a convocatoria de la sequnda edicion del Premio
de Falla 0sga Reintegra. En esta ocasion ha sido la
Falla Pie de 13 Cruz-Juan de Vilarrasa la que se ha
levado el primer premio valorado con 300€ tras la
valoracion del jurado. La falla gira entorno a Valentin,
un nino con sindrome de down que estd pensando
3 Qué dedicarse en un futuro fijandose en diversos
personajes histdricos y contemporaneos que a pesar
de sus diversas capacidades han consequido alcanzar
éxitos profesionales y personales (Cervantes, Andrea
Bocelli, Stephen Hawking...)

En esta edicion, como novedad habia un segqundo
premio que ha recaido en la Falla Leones-Poeta
Mas vy Ros con su falla “TD..que?” que trata el TDAH
(Trastorno Déficit de Atencién e Hiperactividad) en
los nifios, como les afecta en la escuela, en el ambito
familiar y en su desarrollo. Este premio estd valorado
en 150€ ademds del palet acreditativo.
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UN CAFE CON VIRGINIA GARRES

En las Ultimas semanas se ha incorporado a la familia de Grupo
0sga una nueva directora de Recursos Humanos, Virginia Garres.
Para saber algo mds de ella y conocer su forma de trabajo te
traemos esta entrevista.

iNos puedes ayudar a conocer tu trayectoria un poco mejor?
(4-5 lineas de trayectoria y como te consideras como directora)
He trabajado como Directora de Recursos Humanos en varios
sectores, incluyendo telecomunicaciones, distribucion vy servicios
en empresas nacionales e internacionales.

Soy graduada en Relaciones Laborales y tengo una solida
experiencia en administracion de nomina desde el principio de mi
carrera.

Considero que entre mis puntos fuertes estdn el liderazgo con
el ejemplo, I3 atencion al detalle, asi como la coordinacion y
desarrollo de mis equipos.

Alolargo de los ltimos 20 afios he tenido la oportunidad de liderar,
desde el punto de vista de Recursos Humanos, negociaciones
colectivas, procesos de reestructuracion, fusiones y subrogaciones,
con foco en lograr los objetivos de la empresa vy trabajando de
cerca con sindicatos, representantes legales de los trabajadores vy
empleados.

Tengo claro que 1as personas son el principal activo de la empresa
y como tal hay que cuidar, mimar y desarrollarlas.

¢Qué te llevo a decir “si” a Grupo 0sga?

Desde su fundacion, Grupo Osga se ha definido como “personas que
integran personas”, ya que su objetivo principal es la integracion
de personas con discapacidad en el mercado laboral. Por mi parte,
aporto experiencia con Centros Especiales de Empleo vy puedo
decir que estoy totalmente alineada con el objetivo de facilitar I3
insercion en el mercado laboral de personas quienes, si no fuera
por ello, tendrian mucho mas dificil encontrar un empleo.

La suma de sus valores, colaboracion, liderazgo, transparencia,
pasion, innovacion vy creatividad, independencia vy valorar Ia
diversidad, como factores fundamentales en el desarrollo del
Grupo 0sga, que se ha traducido en una completa y permanente
reinversion de recursos, a través de un claro compromiso con la
sociedad.

Grupo 0sga es un proyecto consolidado de éxito, pero con ambicion
de crecimiento sobre un modelo de negocio probado. Empiezo con
mucha ilusion v espero contribuir a futuros adicionales éxitos.

¢Como estan siendo tus primeros dias en Grupo 0sga?

(ada dia que pasa tengo una vision cada vez mas clara de 1as claves
del negocio y de I3 cultura de la organizacion. Estoy gratamente
sorprendida con el nivel de compromiso de 1as personas que he
conocido hasta ahora. También empiezo a identificar dreas de
mejora en el dmbito de Recursos Humanos que es normal en un
Grupo que ha experimentado un crecimiento rapido en un tiempo
relativamente corto v afronto estas mejoras con energia e ilusion.

¢Qué puede aportar Virginia Garres? .
Soy una persona abierta y cercana v trato de comunicarme con
el maximo numero de personas que forman la organizacion.

Soy exigente primero conmigo misma pero también, en el buen
sentido de 13 palabra, con mis equipos. Los retos no me asustan
y como 3cabo de decir se estd formando una vision de cosas que
se pueden mejorar y me veo capacitada para afrontarlas dado mi
experiencia en proyectos parecidos.

¢Conocias las particularidades de los Centros Especiales Empleo?
Si que Ias conozco. Hace més de diez afos estableci varios Centros
Especiales de Empleo desde cero, me aportd mucha satisfaccion
verlo crecer de forma continuada y sobre todo poder crear puestos
de trabajo.

¢Qué importancia tiene la formacion en la labor profesional de
los trabajadores?

Considero I3 formacion un aspecto fundamental en el desarrollo
sostenible de los empleados.

¢Cuadles son las claves para atraer el talento?

(Creo que un equipo de personas bien coordinado con claridad en
cuanto 3 sus funciones y dependencias que es capaz de funcionar
de forma equilibrada para consequir un objetivo comun con un
reconocimiento razonable habla por si mismo 3 I3 hora de atraer
talento. Esto es mi experiencia y mi aspiracion.

Tanimportante como atraer talento es desarrollarloy mantenerlo
¢Qué medidas consideras fundamentales para conseguirlo?
Prefiero hablar del conjunto o del equipo que de I3s individualidades
porque son los equipos que ayudan a mantener y desarrollar as
Personas para que cada uno pueda aspirar y lograr el maximo de
su potencial.

Eso solo se puede consequir teniendo confianza vy respeto en los
lideres, quienes tienen 13 obligacion de cuidar a las personas,
liderando con el ejemplo, ayudando a identificar lo que cada uno
deberia mejorar v celebrando Ias cosas que se hacen bien vy por su
puesto estando a la altura necesaria para reconocer y recompensar
los éxitos.

Conociendo la Zaragoza arabe

(0nstruido enelsiglo Xl como palacio de recreo de los reyes musulmanes
que gobernaban Ia taifa de Sarakusta.

Diez siglos después, aquel palacio de la alegria que sofnd el monarca
musulman Al-Muqtadir continta siendo, junto con la Alhambra de
Granada vy la Mezquita de Cordoba, una de las joyas artisticas de
la presencia musulmana en el sur de Europa. La UNESCO, en el afio
2001, declarg Patrimonio de la Humanidad el arte mudéjar de Aragan,
destacando que el palacio de I3 Aljaferia es uno de los monumentos
mads representativos del mudéjar, que se ha convertido en el simbolo
de I3 arquitectura civil aragonesa vy, probablemente, en una de 3s
referencias obligadas de Ia historia v a cultura espafolas.

Esta maravilla de la arquitectura drabe supone una gran propuesta
cultural que desde I3 Fundacion Osga Reintegra hemos ofrecido a 1@s
trabajador@s de Grupo 0sga. La visita supuso una gran oportunidad de
ampliar conocimientos sobre [a época drabe de Zaragoza y su influencia
en los periodos posteriores hasta nuestros dias.

Formando a nuestr@s trabajador@s

éConoces nuestro plan de formacion para este 20217 Son
muchas [3s formaciones que te ofrecemos solo por ser
trabajador de Grupo 0sga. Es muy facil apuntarse y aprender
en materias que te ayudan en tu desarrollo personal vy
profesional. Para consultar toda nuestra oferta formativa e

entorno de trabajo ya que, ademds de los conocimientos
referentes al puesto de trabajo, aspectos como I3
gestion economica, 13 gestion de emociones, la salud
e higiene, 0 un conocimiento bdsico de las nuevas

Inscribirte en los cursos que te interesen solo tienes que )
hacer clic aqui.

Desde I3 Unidad de Apoyo de Grupo 0sga nos preocupamos . -
por nuestr@s trabajador@s con el fin de que su vida & /

fuera del ambito laboral también se desarrolle generando
situaciones de bienestar en cada persona. Basandonos en 4
areas fundamentales proponemos una serie de cursos Utiles
para el dia a dia. Estas dreas definidas son: laboral, social-
familiar, terapéutica y ludica-deportiva.

Consideramos la formacion como parte fundamental del

Desde la_Generalitat Valencia, a través de Labora, su
servicio de empleo, se ha puesto en marcha su portal de
empleo “GVAjobs”. Desde esta plataforma, tanto candidatos
como empresas pueden gestionar sus solicitudes y ofertas
S R o po B de trabajo respectivamente. No sélo eso, ademds, desde
‘ i el portal para candidatos se puede acceder a formaciones
gratuitas que resultan de gran ayuda en la busqueda de
empleo.
Desde nuestra fundacion ofrecimos una formacion para los
trabajador@s de Grupo Osga en la Comunidad Valenciana
como aliciente a su inclusion en el mercado laboral ordinario.
Nuestr@s profesionales les dieron 1as pautas necesarias a
|@s interesad@s para navegar de forma eficaz por este
portal.

% GENERALITAT LABORA GVAJobs

VALENCIANA
A\

DESDE ESTE PORTAL PODRAS MANTENERTE INFORMADO DE
TODAS LAS NOVEDADES EN LO QUE A EMPLEO SE REFIERE.

APRENDE A NAVEGAR POR TODAS LAS OFERTAS DE EMPLEO Y
DE FORMACION QUE ORGANIZA LABORA Y CADA VEZ SE
ABRIRAN MAS PUERTAS AL MERCADO LABORAL. NUESTRA
UNIDAD DE APOYO OFRECE ESTA FORMACION EL PROXIMO 22
DE SEPTIEMBRE ALAS 11 Y ALAS 16 HORAS.

SI QUIERES PARTICIPAR EN ESTA FORMACION DE USO DE
GVAJOBS SOLO TIENES QUE PONERTE EN CONTACTO CON TU
TECNIC@ DE LA UNIDAD DE APOYO.
o
Fundacién Osga
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Ayudando a navegar en “GVAjobs” .


https://www.fundacionreintegra.org/2021/09/plan-de-formacion-2021.html

|.a situacion sanitaria o las redes sociales son factores que
estan poniendo en todos los titulares de prensa la salud
mental. Ademds, hace unos meses, todo el mundo se hizo
eco de la decision de Simone Biles (gimnasta olimpica) de
renunciar a su participacion en 1as pasadas Olimpiadas de
Tokyo. Y es que la importancia de una buena salud mental
es mayor de lo que hasta ahora nos habiamos planteado.
La situacion psicoldgica de las personas, su equilibrio v
bienestar es muy importante en el dia a dfa. Se ha puesto de
manifiesto que es tan relevante Ia buena salud mental como
la fisica y nos tenemos que concienciar para emprender
acciones en su beneficio.

Desde Grupo 0Osga hemos cogido el testigo y hemos
decidido que teniamos que hacer 3algo por la salud mental
de nuestr@s trabajador@s. Nuestro departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales ha puesto en marcha
una campana de prevencion en lo que a salud mental se
refiere v ha comenzado un profundo andlisis de 1os riesgos
psicosociales que pueden derivarse de I3 propia actividad
laboral.

Este no es mas que el primer paso para conocer la situacion
actual de Ia empresa en lo que 3 riesgos psicosociales
se refiere. A partir de la valoracion de los cuestionarios
rellenados por 1@s trabajador@s se estudiaran las medidas
positivas a implementar v 1as posibles modificaciones de
cara a la actividad laboral.

1

Prevencion ante los riesgos psicosociales

Con estas iniciativas demostramos diariamente nuestra
implicacion por el bienestar de I@s trabajador@s. En Grupo
0sga apostamos por su desarrollo personal ademds del
profesional, de este modo es como creemos en su bienestar
y apostamos por el. Todo medida en beneficio del bienestar
la implementamos con la intencion de tener trabajador@s
content(@s.

Empleo

Una oferta de empleo es una oportunidad laboral.
Desde Grupo Osga creemos en la creacion de empleo
como herramienta de integracion social de 1as personas
con discapacidad o en riesgo de exclusion. Por eso, para
facilitarles el acceso al mercado laboral, hemos puesto
en marcha nuestro portal de empleo. Haz clic vy abre una
puerta al mercado laboral.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo
la obligacion del empresario a pagar por la prestacion de un
trabajo de iqual valor la misma retribucion, satisfecha directa
0 Indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto
Trabajadores).

Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo
0 la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

¢Conoces nuestras redes sociales?

A

Imci

S D ERTAS DE EMPLEOY,

Inicio

GRUPQ OSGA 25 la suma del talento, compromiss, esfuerzo y pasidn de nuestro equipo de profesionales,

k SOMOS PERSONAS QUE INTEGRAN PERSONAS j

Definiciones de Igualdad

Indemnizacion frente a represalias

También se considerard discriminacion por razon de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
€N UNa persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

(Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias
Los actos v las clausulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se
considerarannulosysinefecto, ydaranlugararesponsabilidad
3 través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones
que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su €aso, a traves de un sistema eficaz
y disuasorio de sanciones que prevenda la realizacion de
conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).


https://grupoosga.com/job/
https://grupoosga.com/job/

Dias Mundiales

08/09

rDesde el afio 2013 Ia Asociacion Internacional de Fibrosis Quistica
(CFW) decretd que cada 8 de septiembre se celebraria el Dia Mundial
de la Fibrosis Quistica, fecha que en Espafia es llevada a cabo por la
Federacion Espanola de Fibrosis Quistica (FEFQ).

L3 fibrosis quistica (FQ) es una enfermedad crénica y hereditaria, que
produce generalmente 13 degeneracion del sistema digestivo y del

\tiende a empeorar, lo que trae como resultado una esperanza de vida limitada. )

Fundacién Osga

sistema respiratorio. En realidad, esta alteracion genética, solo afecta Reintegra -
[as zonas del cuerpo que producen secreciones tales como los pulmones,

el pancreas, higado y el sistema reproductivo.

L3 fibrosis quistica provoca una obstruccion en los canales que transportan dichas secreciones que terminan
convirtiéndose en infecciones graves. El verdadero problema es que con el paso de los anos, este padecimiento

«CERO OMISIONES. CERO ALZHEIMER»

21 DE SEPTIEMBRE

Dia MUNDIAL
pEL ALZHEIMER

-—
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El Alzhéimer es una enfermedad neurodegenerativa que se manifiesta
con deterioro cognitivo v trastornos conductuales en los pacientes, que
pierden la memoria y otras capacidades mentales que afectan a 13 salud.
Esta es la forma mas comun de demencia que existe, ya que representa
el 70% de los casos. Ademas, el Alzhéimer es incurable y terminal,
apareciendo con mayor frecuencia en personas mayores de 65 afos de
edad, aunque hay casos en los que aparece antes en los pacientes, llegado
3 desarrollarse a partir de los 40 anos.

En Espania hay 1.200.000 personas afectadas por Ia enfermedad y mas de 5.000.000 de personas entre quienes Ia

padecen vy sus familiares cuidadores.

“Firmamos por los derechos humanos”

El 23 de septiembre se celebra el Dia Internacional de 1as Lenquas de
Serias, proclamado por la ONU en noviembre de 2017/.

Se trata de una efeméride global que se festeja en conjunto con I3
Semana Internacional de la Persona Sorda (que es la Gltima semana de
septiembre), resumiéndose el tema comun de |3 primera edicién bajo
el lema jCon I3 Lengua de Sefas, Todos Estamos Incluidos!

DiA INTERNACIONAL DEL
LENGUAJE DE SIGNOS

23 DE SEPTIEMBRE

Fundacién Osga (@
/ Reintegra -
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