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Osga al día

#TodosSomosLaPalma

Son muchos l@s compañer@s canari@s que 
tenemos entre nuestr@s trabajador@s. Para ell@s 
son semanas de preocupación por familiares y amigos 
y hemos querido apoyarles ofreciendo de forma 
voluntaria la participación de nuestr@s operari@s 
en las labores de limpieza que tan necesarias son en 
estos momentos.
Así pues, durante una semana estaremos colaborando 
con la limpieza de entidades públicas que se han 
visto afectadas por las consecuencias de la erupción 
volcánica.

Con todo nuestro apoyo, a toda la isla de La Palma le 
mandamos este mensaje:
“La isla de La Palma está sufriendo en las últimas 
semanas la mayor catástrofe natural de su historia. 
Ríos de fuego recorren recorren y destruyen sus 
plantaciones y hasta sus propias viviendas sin 
posibilidad de pararlos.
Ante esta difícil situación en Grupo Osga no nos 
quedemos quedar con los brazos cruzados, queremos 
mostrarles nuestro apoyo, aportar nuestro granito de 
arena y sumar nuestros esfuerzos a las labores de 
limpieza porque #TodosSomosLaPalma”.
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https://youtu.be/cFpHNUXXP6I


La unión de esfuerzos es el mejor medio para la 
consecución de objetivos comunes. Dos entidades con un 
fin común siempre alcanzarán mayores logros yendo de la 
mano y colaborando en cada una de sus acciones. 
Son muchos los compromisos adquiridos por la integración 
laboral de las personas en riesgo de exclusión y nuestra 
búsqueda de colaboraciones nos ha llevado a firmar un 
convenio con la Fundación La Caixa. Nos sumamos así al 
Programa Incorpora, lo que nos convierte en compañeros 
de labor social tratando, juntos, de conseguir integrar al 
mayor número de personas que se encuentren en esta 

situación. Nuestro Presidente, Óscar Galilea fue quien 
formalizó la firma de dicho convenio junto a Marc Simón 
Martínez en calidad de Subdirector General de la Fundación 
La Caixa.
Son muchos los obstáculos que se encuentran las personas 
en riesgo de exclusión a la hora de hacerse un hueco 
en el mundo laboral. Por eso, con las sinergias creadas, 
trabajamos para abrirles todas las puertas posibles a la 
consecución de un empleo. Esta integración supondría un 
primer paso hacia su desarrollo personal, clave para poder 
alcanzar una situación de bienestar.

Nos 
sumamos 

al 
Programa 
Incorpora 

de La 
Caixa

¿Conoces nuestras redes sociales?



Parece que fue anteayer pero ya hace más de año y medio 
que el COVID llegó a nuestras vidas. Llegó para quedarse. Pero 
lejos de escondernos, fue nuestra trabajo el que nos llevó a 
seguir como servicio fundamental. Los servicios de limpieza 
se desbordaron ante las nuevas medidas higiénicas y los 
nuevos protocolos. Teníamos claro desde el primer momento 
que debíamos doblar esfuerzos por seguir al pie del cañón sin 
ponernos nunca en peligro.
Por nuestra labor, por ese esfuerzo extra que tuvieron que 
hacer nuestr@s trabajador@s de los colegios de Guadalajara 
recibimos nuestro diploma de reconocimiento por nuestro 
trabajo en los momentos más difíciles. Multiplicamos esfuerzos 
y así se ven recompensados. Fue el pasado martes cuando el 
Ayuntamiento de la capital alcarreña celebró su gala de entrega de Medallas de Oro y diplomas de reconocimiento 
a todos los agentes que hemos trabajado sin descanso en los momentos de mayor incertidumbre sanitaria. Los dos 
diplomas que recibimos Grupo Osga fueron como empresa de limpieza de los colegios y como personal no docente de 
los colegios.
Realizar bien nuestro trabajo nos llena de satisfacción, pero que reconozcan nuestros clientes por nuestro servicio y 
nuestro esfuerzo en una situación tan complicada nos hace sentirnos más orgullosos aún si cabe de nuestro trabajo.

Gracias Guadalajara

¿Conoces nuestras redes sociales?



Actividad 
UAP B

Las ciudades se van ajustando a los momentos históricos y  
conocer esta adaptación nos permite comprender muchas 
cosas de nuestra sociedad actual.
Por esto, desde nuestra Fundación se ofreció a los trabajadores 
de Grupo Osga realizar una visita guiada a Bilbao y recorrer 
esos puntos emblemáticos que marcaron la historia de la 
ciudad, que rezuman encanto y que resultan especiales para 
el día a día de los bilbaínos.
No solo nos preocupamos del desarrollo profesional de las 
personas, sino que, con actividades como esta, fomentamos 
además su desarrollo personal. Les echamos una mano en 
la adquisición de conocimientos y fomentar sus sociabilidad.

C
La unión de esfuerzos y la puesta en común es uno de los 
medios más importantes para optimizar la integración laboral 
de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusión. 
Para esta puesta en común realizamos el desayuno de 
entidades en la mañana de ayer miércoles 27 de octubre. Una 
mañana productiva en la que las diversas entidades sociales 
presentes pudimos compartir conocimientos y experiencias 
con tal de agilizar y maximizar los resultados de nuestros 
esfuerzos continuos.
Esta cita se organizó en nuestra sede de Valladolid juntando 
por primera vez entidades de Castilla y León. Tuvimos el 
placer de contar con entidades colaboradoras como Asociación 
El Puente, COCEMFE, Inserta, Incorpora, y Fundación Rondilla. 
Juntos pudimos asentar las bases de futuras colaboraciones 
con el fin de facilitar la integración laboral de las personas que 
acuden a nosotros en busca de una oportunidad en el mercado 
laboral.

A
En Grupo Osga creemos en la formación como la base del 
conocimiento, por ello continuamente firmamos convenios de 
colaboración con entidades educativas con el fin de formar 
a futuros orientadores laborales, psicólogos, asistentes 
sociales,... Recientemente tuvimos con nosotros en nuestra 
sede de Murcia a una alumna de Trabajo Social que vivió su 
primera toma de contacto con el mundo laboral.



Fundación Osga Reintegra y Grupo Osga ponemos en marcha 
la 4ª edición de nuestro concurso de postales navideñas. 
Ante la proximidad de la celebración de la Navidad os 
proponemos a nuestros trabajadores que animéis a los 
pequeños de la casa (de 0 a 14 años) a participar con sus 
creativas postales. 
Este año los 3 primeros clasificados según el jurado tendrán 
premio. El 1º premio será una tablet, el 2º premio una 
suscripción anual a Disney+ y el 3º ganará una selección de 
libros adecuados a la edad del premiado.
Solo tienes que entregar tu postal en tamaño A4 (folio) a 
tu jef@ de servicio o bien mandarla al mail comunicacion@
osga.es. También nos la puedes hacer llegar respondiendo a 
este mail o a este whatsapp.
El plazo de entrega de postales finalizará el viernes 5 de diciembre. Como novedad será una votación popular a través 
de nuestra web la que decidirá las postales ganadoras. El próximo 20 de diciembre se comunicará la propuesta ganadora 
en nuestra página web y redes sociales.

Dos han sido las grandes citas con el empleo a las que 
hemos acudido en busca de candidatos en octubre. Con la 
Comunidad de Madrid participamos en su Feria Virtual de 
Empleo. 
Además, si eres de Castellón tuviste 1 oportunidad para 
conocernos el pasado 21 de octubre  cuando estuvimos 
presentes en en Networking de la Mesa de Responsabilidad 
Social Corporativa de Castellón. 
Por si no pudiste este día tendrás una 2ª oportunidad en 
Castellón el día 11 de noviembre cuando participaremos 
en el VII Work Forum Castellón. Esta cita con el empleo 
será tanto presencial como online ya que las entrevistas 
serán presenciales y previamente programadas mientras 
que las conferencias y talleres serán virtuales. Será en la 
propia Cámara de Comercio donde estaremos encantados 
de atenderos y haceros una primera entrevista para 
introduciros en el mercado laboral. 

IV Concurso de Postales Navideñas

Trabajando por el empleo



Definiciones de Igualdad

Acciones positivas
Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la 
igualdad, los Poderes Públicos adoptarán medidas específicas 
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes 
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales 
medidas, que serán aplicables en tanto subsistan dichas 
situaciones, habrán de ser razonables y proporcionadas en 
relación con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 
Ley 3/2007).

Tutela jurídica efectiva
Cualquier persona podrá recabar de los tribunales la 
tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 53.2 de la 
Constitución, incluso tras la terminación de la relación en la 
que supuestamente se ha producido la discriminación. (Art. 
12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral
Los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral se reconocerán a los trabajadores y las trabajadoras 
en forma que fomenten la asunción equilibrada de las 
responsabilidades familiares, evitando toda discriminación 
basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

Os presentamos a las últimas incorporaciones de la gran familia de Grupo Osga.

Nuevas incorporaciones

Mª Carmen Cuesta (Madrid) 
Admon. de personal

Ana Isabel Fernández (Madrid) 
Admon. de personal

Una película o serie
El exorcista
Un libro
Los renglones torcidos de 
Dios
Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Música pop
Playa o montaña
Montaña

Un animal
Gato
Un color
Morado
Una comida
Calamares
Una bebida
Coca-Cola
Un hobby
Puzzles

Un viaje soñado
India
3 adjetivos para 
definirte
Sincera, puntual y 
cabezota
¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
No iría a una isla desierta

Una película o serie
Mare of Easttown
Un libro
Yo, Julia
Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Fito y los Fitipaldis
Playa o montaña
Montaña

Un animal
Perro
Un color
Negro
Una comida
Pasta
Una bebida
Coca-Cola
Un hobby
Cine

Un viaje soñado
La Capadocia
3 adjetivos para 
definirte
Amigable, fiel y 
organizada
¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Cuchillo, mechero y libros



Días Mundiales
06/10
El 6 de octubre se celebra en el mundo el Día Mundial de la Parálisis 
Cerebral, una fecha dedicada a los pacientes con esta condición y a sus 
familias con el objetivo de visibilizar y reivindicar sus necesidades y 
darles el apoyo que necesitan.
La Confederación Aspace, que es la encargada de la campaña en España, 
difunde este año el lema “168 horas”. Se trata de las horas a la semana 
que una persona con parálisis cerebral precisa de ayuda para desarrollar 
su vida.
La campaña va por tanto destinada no solo a apoyar a los pacientes sino a sus familias, ya que en muchas 
ocasiones, el apoyo principal recae sobre una persona del ámbito familiar del paciente con grandes necesidades.

19/10
El 19 de octubre se celebra el Día Internacional de la Lucha contra el 
Cáncer de Mama, para sensibilizar y concienciar a las mujeres de todo 
el mundo, sobre la importancia de realizarse un examen de mamas 
regularmente, con la finalidad de detectar cualquier signo o anomalía.
El cáncer de mama constituye la primera causa de muerte en la población 
femenina a nivel mundial. De acuerdo a las estadísticas emitidas por la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), esta enfermedad representa 
el 16% de todos los cánceres en pacientes femeninos.
Por otra parte, se estima que 1 de cada 8 mujeres tendrá cáncer de 
mama a lo largo de su vida, razón por la cual es de vital importancia 
realizar una evaluación regular de los senos.

14/10
El segundo jueves del mes de octubre se conmemora el Día Mundial de la 
Visión con el objetivo de crear conciencia social sobre la importancia de 
la salud ocular y garantizar un mejor acceso a servicios oftalmológicos de 
calidad.
A nivel mundial, más de 2.200 millones de personas tienen algún tipo de 
discapacidad visual o ceguera. Del total, 1.000 millones podrían haberse 
evitado o no han sido tratadas todavía o no reciben la atención que 
necesitan, según la Organización Mundial de la Salud.

En España, existen cerca de un millón de personas con discapacidad visual, baja visión y/o ceguera según el Instituto 
Nacional de Estadística (INE).
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