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Comprometidos con los 0DS

I.os Objetivos de Desarrollo Sostenible, conocidos
como 0DS, son un conjunto de objetivos globales para
erradicar 1a pobreza, proteger el planeta y asequrar
la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene
metas especificas que deben alcanzarse en 2030.

Desde Grupo Osga ya llevamos tiempo trabajando en
esta linea con 13 idea de impulsar un mundo mejor
para futuras generaciones. Nuestra certificacién en 13
Norma SA8000 ya supone un buen avance en esta
materia y su reciente renovacion asi lo refrenda.

Con nuestras iniciativas y mejoras implementadas
buscaremos aportar nuestro granito de arena a este
objetivo planteado para 2030 v trabajaremos para
darle visibilidad a esta iniciativa impulsada por las
Naciones Unidas en 2015.

Si-quieres participar y conocer 3 fondo cada uno de
los objetivos aqui puedes ampliar toda la informacion.
Grupo 0sga es una empresa que apuesta por 13
mejora continua sin renunciar a su Responsabilidad
social Corporativa. Trabajamos por un mundo mejor
y apoyamos toda iniciativa que Se impulse con esta
finalidad.
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Renovamos nuestro compromiso con la Norma 19601

|.a certificacion de Grupo Osga en materia de Corporate Compliance no es fruto de un dia. Fue un largo trabajo el que
nos llevo alcanzar el standard y no menos laborioso es mantenerlo e incluso superarlo. Hemos reforzado estos meses el
conjunto de procedimientos de buenas practicas para identificar y clasificar los riesgos operativos y legales a los que nos
enfrentamos. Con este objetivo establecemos mecanismos internos de prevencion, gestion, control, y reaccion frente a
l0S mismos.

Estos esfuerzos nos llevan a cumplir con lo establecido por fa Norma 150 19601:2017 de cumplimiento normativo penal.
Estos reconocimientos no hacen mas que reforzar nuestro compromiso con las buenas practicas y 13 legalidad.

Este hito supone un impulso para continuar en nuestra linea de trabajo. Dandole el protagonismo que se merece 3
nuestro cdigo ético asi como la organizacion de formaciones al respecto. Cada componente de nuestra plantilla debe
conocer la norma a la que nos acogemos vy por ello trabajamos a diario por su difusion y cumplimiento.

En Grupo Osga disponemos de un Canal Etico para poner en conocimiento del Comité Etico cualquier tipo de actuacion
irreqular o mala practica que atente contra los principios de GRUPO 0SGA recogidos en su (6digo Etico o 1a normativa
vigente.Este codigo Etico también esta disponible para toda [a plantilla en nuestra pagina web.

GRUPO 0SGA trataré los datos recogidos en el CANAL ETICO de forma absolutamente confidencial y responsable, tal y
como establecen las normas internas de la Compania.



https://drive.google.com/file/d/1fcEa7ucfNbKJi23ViwquXBlo5hbfFjMC/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0VbAsqNtdG74wHcN4iKmDC22IV-4BuEzAh_4GZ5Vf0LcFog/viewform

Hace UN0S Meses Iniciamos una camparia para reducir el
uso del papel. Con Ia llegada del COVID fueron muchos los
protocolos que se vieron modificados en este sentido vy
decidimos que era un buen impulso para trabajar en esta
linea. Se ha concienciado a la plantilla para optimizar el
papel utilizado 3 13 hora de imprimir documentacion y 3
fecha de hoy podemos decir que ha sido todo un éxito.

la cantidad de papeles utilizados en todas nuestras
oficinas se ha visto reducido en mas de un 50% con lo que
supone una gran aportacion hacia el cuidado de nuestros
bosques. Pero no queda ahi nuestra accion, sequiremos
concienciando vy educando en politicas ecoldgicas con tal
de minimizar el uso del papel.

Nuestro compromiso con 13 calidad e nuestros servicios y Ia
mejora continua nos lleva a realizar continuas evaluaciones
desde el departamento de Calidad y Prevencion de Riesgos
Laborales. Esta semana nuestro responsable visitd diversos
servicios de Alicante con el fin de actualizar algunos
protocolos y comprobar que nuestro servicio cumple con
los estandares de calidad exigidos. Esta visita ademds contd
con la presencia de nuestra Unidad de Apoyo que pudo
compartir con el personal de cada servicio sus impresiones
y detectar 1as posibles necesidades personales de cada
uno de la plantilla.

Con estas medidas consequimos la rapida adaptacion a
nuevas necesidades ademds de mantener los estandares
de calidad fijados y requeridos en cada caso. Ademds se
comprueban que los riesqos laborales detectados al inicio
del servicio no se han modificado ni se han visto alterados
por circunstancia alguna. Ademas, en el caso de detectar
un nuevo riesgo por alguna modificacion en los protocolos
de produccion de nuestros cliente nos adaptamos para

COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE

Esta es una medida mds implementado con gran éxito
de cara 3 nuestro compromiso con el Medio Ambiente.
Se puede sumar al aumento de I3 flota con vehiculos
ecoldgicos, 13 instalacion de placas solares, Ia medicion de
[3 huella de carbono o el uso de productos marcados como
ecoldgicos.
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evitarlos tomando las medidas oportunas.

Con estas visitas lo que consequimos es que nuestros
trabajadores se sientan sequros en su puesto de trabajo
y N0 suponga el ejercicio de su actividad laboral ningun
riesgo para su salud.



PLAN DE IGUALDAD DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DEL GRUPO 0SGA

Fase II: Diagnostico de Igualdad

El disefio del Plan de Iqualdad requiere 13 realizacion de un diagndstico:

Para este diagndstico recopilamos y analizamos los datos para conocer el grado de integracion de Ia igualdad entre
mujeres y hombres en los CEE del Grupo 0sga. De este modo identificamos y estimamos la existencia y magnitud de
las desiqualdades, desventajas, dificultades v obstaculos, que se dan, o que puedan darse, para consequir 1a iqualdad
efectiva entre mujeres v hombres, obteniendo la informacion precisa. Tras este andlisis podemos disefiar medidas
dirigidas a corregir dichas desigualdades.

A lo largo de esta sequnda fase, vamos a solicitar Ia participacion de Ia plantilla, vuestras opiniones, como parte de Ia
0rganizacion, son muy valiosas.

iDe qué forma puede participar la plantilla?

A través de la cumplimentacion del cuestionario que toda la plantilla recibird en su correo electronico.

Se trata de un cuestionario ANONIMO vy estrictamente CONFIDENCIAL. Encontraréis prequntas disefiadas para conocer
la percepcion de la plantilla acerca de diferentes aspectos relacionados con la iqualdad de oportunidades en el entorno

laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o incorrectas y o que
realmente nos interesa es la espontaneidad y sinceridad.

Posteriormente informaremos de las conclusiones del diagndstico recogidas en el informe correspondiente.
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Nuevas incorporaciones

Os presentamos a las ltimas incorporaciones de Ia gran familia de Grupo 0sga.

Juncal Garcia-Orad (Sevilla)
UAP
\_

Amagoia Marquez (Biblao)
UAP

Un animal
Perro

Un color
Azul

Una comida
Chocolate

Una bebida
(erveza

Un hobby
Paddel Surf

Un animal
Perro

Un color
Azul

Una comida

Una buena chuleta

Una bebida
Vino tinto

Un hobby
Leer

Una pelicula 0 serie .
El milagro de Ann Sullivan y L3
maravillosa sefora Maisel

Un libro
El grito de I3 gaviota v Yo sé por
qué canta el pgjaro enjaulado

Un grupo musical, cantante o
género musical
Extreme vy Fito

Playa o montaa
Playa

Una pelicula o serie
Breaking Bad

Un libro
El resplandor

Un grupo musical, cantante o
género musical
Bryan Adams

Playa o montaa
Montana

Un viaje sonado
Australia

3 adjetivos para definirte
Alegre, positiva v divertida.

{Qué 3 cosas llevarias a una isla
desierta?

Mi hijo, una cana de pescar y una
quitarra o acordedn.

Un viaje sonado
Desiero de Namibia

{Qué 3 cosas llevarias a una isla
desierta?

Agua, utensilios de pesca y
cuchillo

¢Conoces nuestras redes souales?

. O A O -



Verdnica Martinez(Mélaga)
UAP

Laura Martel (Las Palmas)

L UAP )

Andreea Maier (aragoza)
UAP

Un animal
Perro

Un color
Azul cielo

Una comida
Pescado

Una bebida
Lumo de naranja natural

Un hobby
Leer, estudiar y vigjar

Un animal
Delfin

Un color
Rosa

Una comida
Ensaladilla rusa

Una bebida
Coca-cola

Un hobby
Leer

Un animal
Perro

Un color
Verde

Una comida
Sushi

Una bebida
Kombucha

Un hobby
No hacer nada

Una pelicula o serie
En busca de 3 felicidad

Un libro
El principito

Un grupo musical, cantante o
género musical
Peter Cétera

Playa o montaia
Playa

Una pelicula o serie
Un paseo para recordar

Un libro
El secreto

Un grupo musical, cantante o
género musical
Luis Fonsi

Playa o montana
Playa

Una pelicula o serie
L3 vida es bella

Un libro
its la microbiota, idiota!

Un grupo musical, cantante o
género musical
No podria eleqgir uno

Playa o montaia
Ambas

Nuevas incorporaciones

Un viaje sonado
L3 Habana

3 adjetivos para definirte
Alegre, espontanea y honesta

$Qué 3 cosas llevarias a una isla
desierta?

Un libro, mechero o cerillas y
saco de dormir

Un viaje sofiado
Parfs

3 adjetivos para definirte
Amable, responsable y generosa

$Qué 3 cosas llevarias a una isla
desierta?

Protector solar (soy muy
blanquita), cerillas y agua potable

Un viaje sonado
A mi yo interno

3 adjetivos para definirte
Enéraica, optimista y humilde

$Qué 3 cosas llevarias a una isla
desierta?

A mi nina, a su muneca favorita y
mucho chocolate



ActividUAP

Compromiso Incorpora con Fundacion La (aixa

Nuestra Fundacion estd plenamente comprometida con I3 integracion
laboral de 1as personas con discapacidad. Trabajamos dia a dia por
colaborar con este colectivo en la busqueda de empleo .Este compromiso
adquirido es el motor de nuestra labor social, su desarrollo profesional.
Consideramos su desarrollo profesional un pilar fundamental en su
desarrollo personal.

Fruto de nuestro compromiso nos adherimos a programas de integracion
laboral como el Programa Incorpora impulsado por Ia Fundacion La Caixa.
Nos gusta que estas sinergias se conviertan en realidades y hechos, por
ello mantenemos un contacto frecuente y cercano con la Fundacion La
(aixa con el fin de alcanzar los mejores resultados posibles. Consideramos
que todo esfuerzo es poco y tenemos como herramienta 1as reuniones
de trabajo con 13s que aplicamos nuevos criterios y protocolos de trabajo
para lograr mejores resultados.

'y 33IN1 CRAN
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Son muchos los programas de insercion laboral de personas con

! discapacidad con los que colaboramos. ponemos todo nuestro empeno
‘ @ e S y ayudar a este colectivo que tantas dificultades encuentra a Ia hora
: Reintegra de entrar en el mercado laboral. Creemos en las sinergias entre

Ll entidades como la mejor herramienta para potenciar los resultados.

? En este sentido se celebrd una reunion en nuestras oficinas de Murcia

\\' - con tecnicos de empleo del Programa VIVEM: Viviendas para la

W recuperacion y el empleo de Ias personas con trastorno mental grave.
gi;:;g%ﬁ\:s Proyecto de insercion sociolaboral en contexto residencial que tiene

i Jo iy e S0 como finalidad favorecer la transicion a la vida independiente de las

personas usuarias del Centro Sociosanitario ‘Cristo de los Mineros’. Se
abordan 1as dificultades que tienen las personas con trastorno mental grave para consequir empleo a través de un plan de
Insercion basado en la evaluacion de la situacion sociolaboral de |@s participantes y el disefio de itinerarios personalizados
de Insercion. Este programa pertenece a la Fundacion Diagrama vy esta financiado por Obra Social La (aixa.



Valencia Inserta visita nuestras oficinas

Creemos en las sinergias como media eficaz de integracion laboral de

las personas con discapacidad. Estas alianzas suponen un mavyor alcance ,;“g’{;";"ggg’,a
de accion derivando en una mavyor efectividad a la hora de llevar a cabo | pevonasoupnteranoeson
nuestra labor social. ‘

Desde el Ayuntamiento de Valencia, con la colaboracion de la Fundacion =%
APIP-ACAM v 13 Asociacion ALANNA, se impulsd en octubre de 2019 el
Proyecto “Valencia Inserta” En cuanto nos transmitieron la razén de ser ' )
de este proyecto no dudamos en adherirnos y aportar nuestro granito de /
arena. &
La firma de este convenio de este convenio de colaboracion suponia

la derivacion de personas en riesgo o exclusion social desde los 11 sl

centros municipales de Servicios Sociales. Cada uno de estos centros contempla una zona de accion diferente y focalizan sus
esfuerzos en un colectivo en concreto. Asi se abarcan personas inmigrantes, personas sin techo, jovenes, mujeres, personas
con discapacidad, etc.
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Desde la Fundacion Osga Reintegra trabajamos por el desarrollo personal de
[3 plantilla de Grupo Osga. Esto nos lleva a buscar colaboraciones u organizar
acciones que les ayuden a ello. Uno de los aspectos importantes para ese
desarrollo personal es la inquietud cultural. El consumo de cultura es un gran
aporte de valor y por ello buscamos impulsos para facilitar su acceso.

En muchas ocasiones nos encontramos componentes de la plantilla que por
desconocimiento, por insequridad o por pensar que el consumo de cultura es caro
no satisfacen su inquietud. Detectamos que necesitan ese impulso que les lleve
3 dar el paso y por ello planificamos acciones con este abjetivo.

Con este fin firmamos un convenio de colaboracion con Cines ABC en la zona de Levante. Asi, 1a plantilla de Grupo 0sga podrd
acudir 3 1as sesiones de cine por un precio econdmico. De este modo logramos darles ese impulso hacia el consumo de cine,
les ayudamos a dar el paso.

Queremos agradecer a Cines ABC su disposicion un ano mas ya que esto supone 13 renovacion de Ia colaboracion iniciado el
pasado 2021.

Valencia vivid un fin de semana de cine inundada del ambiente de I3 363 gala de los
Premios Goya. Los grandes nombres del cine espafiol se daban cita en Ia ciudad del
Turia donde el Palau de Les Arts sirvio de escenario para albergar tan relevante cita.
Esta oportunidad no la dejamos pasar y planteamos un grupo de debate y opinion en
torno a esta gala y sus galardones. Asi, 1a plantilla de Grupo 0sga en la zona de Levante
se pudo unir al grupo comentando sus impresiones de las nominaciones y veredictos del
jurado. No fue solo durante la gala cuando este grupo estuvo activo sino que durante 13
semana fueron conociendo curiosidades que ayudan a despertar su inquietud cultural.
Ademads se les propuso visitar 1as imdagenes de la famosa estatuilla que se han instalado
en diversos puntos de la ciudad.




Vuelven las actividades

de la UAP Norte

Vv

.

TALLER DE COCINA
!VOLVEMOS EN EL 2022 CON NUEVAS
RECETAS SALUDABLES, IDEAS, TRUCOS Y |
MUCHO MAS ;TE LO VAS A PERDER? |
TODOS LOS MESES UNA NUEVA RECETA.

FOTOGRAFIA
;QUE SERIA DE NUESTRA VIDA SIN
FOTOS? LAS FOTOGRAFIAS NOS TRAEN
{ RECUERDOS A LA MEMORIA. Nos
< \  TRANSMITEN EMOCIONES Y
. PENSAMIENTOS. ;TE APUNTAS CON
4. NOSOTRAS?

DURACION: ANUAL
RECETA: MENSUAL

o DURACION: ANUAL
b FOTOGRAFiA: CADA 3 MESES. UNA

“TEMATICA DISTINTA.
i A g

- SEGURO QUE TIENES EN CASA 1000

COSAS QUE NO UTILIZAS Y O TIRAS A

: LA BASURA. iTE AYUDAREMOS A
DARLE UNA SEGUNDA VIDA!

DURACION: ANUAL
2 ACTIVIDAD: CADA 2 MESES.
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Empieza el mes de febrero y arrancan de nuevo las actividades propuestas para fomentar el desarrollo personal de I3
plantilla de Grupo 0sga. Asi es en la zona Norte donde se retoman algunas de las propuestas que mejor acogida han
tenido hasta la fecha como son la manualidades con materiales reciclados, el taller de cocina o el grupo de fotografia.

Estas 3 propuestas han fomentado las relaciones entre el personal de Grupo 0sga de una forma diferente a la que
plantea el puesto de trabajo. Han podido compartir impresiones a 13 vez que aprendian.

El taller de cocina vuelve con nuevas recetas, cada participante podrd demostrar de nuevo como se maneja entre
sartenes y utensilios de cocina mostrando su buen hacer al resto.

El taller de fotografia es una oportunidad para aquellos amantes de la fotografia quienes podran compartir sus obras con
el resto del grupo. Una imagen transmite emociones y sentimientos que se pondran en comun.

Por su parte, el taller Recicla-T nos ayudard a dar una sequnda vida a esos objetos que iban a ir a Ia basura. Les daremos
una nueva utilidad creando divertidas manualidades.

Sitienes interés en sumarte a estos grupos de Whatsapp es muy facil. Solo tienes que ponerte en contacto con la Unidad
de Apoyo y contaremos contigo.

jAnimate!
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