0sga al dia
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“Quiero ayudar a Grupo 0sga a aumentar su presencia en el sector del Facility Management”

En .Ias Ultimas semanas se ha 'incorporado 3 Grupo 0sga como Di're.ctor Nacional de Desarrollo de Negocio
David Tauroni. Con esta entrevista conoceremos mas de él y su vision del futuro de I3 empresa.

iNos puedes ayudar a conocer tu trayectoria un poco mejor?

Mi trayectoria profesional ha estado siempre vinculada al mundo de los servicios. Mis inicios fueron en
Eulen, centrado en la parte de gestion de contratos de limpieza de Madrid y Toledo, y posteriormente pasé
al rea de concursos y licitaciones tanto en Ferrovial Servicios (actual Serveo) como en mi Ultima etapa en
Acciona Facility Services.

$Qué te llevo a decir “si” a Grupo 0sga?

Desde Ia pr_imera toma de contacto, [3 conexion fue magnl’ﬂ.ca. Vien Grupo 0sga una empresa que apuesta,
con rotundidad, por los servicios, pero _ademés de eso, ponl'endo el foco en 13s personas, en 1a integracion
en el mercado de trabajo de los colectivos mas desfavorecidos lo cual fue un plus que me ayudd a tomar
[3 decision final.

$C0mo estan siendo tus primeros dias en Grupo 0sga?
Sin duda, apasionante_s. _En estos primeros dias estoy conociendo 3 I_as personas, el funcionamiento de Ia
compania, sus procedimientos. Lo que mas me ha llamado la atencidn desde que he llegado es el buen

ambiente de trabajo existente. Es un gran equipo, donde todo el mundo se ayuda vy colabora trabajando
unido en la consecucion de objetivos comunes.

Continda en pagina 2
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- Fundacion Santander
- InclUiRte

- ASPAYM
- Utebo FC

- Fundacion Prevent
- Malaca

- Museos de Ciencias

- Incorporaciones



iQué puede aportar David Tauroni?

Quiero ayudar a Grupo Osga a aumentar su presencia en el sector del
Facility Management, ampliando el portfolio de actividades que ofrece 3
Comparia para Incorporarnos, poco a poco, a 1a cadena de valor de nuestros
clientes, poniendo el foco en el ambito privado. A nivel interno mi objetivo
es ayudar a todo el equipo de ofertas y desarrollo de negocio a crecer
profesionalmente.

iConocias las particularidades de los Centros Especiales Empleo?

Hasta ahora mi conocimiento de los Centros Especiales de Empleo era
reducido. Es ahora cuando estoy empezando a conocer su verdadera
dimension v su papel vertebrador en nuestra sociedad.

:Qué beneficios ofrecen los CEE a sus clientes?

Sin duda, la primera ventaja de la contratacion de los servicios de un
centro especial de empleo es que puede computar como medida de
cumplimiento de 13 cuota de reserva del 2% de la plantilla para personas
con discapacidad, en empresas con mas de 50 empleados. Pero sin duda
hay més ventajas que debemos ser capaces de poder transmitir a nuestros
potenciales clientes como puede ser la ventaja reputacional que supone
poder difundir en los medios de comunicacion su implicacion en un objeto
social que se implica con los més desprotegidos y su compromiso con Ia
diversidad.

iCoémo te planteas las participaciones en los concursos? ;Cual es el
proceso hasta que presentas la oferta?

En todo momento debe ser un proceso participativo y transparente entre los diferentes dep_artamentos dela compaia implicad.os (operaciones,
ofertas y desarrollo de negocio, rrhh...). Desde el momento que se detecta una oportunidad, hasta que se decide su estudio, se elabora el
proyecto técnico, se cierra a nivel econdmico vy se presenta.

iHay diferencias entre la participacion en un concurso publico y uno privado?

(laramente. EI concurso publico tiene una planificacion muy concreta, desde que se anuncia en los correspondientes boletines, se conocen las
bases de la licitacin, hasta las fases finales. Una oferta para cliente privado es algo mas dindmico, con continuas interacciones con el cliente
un proceso de maduracién hasta cerrar la venta mucho mas larga.

{Qué direccion va a tomar la politica de contratacion de Grupo Osga?

Desde Ia direccion de la compania somos ambiciosos en los objetivos que nos marcamos. Nuestra trayectoria de los Ultimos afios asi lo acredita

con crecimientos muy por encima de la media del sector y por supuesto queremos sequir en esta linea garantizando niveles de rentabilidad
adecuados, dirigiéndonos a contratos mds estables y lo que es mds importante, consolidando nuestra labor de integracion de personas.




Finanzas para mortales con Fundacion Santander

|.as sinergias entre fundaciones maximiza los resultados y la
consecucion de objetivos. El buen entendimiento entre 2 entidades
con objetivos comunes asequra el éxito. Conscientes de esto desde
nuestra fundacion trabajamos por establecer lazos de colaboracion
con otras entidades que trabajen por el desarrollo personal y social
de las personas con discapacidad.

Nuestra labor social se centra en 3 integracion laboral de los
colectivos vulnerables pero no descuidamos su bienestar mds alld
del ambito laboral. De este trabajo surgen iniciativas como la llevada
3 cabo de la mano de Fundacion Santander. En 2 sesiones ofrecieron
3 13 plantilla de Grupo 0sga las claves de las finanzas en el hogar.

Esta formacion se ofrecio a todos los CEE de Grupo Osga de forma presencial en las oficinas centrales y online para el
resto de Espania. El medio centenar de participantes en [a formacion pudieron conocer conceptos y procedimientos que
les ayudaran a gestionar su economia.

A TN NI = Desde 1s Fundacion Universidad de L2 Rioja se ha llevado a cabo
SR Y | e (] == a Il edicion del curso “inclUiRte”. Con esta iniciativa capacitan 3
P s Fd | ‘ ‘ ' jOvenes con discapacidad en habilidades socio-laborales al finalizar
su formacion basica. De este modo apuestan por Su integracion
= [aboral que les lleve 3 una autonomia de cara al futuro. Esta
£ autonomia se convertird en desarrollo personal t bienestar para
es0s jovenes que buscan una oportunidad.

En Grupo 0Osga estamos comprometidos con esta iniciativa
tenemos nuestras puertas abiertas para el periodo de prdcticas de
la formacion. Durante este mes de junio tendremos con nosotros
: 3 Dmitri Ochoa quien asumird tareas de auxiliar administrativo
tutonzado por nuestra responsable de formacion. Esta colaboracion, con la Fundacion Osga Reintegra como nexo de
union, supone que Dmitri conocerd 13 realidad laboral de nuestra mano. Este es un hecho de gran importancia para
nosotros ya que supone [a primera impresion de los alumnos de lo que que supone tener un empleo v I3 responsabilidad
que conlleva.



En nuestra Fundacion trabajamos por 13 integracion
laboral de las personas con discapacidad. Con el fin de
alcanzar nuestros objetivos creemos en las sinergias entre
instituciones y entidades para lograr los mayores casos de
exito posibles. Todo esfuerzo es poco y por ello generamos
sinergias que nos hagan llegar a los maximos usuarios
posibles.

Recientemente se solidificd nuestra relacion con ASPAYM
(Asociacion de personas con lesion medular vy otras
discapacidades fisicas). En nuestra oficina de Valladolid
mantuvimos una reunion en la que renovamos nuestro
firme compromiso para trabajar por la inclusion de 1as
personas con discapacidad en el empleo, ampliando asi a
red de entidades con [3s que dia a dia colaboramos. Este
encuentro sirvid para articular los procesos de insercion
laboral y compartir las necesidades detectadas por ambas
entidades. De este modo se concretan mas los objetivos
3 alcanzar vy las particularidades que nos presentan en
la actualidad la integracién laboral de 1as personas con
discapacidad.

EI deporte es una gran escuela de valores. El esfuerzo,
el companerismo, I3 solidaridad,... son algunas de las
cualidades que se pueden entrenar a base de practica
deportiva. Esta premisa nos lleva a, desde la fundacion,
organizar actividades deportivas para la plantilla de Grupo
0sqa.

ASPAYM es una asociacion sin animo de lucro y declarada de
Utilidad Publica, que nace en el afio 1979 con el propdsito
de favorecer la mejora de la calidad de vida de [as personas
con lesion medular v otras discapacidades fisicas asi como
de los familiares y/o allegados de los mismos.

Fund-acidn 0sga 7
Remtegr

Nuestra labor de integracion laboral no acaba en el
momento de la contratacion en un Centro Especial de
Empleo sino que va mds alld con el cuidado vy fomento
de su desarrollo personal. La Gltima accién organizada fue
una divertida manana en el campo del Utebo F.C. que nos
cedieron sus Instalaciones para disputar un encuentro.
Miembros del club se vistieron de corto para jugar con
[3 plantilla de Grupo Osga en Aragon un partido lleno de
hermandad vy diversion.

L3 practica deportiva ademds de saludable por la actividad
fisica enriquece Ia sociabilizacion. Los asistentes pudieron
relacionarse fuera del dmbito laboral lo cual fomenta 13s
buenas relaciones asi como el futuro trabajo en equipo.
Esto supone una medida de fortalecimiento del buen clima
[aboral.

Todas estas medidas se dirigen al bienestar de I3 plantilla.
Ese es el desarrollo Dersonal que queremos fomentar mas
3lla del desarrollo profesional.



En Grupo Osga tenemos un gran arraigo a nuestra labor social, 13
Integracion laboral de las personas con discapacidad o en riesqo | @
de exclusion. Nuestro esfuerzos se centran en la busqueda de 7%
alianzas con entidades e instituciones para alcanzar nuestros |4/
objetivos. ’

Uno de nuestras alianzas en con Fundacion Prevent una entidad
sin danimo de lucro, privada e independiente, que tiene como
objetivo promover y contribuir 3 la inclusion laboral de 13s
personas con discapacidad.

Entre sus acciones ofrecen formacion profesional de manera que las personas con discapacidad que acuden a ellos
puedan iniciar un transito al mundo laboral. Es en estas formaciones donde colaboramos con charlas y sesiones dandonos
3 conocer como una puerta abierta al empleo. Son varios los alumnos de estas formaciones que acaban encontrando su
espacio en Grupo 0sga durante su periodo de practicas con lo que les aportamos un amplio conocimiento de la realidad
laboral.

Un paseo por la Malaga romana

EI teatro romano de Malaga son los restos arqueoldgicos de I3
Malaca antigua y el principal vestigio conservado de la presencia
romana en Malaga. Estd situado en el centro historico de Ia

Por todo su historia es uno de los grandes testigos del paso del
tiempo en la ciudad andaluza. Cada rincon nos transporta a los
" siglos VII-VI 3.C. y ese vigje en el tiempo ofrecimos a la plantilla
de Grupo Osga. Durante la visita comprendimos la importancia

~ nuestra historia ayuda a comprender Ia sociedad actual. Cada
~ periodo deja su huella en Ia.souedad y ayuda a comprender
algunas de las costumbres sociales actuales.

& ‘ — Desde nuestra fundacion trabajamos por el desarrollo personal de
la plantilla de Grupo 0sga, les aportamos herramientas con tal de mejorar y fomentar su sociabilidad. No nos centramos
Unicamente en su integracion laboral sino que también les ayudamos a alcanzar el bienestar personal. Con actividades
como esta visita despertamos su inquietud cultural, amplian conocimientos de una forma distendida y compartiendo
momentos con sus compareros y companeras fuera del entorno laboral.



Nuestro origen en clave de Ciencias Naturales

|.a plantilla de Grupo 0sga pudo disfrutar de una visita
quiada al Museo Nacional de Ciencias Naturales de Madrid.
Desde 13 Fundacion Osga Reintegra trabajamos por el
desarrollo personal de los trabajadores y por eso planteamos
actividades que fomentan su bienestar.

Realizamos un recorrido por los imprescindibles de este
museo, creado como Real Gabinete de Historia Natural por
el Rey Carlos Il en 1771y que alberga mas de 10 millones
de ejemplares, en el que pudimos conocer sus piezas mas
emblematicas, algunas de ellas con 250 afios de antigiedad.

Ademds de conocer las diferentes formas empleadas en 13
conservacion de especies, 10s origenes de las mismas, 10S
diferentes perfodos de la era de los dinosaurios, la evolucion
humana y muchas otras curiosidades, pudimos trabajar uno
de los grandes objetivos que como UAP nos atarien:

la Integracion en la comunidad mediante las relaciones
interpersonales v el qusto por 13 cultura de nuestros
trabajadores.

|.a ciencia nos ha traido a nuestra sociedad un sinfin
de avances que nos hacen mas comoda nuestra ruting
diaria. Son muchos los descubrimiento que ha realizado 13
comunidad cientifica de nuestro entorno v las tecnologias
desarrolladas. Una gran parte de estos avances quedan
recogidos en el Museo Elder de Ciencia v Tecnologia de Las
Palmas.

Abordamos este objetivo mediante I3 socializacion de los
trabajadores durante 1a actividad, la escucha activa y las
habilidades comunicativas.

Aprendimos sobre la influencia del ser humano en el
entorno y cOmo podemos mejorar con pequenos actos en
el dia a dia.

Este museo estd distribuido en cuatro plantas con
exhibiciones interactivas, dreas de exposiciones temporales,
cine 3D, planetario, drea de cetdceos y drea infantil. Cuenta
también con espacio para I3 realizacion de talleres, mesas
redondas, conferencias y actividades empresariales. En
sus instalaciones encontramos distintas disciplinas como
las Matemdticas, 13 Fisica, la Biologia, I3 Informatica,
la Ingenieria o el Arte convirtiéndolo en puente de
comunicacion con 13 sociedad, al transformar la ciencia en
algo cercano, participativo y ameno para todos los publicos.

Ante esta propuesta de conocimiento y entretenimiento en
Las Palmas decidimos que podria ser interesante proponer
su visita a la plantilla de Grupo 0sga. Recorrimos con ellas
las estancias del museo en una divertida manera de adquirir
conocimientos sobre la comunidad cientifica y sus avances.

De primera mano pudieron. comprobar [3s experienlcias de
reahdad vutual 0 aeronduticas que siempre impresionan a
quien 1as visita.



Nuevas incorporaciones

Os presentamos a las dltimas incorporaciones de la gran familia de Grupo 0sga.

Maria Abalo (Vigo)

UAP
\_

Evelyn Abedravo (Bilbao)
UAP

Pilar Cabezas (Madrid)
UAP

Rosa Beltran (Valencia)
Gestor Administrativo

J

Un animal
Gato

Un color
Negro

Una comida
Tortilla

Una bebida
(Coca-cola Zero

Un animal
Perro

Un color
Rosa

Una comida
Ensaladas

Una bebida
Agua o té

Un animal
Todos, v siempre en
libertad

Un color
Depende para qué

Una comida
Huevos fritos con
patatas

Un animal
Gato

Un color
Negro

Una comida
Tortilla

Una bebida
(Coca-cola Zero

Un hobby
Leer

Una pelicula o serie
Mejor imposible

Un libro
It

Un hobbv .
Ir al gimnasio, correr,
nadar....

Una pelicula o serje
Una mente maravillosa

Un libro
El Principito

Una bebida
Aqua

Un hobby
La bici

Una pelicula o serie
El Pianista

Un libro
Los renglones torcidos
de Dios

Un hobby
Leer

Una pelicula o serie
Mejor imposible

Un libro
It

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Guns & Roses

Playa o montaia
Playa

Un viaje sofiado
Japon

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Nirvana, Melendi,
Estopa, Kiss,...

Playa o montaiia
Playa

Un viaje sofiado
Egipto

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Funky, soul..

Playa o montaia
Los dos tienen su
encanto

Un viaje sonado
China

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Guns & Roses

Playa o montaia
Playa

Un viaje sonado
Japon

3 adjetivos para
definirte

Entusiasta, pasional y
divertida.

¢Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?
Ebook, cana de pescar y
Navaja multiusos

3 adjetivos para
definirte

Divertida, responsable y
comprometida

¢Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?
Radio, crema protectora
y teléfono

3 adjetivos para
definirte

Prefiero que lo hagan
otros

$Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?

Un manual de
supervivencia para islas
desiertas, mis gafas de
leerl.y kit multiuso.

3 adjetivos para
definirte

Entusiasta, pasional y
divertida.

$Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?
Ebook, cana de pescar y
navaja multiusos



\_

Estela ifiguez (Valencia)
UAP

J

Laura Pérez (Valencia)
UAP

Maria Videla (Madrid)
UAP

\_

Fernando Vercher (Valencia)

J

Gestor Administrativo

Un animal
Perro

Un color
Amarillo

Una comida
Pizza

Una bebida
Martini

Un animal
Lobo

Un color
Azul

Una comida
Pizza

Una bebida
Aquarius de limdn

Un animal
Tortuga

Un color
Morado

Una comida
Pasta

Una bebida
Lumo de naranja

Un animal
Perro

Un color
Rojo

Una comida
Paella

Una bebida
(oca-cola

Un hobby
Piragiismo

Una pelicula o serie
La bella y la bestia

Un libro
El silencio de I3 ciudad
blanca

Un hobby
Natacion

Una pelicula o serie
Rocky

Un libro
La sombra del viento

Un hobby
Leer

Una pelicula o serie
Lo que el viento se llevo

Un libro
Los renglones torcidos
de Dios

Un hobby
Senderismo

Una pelicula o serie
L3 que se avecina

Un libro
El c6digo Da Vinci

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Mana

Playa o montaia
Playa

Un viaje sofado
Tailandia

Un grupo musical,
cantante o género
musical
Coldplay

Playa o montaia
Playa

Un viaje sofado
Nueva York

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Maldita Nerea

Playa o montana
Playa

Un viaje sonado
Tailandia

Un grupo musical,
cantante o género
musical

Estopa

Playa o montaia
Playa

Un viaje soiado
Orlando

3 adjetivos para
definirte

Honesta, trabajadora v
extrovertida

¢Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?
Mechero, semillas y cafia
de pescar

3 adjetivos para
definirte

Empatica, divertida y
simpética

¢Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?

Mi perrro, un libro y
comida

3 adjetivos para
definirte
Tenaz, positiva y
proactiva

$Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?

Agua potable, libro,
reproductor de musica
(evidentemente con
bateria solar)

3 adjetivos para
definirte

Simpatico, amable y
predispuesto

¢Qué 3 cosas llevarias a
una isla desierta?
Reloj, mechero y manta.
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