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La Fundacion Osga Reintegra participa en un proyecto para
el estudio de la utilizacién de videojuegos como herramienta
de integracién y dinamizacién laboral.

Durante los dias 4 y 5 de mayo en la localidad valenciana
de Bunol, tuvo lugar un evento en el que el mundo de
los videojuegos, VGAMEFEST, por primera vez, destind
un espacio al andlisis de los propios videojuegos como
herramientas hacia la integracién laboral a través de
los principios de teambuilding, trabajo colaborativo y
construccion de equipos, en colaboracion directa con la
Fundacion Osga Reintegra.

Un equipo multidisciplinar de profesionales de la Fundacion
OsgaReintegra, experimentaronyanalizaron las experiencias
propuestas para perseguir los objetivos de integracién, con
las herramientas que aporta un videojuego. En concreto, la
aplicacién de técnicas de TeamBuilding, trabajo colaborativo,
construccion de equipos y definicidon de estrategias a través
del Role Playing, fueron un paso mas alld en una experiencia

DIA

que aporté nuevos datos hacia el modo en que se puede
ayudar a conseguir la plena integracion de personas con
discapacidad.

El evento, que contd con la colaboracion de la Concejalia
de Juventud y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Buiol
y de la mano de la entidad de formacién especializada en
aplicacién de nuevas tecnologias y gaming, ForaprenTIC,
aportd nuevas ideas y herramientas para el desarrollo de
técnicas de integracién para personas con discapacidad,
ya que, a través de los videojuegos, se genera un clima
colaborativo en un ambiente distendido, aportando asi un
escenario idéoneo para implementar procesos dirigidos a la
mejora de las competencias y relaciones grupales.

La Fundacién Osga Reintegra, colaboradora del evento,
entregé una distincion a la Concejal de Juventud y Deportes
del Ayuntamiento de Buhol, Marta Pérez, con motivo de
su colaboracién para el desarrollo de nuevas técnicas de
integracién social y laboral de personas con discapacidad.

Buen Gobierno

El crecimiento de Grupo Osga es
continuo y el de su concienciacién
con la Responsabilidad Social

Corporativa también. Por ello Se
realizaran estudios donde quede
cuantificado el indicador de

discriminacion por sexo.
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La sede de Grupo Osga en Logrofio alberga una nueva sesion de los “Cafés de Empresa” de YMCA

| pasado jueves 25 de abril se celebré una nueva sesién

de los conocidos “Cafés de Empresa” que organiza la

asociacionYMCA en LaRiojay que reunen arepresentantes
de empresas de diversos sectores para analizar aspectos
concretos relativos a la actividad de las mismas, poniendo el
foco en cuestiones relativas al empleo y la aportacién de valor
a través del talento.
En esta ocasion, fue el Grupo Osga el anfitrién de este encuentro
al que acudieron mas de 20 empresas representando a multitud
de sectores, y en el que se centré la atencidn en establecer los
modos mas eficientes de lograr los objetivos corporativos de
una compania, marcando como eje central la retencion del
talento.
El Grupo Osga colabora activamente con la asociacién YMCA,
ofreciendo oportunidades laborales a las personas que

“Cafés de empresa”

El pasado 4 de abril estuvimos en la IV Feria
de Empleo del distrito madrilefio Villa de
Vallecas. Fue una jornada productiva en la
que recogimos cv de posibles candidatos y
estuvimos dando a conocer nuestra labor.
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participan en los diversos programas de empleo que organizan
desde la asociacion en los que, a través de una intervencion
individualizada, favorecen la incorporacién al mercado laboral
de las personas desempleadas.

YMCA, asociacion, declarada de Utilidad Publica, inscrita el
24 de septiembre de 1980 en el Registro de Asociaciones del
Ministerio del Interior con el nhumero 37008, tiene entre sus
objetivos prioritarios en el area de empleo, la integracion
sociolaboral de personas en situacion de riesgo o exclusion
social, mediante el desarrollo de acciones formativas y de
intermediacién, a través de itinerarios de insercién adaptados.
Estos motivos hacen que sea fundamental la colaboracién de
empresas y entidades como el Grupo Osga y la Fundacién Osga
Reintegra, aportando herramientas que permiten llevar a cabo
estos objetivos.

Fundacién Osga en el
VGAMEFEST

Un grupo multidisciplinar de la delegacion
de Valencia acudi6 al VGAMEFEST celebrado
en la localidad de Buiiol como parte de

un estudio sobre la aplicacién de los
videojuegos como herramientas de la
integracion laboral.

Formacion PRL

El pasdo jueves 9 de mayo se celebr6 una
nueva formacién de Prevencion de Riesgos
Laborales en la delegacion de Logrofio. Una
muestra mas del compromiso de Grupo Osga
con la calidad de nuestros servicios.

Vuelve OSGA DIA

El martes 28 de mayo se enviara una
nueva edicién de este boletin de noticias
sobre la actualidad del Grupo Osgay la
Fundacién Osga Reintegra, que se edita
desde el Departamento de Marketing y
Comunicacion.

#DiaConvencionDiscapacidad

2006 Fue el 13 de diciembre de
2006 cuando fueron aprobados
por la ONU la Convencién y. su
Protocolo Facultativo.

~ . 2008 Fue el 3 de mayo de 2008
cuando Convencion y Protocolo
entraron en vigor en Espana, de
ahi la fecha de esta celebracion.
i e.S{os'\nst\’-umem_Q,S_a__'_ sacidad: 1 2019 Este pasado 3 de mayo se
i .personaS"C_Q_n_d‘_?C?E e celebré el primer Dia Nacional
S ' en Espaia sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

trescnayo

DiA NACIONAL EN ESPANA SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

#DIACONVENCIONDISCAPACIDAD
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Dia Nacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

El pasado 3 de mayo fue el
primer ‘Dia Nacional de la
Convencion Internacional
sobre los derechos de las
personas con discapacidad
de Naciones Unidas’, tras la
aprobacion, el pasado mes
de febrero, por el Consejo
de Gobierno de Espana
de esta celebracién con el
objetivo de conmemorar y
reconocer la importancia
de este instrumento
normativo internacional
que ha supuesto un cambio
de paradigma a la hora de
abordar el fendmeno de la

discapacidad.
EspafnaratificélaConvencion
y su Protocolo Facultativo en
2007, entrando en vigor el 3
de mayo de 2008, de ahi la
eleccion de este dia como
fecha idénea para insistir
en que el contenido de la
Convencion, como Tratado
Internacional que incorpora
a nuestro ordenamiento
juridico todos los derechos,
principios y garantias
que establece e impone
obligaciones a los poderes
publicos para garantizar su
ejercicio pleno y efectivo.



Intenso trabajo de la Unidad de Ajuste en Granada

Miembros de la Unidad de Ajuste del Grupo
Osga se desplazaron hasta Granada para hacer
un seguimiento del trabajo que alli se realiza
por el equipo humano que lleva a cabo su labor
profesional en esta provincia.

El trabajo durante los 3 dias que duré la visita, se
centré en la realizacién de diversas entrevistas de
Evaluacién, centrando el andlisis metodoldgico
para la integracion eficaz de las personas con
discapacidad en el entorno laboral.

El intercambio de opiniones, entrevistas
individualizadas con los trabajadores y la visita
a diferentes centros en los que presta servicios
el Grupo Osga, implica una serie de acciones

que se llevan a cabo en el marco de la estrategia

nacional de la Unidad de Ajuste del Grupo,
compuesta por un equipo miltidisciplinar de
amplio espectro, en el que desde varios puntos
de vista de profesionales con gran experiencia, se
desarrollan las politicas encaminadas a mejorar
los procesos que terminan por conseguir una
plena inclusién, como herramienta hacia el pleno

desarrollo personal.

Imagina una discapacidad que consistiese en no poder utilizar la letra“e”

Down Espana, el Comité Espanol
de Representantes de Personas
con Discapacidad (Cermi) y Fnac
presentan Moby Dick sin limites, la
obra maestra de Herman Melville
reescrita sin la letra ‘e’

En ocasiones enfrentarse a una
discapacidad lleva aparejadas
falsas convicciones sobre lo que
una persona serd o no capaz de
hacer como consecuencia de la
misma. No es extrano encontrarse
con actitudes que se centran en

limitar, de entrada, la capacidad de

una persona por el hecho de contar
con una discapacidad.

La realidad ha superado cualquier
expectativa y la iniciativa, llevada
a cabo por Down Espaha en
colaboracién con el CERMI 'y FNAC,
demuestra que por complicado
que pueda parecer de inicio, un
reto puede ser superado. Asi, se ha
conseguidorealizar una adaptacién
de la obra maestra de Herman
Melville, Moby Dick reescrita sin la
letra ‘e”: Mobydick sin limites.

Por primera vez, al Capitan Ahab

no le falta una pierna sino un
brazo, en vez de buscar una
ballena, Ahab busca un pulpo, y el
relato transcurre en Cuba y no en

Nantucket.

La Fundacién Osga Reintegra presente en la Gala de la Solidaridad de la Junta Central Fallera

El pasado viernes 3 de mayo la Junta Central Fallera
organizo la Gala de la Solidaridad en la cual se
reconocia a todas las comisiones falleras que habian
llevado a cabo alguin proyecto solidario a lo largo de
este ano.

La gala de entrega de premios se celebré en el
Palacio de las Artes Reina Sofia y la Fundacién Osga
Reintegra fue invitada como potenciadora de las
acciones solidarias por parte de las fallas con el
Premio de Fallas Osga Reintegra que vivié su primera
edicién este 2019. Resulté una cita en la que todos
los presentes tenian 2 cosas en comun, la solidaridad
y las fallas.

Las fallas son una fiesta cultural de gran impacto
social en la ciudad de Valenciay por ello sus acciones,

iniciativas e incluso las fallas que se plantan en cada
demarcacién suponen una gran herramienta de
visibilidad y concienciacién. Fruto de esta capacidad
son muchas las comisiones falleras que cada ano
suman esfuerzos a diversas asociaciones.

Es al finalizar la semana fallera (del 14 al 19 de
marzo) cuando el jurado elegido al efecto valora
las propuestas solidarias llevadas a cabo por las
distintas comisiones. Este concurso convocado por la
Fundacion ONCE sirve para fomentar los esfuerzos y
ofrecer a las comisiones una via de colaboracién con
las personas que lo necesitan, asi como incentivar
sus acciones solidarias.

Entre las fallas ganadoras figuré el nombre de la Falla
Mariano Benlliure-Acequia de Tormos, la que hacia

doblete tras haber ganado el | Premio de Fallas Osga
Reintegra por lo que les trasladamos nuestra mas
sincera enhorabuena ya que han visto reconocido el
gran esfuerzo y dedicacién en su colaboraciéon con

e El VALOR de SER
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AVAPACE durante todo un afo. La falla plantada por
el artista fallero “Chuky” e inspirada en el pequeno
Diego fue la guinda del proyecto “Talcom” con el que
se ha volcado cada componente de la comisién.
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#Objetivo21

BUEN GOBIERNO

SE REALIZARAN ESTUDIOS DONDE QUEDE CUANTIFICADO ELINDICADOR DE DISCRIMINACION POR SEXO. ESTE INDICADOR

SE VERA REFLEJADO EN EL NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES EN LA ORGANIZACIéN, LA CALIDAD DEL TRABAJO QUE

PRESTAN, LOS PUESTOS QUE OCUPAN EN EL ORGANIGRAMA DEL GRUPO Y TIPO DE OFERTAS O AVISOS DE EMPLEO QUE SE
HAN REALIZADO.

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

1]

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS
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Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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DESIGUALDADES

INDICADOR

#OBJETIVO21

NUMERO DE TRABAJADORES

LLEGAR A LA PARIDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES HOMBRES Y MUJERES
PARIDAD ENTRE LO COBRADO

POR HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD SALARIAL
PUESTOS DE PRODUCCION

NUMERO DE TRABAJADORES

CONTRATADOS POR GRUPO INDICADOR DE AUMENTO/

OSCA

DISMINUCION DE PLANTILLA




