
Son muchos los reconocimientos 
recibidos por parte del Grupo Osga en 
sus más de 20 años de vida. El último es 
el recibido el pasado viernes 17 de mayo 
en el Hotel Westin de Valencia donde 
la Asociación Europea de Economía y 
Competitividad nos hizo entrega del 
Premio Europeo a la Calidad Empresarial. 
Estos premios reconocen cada año la 
calidad total basada en 4 pilares: lograr 
resultados competitivos, liderar el 
mercado, mejorar los procesos de I+D+I 
y actuar éticamente con la sociedad y 
con el medioambiente.
Por ello, la gran labor empresarial llevada 
a cabo por Grupo Osga en los últimos años 
no ha pasado desapercibida para esta 
asociación creada con el fin de promover, 

desarrollar y reconocer los mecanismos 
de las entidades que fomentan un buen 
desarrollo empresarial dentro del marco 
europeo. Esta prestigiosa asociación está 
presidida por el director de “El Mundo 
Financiero”, José Luis Barceló y cuenta 
entre sus consejeros con nombres tan 
prestigiosos como Enrique Cerezo, 
empresario y presidente del Atlético 
de Madrid, el empresario Kike Sarasola, 
el Catedrático de la Universidad de 
Barcelona, José María Gay de Liébana, y 
el Decano del Colegio de Economistas de 
Valencia, Juan José Enríquez.
Este prestigioso galardón engrosa la lista 
de reconocimientos que Grupo Osga 
viene recibiendo como consecuencia del 
gran crecimiento y consolidación que 

está experimentando en el panorama 
empresarial. Este supone un empujón 
más en el esfuerzo y el trabajo constante 
que cada uno de los trabajadores de 
Grupo Osga dedican a diario con tal de 
ofrecer sus servicios con el mejor de los 
resultados.
Desde Grupo Osga, además, hacemos 
llegar nuestra felicitación al resto 
de premiados: Cuadernos Rubio, Fox 
Energía, Amusement Logic, Policomplex, 
Frescamar Alimentación, Finametrix, 
Feregama, Bollo International Fruits, 
Indenova, Solmed Alliance, Limpiezas 
Amparo Cifuentes, Isabel Sanchis, CH 
Montferrer, Casa Mediterránea 1967, 
Hispalco, Orna Innovations y NEV 
Coaching & Consulting.
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Grupo Osga, Premio Europeo a la Calidad Empresarial

Calidad 
empresarial
El crecimiento de Grupo Osga en los 

últimos años no pasa desapercibido 

y es lo que nos ha llevado a ser 

merecedores del Premio Europeo a la 

Calidad Empresarial.
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La Fundación Osga Reintegra, 
siguiendo con el compromiso 
con el empleo y la integración 

de las personas con discapacidad , 
estuvo presente en la Feria de Empleo 
y Emprendimiento de Madridejos, 
organizada por la Cámara de Comercio 
de Toledo. 

El Grupo Osga, en cuyos Centros 
Especiales de Empleo el 95% de los 
trabajadores tienen algún tipo de 
discapacidad, en la actualidad cuenta 
con más de 2.000 empleados repartidos 
por toda España, en diversos sectores y 

prestando servicios para clientes tanto 
del sector público como privado. 

Madridejos es la tercera localidad 
que acoge la Feria de Empleo y 
Emprendimiento de la Cámara en lo 
que llevamos de año, le preceden 
Seseña y Talavera de la Reina, durante 
la jornada de hoy el Pabellón Municipal 
de Santa Ana ha recibido a jóvenes 
interesados en participar de este 
evento, se calcula que han sido cerca 
de 500 los asistentes, aunque esta feria 
se dirige a jóvenes entre 16 y 29 años, 
está abierta a cualquier visitante, es 

una acción enmarcada en el Programa 
Integral de Cualificación y Empleo y 
está cofinanciada por el Fondo Social 
Europeo.

En esta ocasión han sido 42 las 
empresas y entidades relacionadas 
con el empleo las que han instalado 
sus stand en la feria y 247 las ofertas 
de empleo a las que los jóvenes han 
podido tener acceso, el objeto de esta 
iniciativa es contribuir a la lucha contra 
el paro con acciones efectivas y facilitar 
la comunicación entre las empresas y 
demandantes de empleo.

Grupo Osga, presente en la Feria de Empleo y Emprendimiento de Madridejos 

El “Día Nacional de la 
Epilepsia” se celebra en 
España desde el año 2006, 
con esta iniciativa se 
pretende mejorar la imagen 
de esta enfermedad en la 
sociedad, y clarificar falsos 
mitos que la acompañan. Es 
una enfermedad neurológica 
que afecta a 8 de cada 1.000 
españoles.
Esta conmemoración tiene 
como objetivo dar a conocer 
esta enfermedad, y mostrar 
cuáles son las dificultades a 
las que se enfrentan los que 
conviven con ella. Cada año 

se diagnostican en España 
20.000 nuevos casos, es una 
de las patologías crónicas 
más comunes.
Los pacientes con epilepsia 
deben hacer frente a un grave 
estigma social derivado del 
desconocimiento. No es una 
enfermedad psiquiátrica 
o mental, sino que es una 
patología neurológica que 
ocasiona un problema 
físico, derivado de un 
funcionamiento anormal 
esporádico de algunas 
neuronas.

24 de mayo, Día Nacional de la 
Epilepsia

Vuelve OSGAALDÍA

El miércoles 12 de junio se enviará una 
nueva edición de este boletín de noticias 
sobre la actualidad del Grupo Osga y la 
Fundación Osga Reintegra, que se edita 
desde el Departamento de Marketing y 
Comunicación.
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Dia Nacional de la Epilepsia

Cada 24 de junio se celebra en España el 
Día Nacional de la Epilepsia, enfermedad 
neurológica que afecta a 8 de cada 1.000 
españoles y cada año se diagnostican 20.000 
nuevos casos en nuestro país.24

Primeros auxilios para todo 
tipo de convulsiones

· Permanezca con la persona 
hasta que la convulsión haya 
pasado y esté completamente 
consciente. Después de que 
pase, ayude a la persona a 
sentarse en un lugar seguro.

·  Conforte a la persona y hable de 
manera calmada.

· Fíjese si la persona lleva 
un brazalete médico u otra 
información de emergencia.

· Manténgase calmado y 
mantenga a los demás 
calmados.

· Ofrezca llamar un taxi o a 
alguien más para asegurarse 
de que la persona llegue a casa 
segura.

Epilepsia y 

discriminación

En ocasiones, la epilepsia se 

identifica equivocadamente como 

una enfermedad mental o como 

una discapacidad. Por este motivo, 

quien padece epilepsia puede llegar 

a tener problemas de relaciones 

personales y de integración social.

Es necesario que la sociedad 

comprenda en qué consiste la 

epilepsia, y aprenda a tratar a 

aquellos que la padecen sin ningún 

tipo de discriminación.

Feria de empleo en 
Madridejos

La Fundación Osga estuvo presente en la 
Feria del Empleo y el Emprendimiento que 
se celebró en Madridejos (Toledo) siguiendo 
en su compromiso con la integración de las 
personas con discapacidad.

Premio Europeo a la 
Calidad Empresarial

El pasado 17 de mayo el Grupo Osga recibió 
el Premio Europeo a la Calidad Empresarial 
que cada año entrega la Asociación 
Europea de Economía y Competitividad 
reconociendo así nuestra gran labor 
empresarial.
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Fue el 24 de julio de 2009 cuando los 
medios locales toledanos despertaban 
con la noticia del nacimiento de 2 

centros especiales de empleo, ahí empezó 
la historia de Digidoc. Hay que retroceder 
un poco más en el tiempo para conocer el 
origen de este proyecto basado en 3 pilares: 
la Responsabilidad Social Corporativa, 
los nuevos yacimientos de empleo y la 
rehabilitación de entornos históricos para 
tareas productivas. Fue en 2008 cuando se 
lanzaron varias ofertas de empleo dirigidas a 
las personas con discapacidad despertando 
una gran ilusión en Consuegra (Toledo) ya 
que para ellos suponía una oportunidad para 
formarse y trabajar cuando hasta entonces les 
resultaba impensable.

Fue gracias a las sinergias públicas y privadas 
que este proyecto se convirtió en una realidad 
aunando el apoyo de la Junta de Castilla la 
Mancha, del Ayuntamiento de Consuegra y de 
la iniciativa privada.

El proyecto Digidoc unió 2 historias que 10 
años después siguen juntas y nos acercan sus 
testimonios. Isabel Seldas (administrativa) y 
Mª Carmen Dueñas (operaria), fueron de las 
primeras contrataciones a principios de 2009, 
de las que han visto crecer este “proyecto 
lleno de ilusión y con muchas ganas de crecer” 
como afirma Isabel.

Aún recuerda Carmen aquel Madridejos 
festejando el día de San Sebastián (su patrón) 
cuando una llamada le comunicaba que había 
sido seleccionada para trabajar en la empresa. 

Fue el 10 de febrero cuando Carmen llegó a 
Digidoc por primera vez y empezó en sus 
labores de digitalización de libros. Carmen 
recuerda que “cada vez me gustaba más lo de 
la digitalización”. 

La empresa nació con un gran volumen de 
trabajos encargados por ayuntamientos, 
Diputación, universidades, iglesia, colegios 
profesionales,… prácticamente se encargaban 
de la digitalización de documentos de todos los 
organismos oficiales. Pero hubo un bache que 
fue imposible de superar, la crisis económica 
obligó a hacer un ERE en Digidoc (2012) pero 
todos estaban seguros de que sería un “hasta 
luego” entre Carmen e Isabel. 2 años más tarde 
(2014), la digitalización del archivo histórico 
de varios ayuntamientos de la provincia de 
Guadalajara reactivó la actividad de la empresa 
lo que hizo que Carmen volviera a su anterior 
puesto de trabajo y las aguas volvieran a su 
cauce. “Desde entonces hasta hoy aquí sigo 
aprendiendo cada día un poquito más y 
dispuesta a seguir aprendiendo.”

Fue en 2016 cuando Grupo Osga movió ficha 
apostando por Digidoc sumándolo a su red 
empresarial. Ambas compañeras y amigas 
esperan que esta circunstancia “sea por mucho 
tiempo”.

Hoy, ya en 2019, Digidoc es una gran apuesta 
de Grupo Osga y la historia de Carmen e Isabel 
es un orgullo para nosotros ya que supone un 
ejemplo de integración social y laboral de 2 
personas que se muestran orgullosas y a gusto 
en su puesto de trabajo.

Isabel y Carmen, unidas por Digidoc
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#Objetivo21

La Responsabilidad Social Corporativa se apoya en los compromisos sociales 
establecidos por GRUPO OSGA. Con el fin de cumplir estos compromisos se implementarán 

medidas y políticas empresariales basadas en estos 5 ejes:

Calidad
Buen

 Gobierno
Cohesión e 

Integración Social
 Seguridad

 y Salud
Sostenibilidad 

Ambiental 

El Grupo Osga lanza durante 2019 su #Objetivo21 que establece los compromisos y objetivos 
a alcanzar en el año 2021 vinculados con el ámbito del desarrollo socialmente sostenible 
contemplando aspectos de ética, valor compartido y sostenibilidad tras la implantación 

de la norma SA8000.
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