
La Fundación Osga Reintegra lanzó el pasado 
30 de mayo el rediseño de su página web. 
Los tiempos cambian y con ellos avanza 
esta fundación que con este paso quiere 
mostrarse muy viva adaptándose a las nuevas 
necesidades comunicativas. No sólo se ha 
tratado de un cambio de imagen sino que 
además se ha adaptado a una comunicación 
concebida de modo bidireccional, el diálogo 
es continuo entre el visitante y la propia 
web. Desde ya www.fundacionreintegra.org 
será una ideal carta de presentación para 
voluntarios, personas con discapacidad o en 
riesgo de exclusión y posibles colaboradores.
Para este diseño nos hemos centrado en 
colores claros dando una sensación de 
limpieza que se ve salpicada en su justa 
medida por lo colores corporativos de la 

fundación. El grado de personalización de 
este espacio virtual es muy alto llegando 
incluso a modificar el puntero del ratón por 
un fragmento reconocibles del logotipo de la 
fundación. Esta circunstancia, además, ayuda 
al visitante a reconocer los diversos enlaces 
a las distintas secciones y documentos 
descargables a los que se tiene acceso desde 
cada una de las páginas de la web.
No es tan visible pero también importante 
el cambio en la propia estructura de la web. 
La puerta al mundo digital de la fundación 
presenta una división más práctica de sus 
diversas secciones con un reparto muy 
intuitivo de la información logrando así 
una visita más agradable y fructífera para 
el visitante. También se quiere plasmar es 
ritmo de vida de la fundación dando gran 

visibilidad a la actualidad ocupando un 
espacio importante en la home (página 
principal).
Hay más novedades, en todo momento 
navegando por esta web se tiene acceso a 
los perfiles de las distintas redes sociales 
que están actualmente activas. Hoy en día 
las redes sociales suponen un altavoz muy 
eficiente y por ello 
Y todo esto girando entorno a nuestra 
misión, nuestra visión y nuestros valores que 
están presentes en gran parte del contenido 
además de los accesos directos que tienen 
reservados en la home. Esta relevancia se les 
da porque son los motivos principales y la 
razón de ser de la fundación que no es otra 
que la integración laboral de las personas con 
discapacidad o en riesgo de exclusión social.
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Nueva web de la Fundación Osga Reintegra

nueva imagen
La Fundación Osga Reintegra está 

muy viva y muestra de ello es la nueva 

imagen que ha estrenado en fechas 

recientes. La nueva web se adapta a 

unas necesidades actualizadas y con 

un diseño más moderno y atractivo.

osgaaldía



La Fundación Osga Reintegra participó el 
pasado 30 de mayo en una jornada de 
Sensibilización en la que se llevaron a cabo 

varios talleres enfocados a la concienciación y 
materialización de las políticas de integración 
laboral de personas con discapacidad o en 
riesgo de exclusión social.
La sensibilización es una tarea fundamental 
a la hora de conseguir la interiorización 
del mensaje de que la integración laboral, 
herramienta esencial para el pleno desarrollo 
personal y social, no sólo es posible sino que, 
además, gracias a la labor de entidades como 
la Fundación Osga Reintegra y la Fundación 
Atenea, es una realidad palpable y que se deja 

notar en el día a día.
Dos trabajadores sociales de la Fundación Osga 
Reintegra, miembros de la Unidad de Ajuste, 
llevaron a cabo varios talleres en los que se 
pusieron de manifiesto los procesos, modos y 
dinámicas de integración laboral que se llevan 
a cabo para conseguir que el proceso resulte 
un éxito. Desde la Fundación se culmina esta 
integración laboral en los Centros Especiales 
de Empleo del Grupo Osga, que lleva desde 
1.998 prestando servicios a empresas como 
herramienta para la integración laboral.
En la actualidad, después de más de 20 años 
en el mercado, Grupo Osga cuenta con cerca 
de 2.000 trabajadores, presta servicios a 

nivel nacional y cuenta con 15 delegaciones, 
ofreciendo las mayores garantías tanto para 
sus clientes como, por supuesto, para sus 
trabajadores.
Desde la Fundación Osga Reintegra, a través de 
los programas de sensibilización, se lleva a cabo 
una tarea esencial para la integración como es 
dar visibilidad al éxito en la integración laboral. 
En esta ocasión, fue un grupo de usuarios de 
la Fundación Atenea, quienes participaron en 
estas acciones. Entre ambas entidades, existe 
una línea de colaboración para la inserción 
al mercado laboral de personas en riesgo de 
exclusión, discapacitadas, o que estén en ambas 
situaciones.

La Fundación Osga imparte una jornada de Sensibilización para usuarios de la Fundación Atenea 

La Esclerosis Múltiple (EM) es 
una enfermedad neurológica 
que se diagnostica en personas 
jóvenes. Sin saber por qué, el 
propio sistema inmune ataca 
a la mielina de las neuronas 
dificultando la transmisión 
de mensajes entre el cerebro 
y el cuerpo. Su evolución es 
impredecible.
Se la conoce como “la 
enfermedad de las mil caras” 
porque se manifiesta de 
muchas formas. Cada caso es 
diferente.
La EM puede provocar un 
amplio abanico de síntomas 

(fatiga, problemas de visión, 
dificultad de movilidad y 
equilibrio, sensibilidad al calor, 
dolor…), pero no se presentan 
todos ni lo hacen con la misma 
intensidad. A veces aparecen 
y desaparecen a lo largo del 
tiempo.
Algunos síntomas no se 
aprecian a simple vista (son 
invisibles) y por eso son muy 
difíciles de comprender para los 
demás, incluyendo a familiares, 
amigos, empleadores… Sin 
embargo, pueden condicionar 
seriamente la calidad de vida 
de las personas.

30 de mayo, Día Mundial 
de la Esclerosis Múltiple

Vuelve OSGAALDÍA

El viernes 28 de junio se enviará una 
nueva edición de este boletín de noticias 
sobre la actualidad del Grupo Osga y la 
Fundación Osga Reintegra, que se edita 
desde el Departamento de Marketing y 
Comunicación.

28
Feria de Empleo en Torrente 
(Valencia)

Tras la buena acogida y el balance positivo 
de la reciente Feria de Empleo en Valencia 
ciudad el próximo 20 de junio acudiremos a 
la Feria de Empleo de la localidad valenciana 
de Torrente.

20
Los datos de la EM

5 horas Cada 5 horas se diagnostica 
un nuevo caso de Esclerosis 
Múltiple en España.

Más de 55.000  Estas son las cifras 
que se consideran de personas 
con EM en nuestro país.

2.500.000 Se calcula que 
2.500.000 son las personas con 
EM en el mundo y 700.000 en 
Europa.

2,5 Según la Sociedad Española de 
Neurología, en los últimos 20 
años el número de pacientes se 
ha multiplicado por 2,5.

75% Del total de personas 
afectadas por la EM la mayoría 
son mujeres (75% frente a solo 
el 25% de hombres).

EM y discapacidad

Las personas con Esclerosis 

Múltiple en España no reciben 

aún el reconocimiento del 33% de 

discapacidad en el momento del 

diagnóstico al no considerar con 

seriedad que la EM progresa con el 

tiempo, que se puede manifestar de 

manera intermitente y que puede 

dar lugar a un amplio abanico de 

síntomas, algunos de ellos invisibles, 

por lo que resultan complejos 

de evaluar en los procesos de 

valoración de la discapacidad de los 

Servicios Sociales.

Feria de Empleo en el 
distrito de Tetuán (Madrid)

Cada vez es más habitual nuestra presencia 
en las Ferias de Empleo y la próxima cita será 
en el distrito madrileño de Tetuán donde 
el día 13 de junio estaremos atendiendo a 
todos los que acudan a nuestro stand.

Lanzamiento de la nueva 
web de la Fundación Osga 
Reintegral

El pasado 30 de mayo vio la luz el rediseño 
de la web de la Fundación Osga Reintegra. 
Un diseño actualizado que demuestra que 
nuestra fundación está muy viva.
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Grupo Osga, en el marco de un firme compromiso 
con la Formación Constante, realizó en Madrid 
unas sesiones formativas para preparar a sus 
especialistas para la realización de trabaos en 
altura.
En concreto se realizaron cursos de Manejo de 
Plataformas Elevadoras y de Manejo y Seguridad 
en Góndola, herramientas destinadas a la 
optimización de recursos y a la obtención de la 
máxima calidad en la ejecución de los servicios.
Los trabajos en altura son puntos clave y, en 
ocasiones complejos, que requieren de una 
formación específica, con la técnica y siempre con 
el eje central de la seguridad como principio en el 
que se basa el desarrollo de una actividad necesaria 

para satisfacer las necesidades de muchos de los 
clientes de la compañía.
El compromiso con el equipo humano y con la 
Prevención de Riesgos Laborales, hacen de Grupo 
Osga un referente en el sector servicios y una 
empresa socialmente responsable. La integración 
laboral de personas con discapacidad es el objetivo 
último con el que se inicia cada proceso de toma de 
decisión, siempre con el compromiso de máxima 
calidad y eficiencia en la prestación de servicios.
El proceso de formación se llevó a cabo durante 
dos días y se centró en la explicación, a cargo de 
docentes especializados, de los elementos clave en 
el manejo tanto de Plataformas Elevadoras como 
de Góndola, así como en todos los procedimientos 

relativos a las condiciones de seguridad que lleva 
aparejados ese manejo. 
Aspectos que van desde contenidos relativos a los 
trabajos en altura, hasta lo más específico de cada 

una de las herramientas destinadas a la obtención 
de la máxima eficiencia, son los desarrollados en 
estas jornadas de formación llevadas a cabo para 
personal del Grupo Osga. 

Grupo Osga está completamente concienciado con 
la importancia que tiene la Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL) a la hora de realizar un servicio. Por 
ello es continua la formación que imparte a sus 
trabajadores con tal de dar unas óptimas condiciones 

laborales en materia de seguridad y salud como marca 
uno de los ejes principales de nuestro Plan Director de 
Responsabilidad Social Corporativa.
Este propósito no queda solo en palabras ya que 
también los hechos así lo corroboran. Durante la 
jornada del miércoles 29 de mayo, en colaboración 
con Quirón Prevención, algunos de nuestros servicios 
en las localidades valencianas de Catarroja y Aldaya 
tuvieron una sesión de formación en PRL. Su gestora y 
la técnico en prevención completaron las indicaciones 
y observaciones necesarias para que los servicios se 
lleven a cabo con la mayor seguridad posible para los 
trabajadores.

Formación de especialistas para trabajos en altura

Trabajando nuestro compromiso con la Prevención de Riesgos Laborales 

¿Conoces #Objetivo21?

Buen gobierno

Seguridad 
y salud

Sostenibilidad 
ambiental

Calidad

Cohesión e 
Integración 

social
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Grupo Osga, de la mano de la Fundación 
Osga Reintegra, estuvo presente en una 
nueva edición de la Feria de Empleo de 

Valencia, organizada por la Cámara de Comercio, 
en la que participaron un total de 67 empresas y 
entidades realizando más de 1.100 entrevistas de 
trabajo.
Desde primera hora de la mañana, dos miembros 
del equipo de la Unidad de Ajuste del Grupo Osga, 
atendieron a los candidatos que se habían inscrito 
en las ofertas publicadas en el portal digital creado 
para el evento por la organización.
La búsqueda de talento es un elemento central 
para una compañía como Grupo Osga, que lleva 
más de 20 años en el mercado prestando servicios a 

empresas como herramienta de integración laboral 
de personas con discapacidad. De la mano de la 
Fundación Osga Reintegra, la labor de integración 
se realiza mediante todo tipo de acciones de 
búsqueda, captación y potenciación de las 
habilidades. Se trata de poner el foco en la persona, 
de centrar el proceso de toma de decisión en quien 
se acerca a la Fundación para poder, así, iniciar un 
proceso que tiene como fin el pleno desarrollo 
personal, para lo que se entiende como elemento 
esencial la integración laboral.
La Fundación Osga Reintegra realiza todo tipo de 
actividades y acciones encaminadas a la creación 
del marco que permita dar oportunidades de 
integración laboral a las personas con discapacidad 

y, en este sentido, eventos como esta Feria de 
Empleo de Valencia son clave para conseguirlo. 
De la mano de Cámara de Comercio, se trata 
de generar la ocasión y dar la oportunidad de 
encontrarse a personas en búsqueda de empleo y 
en situación de discapacidad con entidades como 
la Fundación, que a través de los Centros Especiales 
de Empleo del Grupo Osga en toda España, ofertan 
oportunidades laborales integradoras. 
Grupo Osga presta servicios en toda España y 
da trabajo a cerca de 2.000 personas en todo 
el territorio nacional, contando con una amplia 
experiencia que hace que, desde su creación en 
1.998, no haya dejado de crecer en la generación 
de empleo.

Balance muy positivo de la Feria de Empleo de Valencia 2019 

Bajo el lema “Impulsando el Talento, 
la Empleabilidad y la Igualdad de 
Oportunidades”, el Foro sirvió de punto 

de encuentro entre personas en busca de 
una oportunidad laboral y entidades, como la 
Fundación Osga Reintegra, que realiza su labor 
de integración de personas con discapacidad o en 
riesgo de exclusión social a través de los Centros 
Especiales de Empleo del Grupo Osga en toda 
España.
La captación del talento se realiza a través de 
diversas fuentes y una de ellas, de vital importancia 
en muchas ocasiones, es el contacto con 
candidatos en ferias y foros de empleo como este 
que  Cruz Roja organiza y contó con la participación 

de 32 empresas y con el SEF y Ayuntamiento de 
Murcia como entidades colaboradoras.
El Foro es un espacio de reflexión, análisis y 
participación, donde se comparten experiencias, 
se debaten ideas y es un punto de encuentro entre 
empresas, entidades y las personas que están en 
proceso de búsqueda de empleo, para acercarles 
el mercado de trabajo. Esta actividad se encuadra 
dentro del Proyecto Reto Social Empresarial para la 
Inserción Laboral-Alianzas y parte de la necesidad 
de plantear la inserción laboral de las personas 
en situación de vulnerabilidad desde un abordaje 
integral que incluya a las Administraciones, 
Empresas, Entidades y a la Sociedad en el proceso 
de inserción.

Presentes en el II Foro de Empleo de Cruz Roja en Murcia
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