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Toda la actualidad del Grupo Osga y la Fundacion Osga Reintegra

LaCadmarade ComerciodeValenciaylaFundacién Osga Reintegra ofrecen formacion gratuita para jévenes discapacitados

aCamarade Comercio de Valencia, junto ala Fundacion

Osga Reintegra, ofrecen formacion gratuita para

jovenes con discapacidad, en el marco del Programa
Integral de Capacitacion y Empleo, PICE. Se trata, en esta
primera experiencia conjunta, de un curso orientado a
aquellos jovenes en situacion de discapacidad, e inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que buscan
obtener una formacién especifica enfocada al desempefio
profesional en el ambito del control de accesos, recepcion
y conserjeria.
El curso, de 125 horas de duracién, en esta primera edicién,
se llevara a cabo del 1 de octubre al 6 de Noviembre de 2019
y las clases se impartiran tanto en la Cdmara de Comercio
de Valencia, como en el area de formacién de la sede de

Valencia de la Fundacién Osga Reintegra.

Los objetivos del curso son la capacitacion para el ejercicio
profesional de la conserjeria, recepciéon y control de
accesos; el conocimiento de las herramientas informaticas
necesarias para el desempeno profesional en el ambito de la
conserjeria, recepciony control de accesos; el conocimiento
de las técnicas de Comunicaciéon Eficaz, necesarias para
el desarrollo 6ptimo de un puesto de trabajo centrado en
la atencién al publico; asi como el conocimiento de los
conceptos basicos necesarios para una atencion inicial en
Inglés.

La Fundacion Osga Reintegra realiza una importante tarea
de integracion de personas con discapacidad en el mercado
laboral. Desde la Fundacién se llevan a cabo acciones y

proyectos encaminados a favorecer la incorporacién a un
puesto de trabajo a personas con algun tipo de discapacidad
0 en riesgo de exclusioén social.
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Los alumnos en practicas reciben la visita de la Directora de RRHH en Valencia

esde la Fundacion Osga Reintegra, en el marco

del compromiso con la integracién laboral
de las personas con discapacidad, se apuesta por
la colaboracién con entidades formativas como
herramienta clave para conseguir esta integracion.
Los acuerdos alcanzados por la Fundacién con
diferentes entidades dedicadas a la formacion, asi
como el compromiso que desde el Grupo Osga
se manifiesta con la integracion, permiten que,
como parte del itinerario formativo, personas con
discapacidad realicen practicas en las empresas del
Grupo en toda Espafa.
En este sentido, Moha y Begofia, alumnos de Link
Formacion, estdn realizando sus practicas en la
sede de Valencia del Grupo Osga, en la que estan

VI Encuentro Nacional
Facility Management &
Services

Grupo Osga estuvo presente en el IV
Encuentro Nacional de Facility Management
& Services donde se le tomé el pulso al sector
y sus previsiones de cara al futuro cercano.

complementando la formacién que ya iniciaron
encaminada a la obtenciéon de sus certificados de
profesionalidad.

Moha estéd preparandose para obtener su certificado
de profesionalidad en Sistemas de Gestion de
la Informaciéon mientras que Begoha trabaja en
la obtencién de su Certificado en Actividades
Administrativas en la Relacién con el Cliente. Ambos
recibieron la visita de Esther Toledo, la Directora de
RRHH del Grupo Osga, quien quiso interesarse en los
detalles de sus practicas, asi como en el conjunto del
proceso formativo y su adaptacion al Grupo. Durante
la visita, junto a miembros de la Unidad de Ajuste,
la Directora de RRHH comprobd la implicacion de
alumnosy tutores en esta fase de su proceso formativo.

Jornada técnica en Madrid

Técnicos de la Fundacién Osga Reintegra
han compartido una jornada de andlisis
junto a técnicos de diferentes Centros

de Rehabilitaciéon Laboral (CRL) de la
Comunidad de Madrid, en la sede del Grupo
Osga en la capital de Espaia.
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Firma de convenio

La Fundacién Osga Reintegra firmé convenio
de colaboracién con Xarxa, Asociacién de
Mujeres dcon Discapacidad con el fin de unir
esfuerzos en la integracion laboral.

Vuelve OSGA DIA

El viernes 26 de julio se enviara una
nueva edicién de este boletin de noticias
sobre la actualidad del Grupo Osgay la
Fundacién Osga Reintegra, que se edita
desde el Departamento de Marketing y
Comunicacion.

Grupo Osga presente en el VI Encuentro
Nacional de Facility Management & Services

I encuentro, organizado

por la publicaciéon Facility
M&S, se presenta en esta
convocatoria con el titulo, “El
impacto de la digitalizaciéon
en el FM, Innovaciones”. El
analisis del impacto del uso
de las nuevas tecnologias
en el contexto de la cultura
digital es un elemento
capital en la prestacion de
Servicios.
Grupo Osga, como empresa
referente en el mercado
nacional de la prestacion de
servicios ha estado presente
en este Encuentro en el que

las principales compaiias
del sector se han dado cita.
El Director Nacional de
OperacionesdelGrupo,Oscar
Saguiillo, estuvo presente en
este VI Encuentro Nacional
de Facility Management &
Services, en representacion
de esta compania que desde
que se crease en 1.998 en
Logroio, ha experimentado
un constante crecimiento
que le ha llevado a
prestar servicios a nivel
nacional, contando con 15
delegaciones y una plantilla
cercanaalas 2.000 personas.



Evaluaciéon y bienvenida al servicio de Ibermutua

a prevencién de Riesgos Laborales y la

relacion cercana con nuestros trabajadores

son 2 pilares fundamentales para Grupo Osga
a la hora de iniciar un proyecto. En el punto de
inicio se encuentra el proyecto de limpieza de las
instalaciones de una de las principales sedes de
Ibermutua en Madrid y por ello nuestros técnicos
visitaron sus instalaciones con el fin de realizar la
evaluacion de riesgos asi como dar la bienvenida
a las mas de 20 nuevos trabajadores a Grupo Osga
ademas de resolver todas sus dudas en lo que a las
dindmicas de trabajo se refiere.
La responsable de limpieza del centro fue la
encargada de guiar la visita a las instalaciones
de nuestros técnicos comentando al detalle las

necesidades especificas que requiere la limpieza de
estecentro.Duranteelrecorridose fuetomando nota
de los riesgos especificos de este servicio asi como
de las necesidades y circunstancias particulares de
algunas de sus estancias.

Tras el recorrido por todas las estancias de cuya
limpieza se encargardn nuestros trabajadores se
cité a estos en la sala de juntas. Alli Carmen Océn,
la técnico de Quirédn Prevencion, les ofrecié una
formacién en prevencion de riesgos para las labores
de limpieza a desempefar. Con esta formacion los
trabajadores conocieron algunas medidas a tomary
tener en cuenta sobretodo al tratar con productos
quimicos con tal de proteger su seguridad y salud,
lo mas importante para nosotros.

Jornada técnica en la sede del Grupo Osga en Madrid

Lj Fundaciéon Osga Reintegra organizd una jornada en la
ede madrilefia del Grupo Osga centrada en el proceso de
integracion laboral de personas con discapacidad, poniendo el foco
en un colectivo que presenta, en ocasiones, mayores dificultades
para encontrar oportunidades laborales, como es el colectivo de

personas con una discapacidad psiquica.
Técnicos de la Fundacién Osga Reintegra compartieron unajornada

de andlisis junto a técnicos de diferentes Centros de Rehabilitacion
Laboral (CRL) de la Comunidad de Madrid, en la sede del Grupo
Osga en la capital de Espana.

La jornada se centr6 en analizar las oportunidades laborales de
integracion, ya que la Fundacion es un referente en esta materia. En
concreto, el colectivo que capitalizaba una parte importante de esta
Jornada Técnica, el de personas con discapacidad psiquica, cuenta
con un alto nivel de integracién en los Centros Especiales del Grupo
Osga en toda Espafia, en los que mas del 95% son personas con
algun tipo de discapacidad y més del 40% son personas con una
discapacidad severa.

La Fundacién Osga Reintegra firma un convenio para integrar laboralmente
a usuarias de la Asociacion de Mujeres con Discapacidad, Xarxa

Li Fundacion Osga Reintegra firmé un convenio de LaAsociacion De Mujeres Con Discapacidad XARXA esta formada

olaboracién con la Asociacién de Mujeres con Discapacidad,  por mujeres que trabajan para lograr la plena normalizacion de la

Xarxa, mediante el cual, sus usuarias, tendran oportunidades de  vida de las mujeres con discapacidad y una igualdad de género

integracion laboral en el Grupo Osga.
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real. En este sentido, resulta de capital importancia la integracion
laboral, punto en el que la Fundacién Osga Reintegra es un pilar
basico para conseguir este objetivo en las usuarias de Xarxa.

El convenio es una herramienta para facilitar la integracion
laboral de las mujeres con discapacidad de XARXA a través de los
Centros Especiales de Empleo del Grupo Osga. Para ello, desde la
Fundacion Osga Reintegra seaportan las herramientas necesarias
que ayuden a la consecucion efectiva de esta integracion.



Listas las nuevas oficinas del Grupo Osga y la Fundaciéon Osga Reintegra en Zaragoza

| Grupo Osga, siguiendo la linea de

crecimiento constante de los ultimos

anos, ha aumentado su presencia en
Aragén, mediante su nueva sede en Zaragoza.
Tras el proceso de acondicionamiento del
inmueble, la nueva oficina del Grupo ya ultima
los detalles para albergar al equipo humano de
la compania en la capital aragonesa.
Las nuevas oficinas mantienen la linea
moderna y funcional de otras sedes del Grupo
en Espafa, con un protagonismo capital de
la luz natural, a través de paredes interiores
de cristal, asi como materiales que optimicen
cada espacio, pensando en la comodidad y

accesibilidad para las personas.

Grupo Osga cuenta con 15 sedes repartidas por
toda Espana, a través de las que se gestionan
los servicios que prestan, generando empleo

para cerca de 2.000 personas. A través de sus
Centros Especiales de Empleo, en los que las
personas con discapacidad suponen mas del
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90% de los trabajadores, Grupo Osga lleva a
cabo su compromiso con la integracién.
Desde la creacién del Grupo en 1.998 en
Logrofno este compromiso con la integracién
ha centrado la toma de decisiéon y supone
un modo uUnico de plantear el dia a dia de
una compania que apuesta por las personas.
A través de la Fundacion Osga Reintegra, se
lleva a cabo la labor de captaciéon y gestién
del talento, trabajando directamente con
las personas con discapacidad o en riesgo
de exclusién social, para ayudar a conseguir
la integracién laboral y el pleno desarrollo
personal.

Naturaleza de cerca: un jardin en la fachada

La fachada de la Sede corporativa de la Fundacion
Osga Reintegra y el Grupo Osga destaca desde
la distancia. Especialmente cuando cae la noche
en Logrofio, la iluminaciéon destaca en medio del
poligono un enorme jardin vertical en la pared de
una de las naves. Se trata de la fachada principal
del edificio del nUmero 2 de la calle Cordonera.

El Grupo Osga y la Fundacion Osga Reintegra trasladaron
recientemente su sede corporativa a este inmueble, en el
que desde el primer momento se apostd por la integracion
de elementos naturales como parte del edificio. La luz juega
un papel fundamental generando espacios Unicos que
comparten protagonismo con vegetacion natural en las

zonas interiores.

El exterior de la sede esta marcado por el impresionante
jardin vertical, elemento principal del mismo y que
aporta numerosos beneficios a nivel ecoldgico y social.
Una fachada vegetal ayuda a purificar el aire, reducir la
temperatura ambiente, regular la temperatura y promueve la
biodiversidad en la ciudad. Los muros verdes forman parte de
la construccion bioclimatica. Y, es mas, la gente es maés felizen
un entorno verde que en un entorno gris.

Las plantas en un jardin vertical filtran particulas del aire y
convierten el CO2 en oxigeno. 1 m2 de fachada vegetal extrae
2,3kgde CO2 al afo del aire y produce 1,7 kg de oxigeno. Con
una fachada vegetal contribuye a la purificacién del aire.
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