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En Grupo Osga somos conscientes
de la importancia que tienen las
personas para nosotros. Por ello
apostamos por politicas que nos
lleven a cuidar de nuestro capital
humano.

Entrega del Certificado ISO 45001 en la Sede Central del Grupo Osga

Grupo Osga recibié en su sede central, en Logroio,
el Certificado I1SO 45001, relativo a cuestiones de
Seguridad y Salud, norma internacional con el objetivo
principal de la prevencién de los dafios y el deterioro
de la salud en los empleados. En la entrega ha estado
presente el Director General del Grupo Osga, Oscar
Galilea, junto a la Directora de RRHH, Esther Toledo y
el Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales,
Julio Such, ademas de los representantes de la entidad
certificadora, SGS.

El compromiso del Grupo con las materias de seguridad
y salud en el trabajo es total, porlo que estad establecida
una profunda y amplia estrategia en Prevencién de
Riesgos Laborales, llevando a cabo un completo
programa de concienciaciéon, formacién y reciclaje

en este ambito. ISO 45001 refuerza el papel de la alta §
direccién en el liderazgo del Sistema de Gestién de |

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La norma ISO 45001 es necesaria porque cada aio se
producen mas de 2,3 millones de fallecidos a causa de
un accidente o enfermedad laboral, segun datos de la

Organizacién Internacional del Trabajo. Por ello ya son '
muchas organizaciones que se encuentran preocupadas

por la seguridad de sus trabajadores.
Para prevenir lo anterior, se lleva a cabo la auditoria
reglamentaria, una herramienta que permite a las

empresas cumplir con la legislaciéon vigente en materia |

de prevencidén de riesgos laborales y se implementa un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la norma OHSAS 18001.
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“La Prevencion de Riesgos Laborales es un

pilar basico en nuestra politica”

La Directora de Recursos Humanos, Esther
Toledo, en referencia a la obtencién de la
certificacion de la norma 45001, asegura
que “en Grupo Osga estamos firmemente
convencidos del valor estratégico de las
personas en la compania y la Prevencion
de Riesgos Laborales es un pilar basico en
nuestra politica y entendemos que debe
estar integrada en nuestra gestion diaria”.

Del mismo modo reivindica que “la
obtencion de la 45001 es un claro reflejo de
ese compromiso que tenemos con nuestras
personas y una herramienta para seguir
alcanzando objetivos en materia de salud y
seguridad laboral.

Certificado 1SO 45001

En nuestra sede central (Logrofo) nos fue
entregado el pasado jueves 1 de agosto el
certificado I1SO 45001 relativo a “Sistemas de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo”

Formacién bienvenida

A través de la nueva aplicacion de
videoconferencias instalada al personal de
estructura se llevé a cabo la formacién de
bienvenida a todo el personal que se ha
sumado a Grupo Osga en Madrid, Logrofo,
Valencia y Murcia.

L Lhhes

E f___aj;.a s eae s 5t Ventajas de la norma
-Unlugar de tabajo mas seguro y saludable
La norma ISO 45001:2018 busca
reducir las 2,78 millones de muertes
relacionadas con el trabajo y-los 374
millones de lesiones no mortales
ocurridos en el ambito laboral
gue se producen cada ano, segun
la " Organizacion = Internacional
del Trabajo (OIT), fomentando el
compromiso de los empleados con
la-prevencion de los accidentes,
las enfermedades y la mejora del
bienestar.

- Maximizar la productividad Gestionar
los perfiles de riesgo en constante
evoluciéon mediante- un - proceso
sistematico que mantenga la salud
de la plantilla, reduciendo los
periodos de inactividad para un
rendimiento-diario-optimo.

Certificado ES19/86062

El sistema de gestion de

GRUPO OSGA
(OSGA, S.L., SERVICIOS OSGA, S.L.y
ELEROC SERVICIOS, S.L.)

C/ Cordonera, n° 2
26006 Logroio (La Rioja)

ha sido evaluado y certiicado en cuanto al cumplimiento de los requisitos de

ISO 45001:2018

Para las siauientes actividades

Limpieza, control de accesos, jardineria, mensajeria y peonaje e
instalaciones deportivas.

enldesde los siguientes emplazamientos

Cl Cordonera, n°2 - 26006 Logrofio (La Rioja)

Este certificado es valido desde
19 de junio de 2019 hasta 19 de junio de 2022
Edicion 1.

Autorizado por

7
[
Direccion de Certificacion

SGS INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES IBERICA, S.AU.
ClTrespaderne, 29. 28042 Madrid. Espafia.

Reconocimiento internacional

CERTIFICACION
N°_ 05/C-5G049

Horario habitual

El préximo 1 de septiembre se reestablecera
el horario habitual en nuestras oficinas con
lo que permaneceran abiertas por las tardes
finalizado el horario de verano.

La norma ISO 45001 aumenta las exigencias
en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo y establece un nuevo estandar
que brinda a los proveedores una ventaja
competitiva en la licitacion de contratos
internacionales.

Grupo Osgaesunacompaiiacentradaenlas
personas, que presta servicios auxiliares a
empresasy con un firme compromiso conla
integracion de personas con discapacidad,
contando con Centros Especiales de
Empleo a nivel nacional. Se trata de una
empresa socialmente responsable con una
plantilla cercana a las 2.000 personas.

Vuelve OSGA DIA

El miércoles 11 de septiembre se enviara
una nueva edicion de este boletin de
noticias sobre la actualidad del Grupo Osga
y la Fundacién Osga Reintegra, que se edita

desde el Departamento de Marketing y
Comunicacion.

1ISO 45001

Es wuna norma internacional
que especifica los requisitos
para un sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional
(en inglés: OH&S, en espaiol
SST) y proporciona indicaciones
para su uso, para permitir a las
organizaciones proporcionar
trabajos seguros y saludables,
prevenir accidentes en el trabajo
y problemas de salud, ademas de
mejorar SST de manera proactiva.

Esaplicableacualquierorganizacion
que desee establecer, implementar
y mantener un sistema de gestion
para mejorar la salud y la seguridad
en el trabajo, eliminar los riesgos
y minimizar los riesgos (incluidas
las fallas del sistema), aprovechar
las oportunidades de SST. Ayuda
a una organizacion a alcanzar los
resultados esperados de su sistema

de gestion.

De acuerdo con la politica de
seguridad y salud de la empresa en
el lugar de trabajo, los resultados
esperados de un sistema de gestiéon
SST incluyen:

a) mejora continua de los servicios
relacionados con la SST;

b) cumplir con los requisitos legales
y otros requisitos;

c) logro de los objetivos para SST.
ISO 45001 es aplicable a cualquier
organizacion, independientemente
de su tamano, tipo y actividad.
Es aplicable a los riesgos de SST
bajo el control de la organizacién,
teniendo en cuenta factores como
el contexto en el que opera la
organizacion y las necesidades y
expectativas de sus trabajadores y
otras partes interesadas. 5



LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA SE APOYA EN LOS COMPROMISOS SOCIALES ESTABLECIDOS POR
GRUPO OSCA. CON EL FIN DE CUMPLIR ESTOS COMPROMISOS SE IMPLEMENTARAN MEDIDAS Y POLITICAS
EMPRESARIALES BASADAS EN ESTOS 5 EJES.

NUESTROS EJES DE ACTUACION

BUEN COHESION E SECURIDAD SOSTENIBILIDAD

COBIERNO INTEGRACION SOCIAL Y SALUD AMBIENTAL CALIDAD




