
Grupo Osga recibió en su sede central,  en Logroño, 

el  Certif icado ISO 45001, relativo a cuestiones de 

Seguridad y Salud, norma internacional con el objetivo 

principal de la prevención de los daños y el  deterioro 

de la salud en los empleados. En la entrega ha estado 

presente el Director General del Grupo Osga, Óscar 

Gali lea, junto a la Directora de RRHH, Esther Toledo y 

el  Responsable de Prevención de Riesgos Laborales, 

Julio Such, además de los representantes de la entidad 

certif icadora, SGS.

El compromiso del Grupo con las materias de seguridad 

y salud en el trabajo es total,  por lo que está establecida 

una profunda y amplia estrategia en Prevención de 

Riesgos Laborales, l levando a cabo un completo 

programa de concienciación, formación y reciclaje 

en este ámbito. ISO 45001 refuerza el papel de la alta 

dirección en el l iderazgo del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La norma ISO 45001 es necesaria porque cada año se 

producen más de 2,3 mil lones de fal lecidos a causa de 

un accidente o enfermedad laboral,  según datos de la 

Organización Internacional del Trabajo. Por el lo ya son 

muchas organizaciones que se encuentran preocupadas 

por la seguridad de sus trabajadores.

Para prevenir lo anterior,  se l leva a cabo la auditoría 

reglamentaria,  una herramienta que permite a las 

empresas cumplir con la legislación vigente en materia 

de prevención de riesgos laborales y se implementa un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

según la norma OHSAS 18001.
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Entrega del Certificado ISO 45001 en la Sede Central del Grupo Osga

ISO 45001
En Grupo Osga somos conscientes 

de la importancia que tienen las 

personas para nosotros. Por ello 

apostamos por políticas que nos 

lleven a cuidar de nuestro capital 

humano.

OSGAALDÍA



La Directora de Recursos Humanos, Esther 
Toledo, en referencia a la obtención de la 
certificación de la norma 45001, asegura 
que “en Grupo Osga estamos firmemente 
convencidos del valor estratégico de las 
personas en la compañía y la Prevención 
de Riesgos Laborales es un pilar básico en 
nuestra política y entendemos que debe 
estar integrada en nuestra gestión diaria”.

Del mismo modo reivindica que “la 
obtención de la 45001 es un claro reflejo de 
ese compromiso que tenemos con nuestras 
personas y una herramienta para seguir 
alcanzando objetivos en materia de salud y 
seguridad laboral.

“La Prevención de Riesgos Laborales es un 
pilar básico en nuestra política” 

Es una norma internacional 
que especifica los requisitos 
para un sistema de gestión de 
salud y seguridad ocupacional 
(en inglés: OH&S, en español 
SST) y proporciona indicaciones 
para su uso, para permitir a las 
organizaciones proporcionar 
trabajos seguros y saludables, 
prevenir accidentes en el trabajo 
y problemas de salud, además de 
mejorar SST de manera proactiva.

Es aplicable a cualquier organización 
que desee establecer, implementar 
y mantener un sistema de gestión 
para mejorar la salud y la seguridad 
en el trabajo, eliminar los riesgos 
y minimizar los riesgos (incluidas 
las fallas del sistema), aprovechar 
las oportunidades de SST. Ayuda 
a una organización a alcanzar los 
resultados esperados de su sistema 

de gestión.
De acuerdo con la política de 
seguridad y salud de la empresa en 
el lugar de trabajo, los resultados 
esperados de un sistema de gestión 
SST incluyen:

a) mejora continua de los servicios 
relacionados con la SST;
b) cumplir con los requisitos legales 
y otros requisitos;
c) logro de los objetivos para SST.
ISO 45001 es aplicable a cualquier 
organización, independientemente 
de su tamaño, tipo y actividad. 
Es aplicable a los riesgos de SST 
bajo el control de la organización, 
teniendo en cuenta factores como 
el contexto en el que opera la 
organización y las necesidades y 
expectativas de sus trabajadores y 
otras partes interesadas.

ISO 45001

Vuelve OSGAALDÍA

El miércoles 11 de septiembre se enviará 
una nueva edición de este boletín de 
noticias sobre la actualidad del Grupo Osga 
y la Fundación Osga Reintegra, que se edita 
desde el Departamento de Marketing y 
Comunicación.
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Horario habitual

El próximo 1 de septiembre se reestablecerá 
el horario habitual en nuestras oficinas con 
lo que permanecerán abiertas por las tardes 
finalizado el horario de verano.01

Ventajas de la norma

· Un lugar de tabajo más seguro y saludable 
La norma ISO 45001:2018 busca 
reducir las 2,78 millones de muertes 
relacionadas con el trabajo y los 374 
millones de lesiones no mortales 
ocurridos en el ámbito laboral 
que se producen cada año, según 
la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), fomentando el 
compromiso de los empleados con 
la prevención de los accidentes, 
las enfermedades y la mejora del 
bienestar.

· Maximizar la productividad	 Gestionar 
los perfiles de riesgo en constante 
evolución mediante un proceso 
sistemático que mantenga la salud 
de la plantilla, reduciendo los 
periodos de inactividad para un 
rendimiento diario óptimo.

ISO 45001

Certificado ISO 45001

En nuestra sede central (Logroño) nos fue 
entregado el pasado jueves 1 de agosto el 
certificado ISO 45001 relativo a “Sistemas de 
Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo”
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Reconocimiento internacional

La norma ISO 45001 aumenta las exigencias 
en materia de Seguridad y Salud en el 
trabajo y establece un nuevo estándar 
que brinda a los proveedores una ventaja 
competitiva en la licitación de contratos 
internacionales.

Grupo Osga es una compañía centrada en las 
personas, que presta servicios auxiliares a 
empresas y con un firme compromiso con la 
integración de personas con discapacidad, 
contando con Centros Especiales de 
Empleo a nivel nacional. Se trata de una 
empresa socialmente responsable con una 
plantilla cercana a las 2.000 personas.

Formación bienvenida

A través de la nueva aplicación de 
videoconferencias instalada al personal de 
estructura se llevó a cabo la formación de 
bienvenida a todo el personal que se ha 
sumado a Grupo Osga en Madrid, Logroño, 
Valencia y Murcia.20
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La Responsabilidad Social Corporativa se apoya en los compromisos sociales establecidos por 
GRUPO OSGA. Con el fin de cumplir estos compromisos se implementarán medidas y políticas 

empresariales basadas en estos 5 ejes.
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Nuestros Ejes de Actuación
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