
Grupo Osga se ha convertido en la empresa adjudicataria del servicio de limpieza 

del Teatro Cervantes de Málaga. El emblemático edificio es un claro referente 

de la ciudad, tanto a nivel cultural, social como arquitectónico y representa una 

importante parte de la historia malagueña.

Con esta adjudicación, Grupo Osga aumenta su presencia en Andalucía, siguiendo 

con la línea de crecimiento que ha sido una constante desde su creación en 

Logroño en 1.998. Tras más de 21 años en el mercado, la experiencia acumulada por 

la empresa riojana la ha llevado a consolidarse como un referente a nivel nacional.

El compromiso con la excelencia, la calidad del servicio y la mejora continua han 

posibilitado que Grupo Osga cuente en la actualidad con una plantilla cercana a 

las 2.000 personas prestando servicios a clientes tanto del sector público como 

privado en todo el territorio nacional. 

El servicio de la limpieza del Teatro Cervantes, junto con el Teatro Echegaray, 

se suma a los proyectos ya gestionados desde la oficina del Grupo en Málaga, 

uniéndose a los ya coordinados desde Granada y Sevilla, siguiendo con la 

estrategia de cercanía e inmediatez de Osga tanto con sus clientes como con sus 

trabajadores.

El Cervantes, un pedazo de la Historia de Málaga

En la segunda mitad del siglo XIX, un grave incendio destruyó en su práctica 

totalidad el Teatro de la Libertad, anteriormente llamado del Príncipe Alfonso, 

inaugurado con motivo de una visita a Málaga de la Reina Isabel II. Tras la pérdida 

de este emblemático edificio, un grupo de personas de relieve social, muy ligadas 

al arte y la cultura de la capital, se asocian con el fin de dotar a la ciudad de un 

nuevo espacio escénico en el que dar cabida a las diferentes artes escénicas que 

proliferaban fruto del auge económico y cultural que vive la urbe y satisfacer, así, 

las necesidades de ocio de la burguesía. Esta comisión, creada para materializar el 

proyecto de construcción de un gran teatro para la ciudad, encarga la ejecución del 

mismo al arquitecto municipal Gerónimo Cuervo, autor de grandes operaciones 

urbanísticas y arquitectónicas, y este, a su vez, requiere la colaboración del pintor 

valenciano Bernardo Ferrándiz, afincado en Málaga. 
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Grupo Osga elegida para el servicio de limpieza del Teatro Cervantes de Málaga

Vuelta al cole 
Llega septiembre y Grupo Osga y 

Fundación Osga Reintegra se ponen 

el mono de trabajo con las fuerzas 

renovadas. Tras el periodo vacacional 

con muchos los objetivos planteados 

y muchas las ganas e ilusión de 

alcanzarlos.

OSGAALDÍA



Desde la Fundación Osga Reintegra, se ofreció a trabajadores 
del Grupo Osga en La Rioja la opción de participar en esta 
carrera en la que el deporte, el espíritu de esfuerzo y el 
crecimiento personal, se hicieron presentes en una jornada 
en la que el gran ganador fue el espíritu de equipo y de 
pertenencia a un grupo humano como el que forman los 
miembros de la familia Osga.
Miembros de distintos departamentos y áreas del Grupo 
Osga, incluida la Dirección, disfrutaron del deporte juntos, 
en una jornada de esparcimiento, crecimiento personal, 
socialización y fomento del concepto de equipo, elemento 
clave para una compañía que tras más de 20 años en el 
mercado sigue creciendo día a día.
Desde el nacimiento del Grupo Osga en 1998 en Logroño, 

la compañía ha experimentado un crecimiento constante 
llegando a ser una de las referentes en el mercado nacional, con 
oficinas en toda España que ofrecen cercanía, operatividad e 
inmediatez en la gestión tanto a clientes como a empleados, 
dando trabajo a cerca de 2.000 personas y prestando servicios 
a empresas tanto del sector público como privado.
La prestación de servicios a empresas con la eficiencia y el 
constante compromiso con la calidad y excelencia de su 
trabajo, permite que Grupo Osga sea una realidad consolidada 
y con un claro crecimiento, asentado sobre la orientación al 
cliente y sin perder de vista que el capital humano es la base 
del éxito de esta empresa, unido a una constante innovación 
en los procesos y a la natural puesta en el centro de la toma 
de decisión a las personas.

Jornada de Trail de la mano de Osga

La Federación Española de Fibrosis 
Quística, junto con el resto de 
países miembros de Asociación 
Internacional de FQ (CFW), celebró 
el pasado 8 de septiembre el Día 
Mundial de esta enfermedad. El 
objetivo principal es dar a conocer 
la situación de las personas con 
FQ en todo el mundo y mejorar su 
calidad de vida, con el fin de evitar 
desigualdades en el tratamiento.
La Fibrosis Quística es una de las 
enfermedades genéticas graves 
más frecuentes y se estima una 
incidencia en nuestro país entorno 
a uno de cada 5.000 nacimientos, 
mientras que una de cada 35 
personas son portadoras sanas de 
la enfermedad. Es una enfermedad 
crónica de origen genético que 

afecta a diferentes órganos, sobre 
todo pulmones y páncreas. 
Con la celebración del Día Mundial 
de la Fibrosis Quística se pretende 
arrojar luz sobre la situación 
global en lo referente al cuidado 
de la enfermedad y ayudar en el 
desarrollo de unos estándares 
mínimos de tratamiento. Esto 
incluye la disponibilidad de 
la medicación, equipamiento 
y profesionales necesarios 
especializados en FQ. Para ello, 
la Asociación Internacional de 
FQ ha publicado una declaración 
con estos estándares básicos de 
tratamiento, con el objetivo de 
que sean adoptados por todos los 
países participantes antes del año 
2023.

8 de septiembre
Día Mundial de la Fibrosis Quística

Vuelve OSGAALDÍA

El viernes 27 de septiembre se enviará una 
nueva edición de este boletín de noticias 
sobre la actualidad del Grupo Osga y la 
Fundación Osga Reintegra, que se edita 
desde el Departamento de Marketing y 
Comunicación.

27
Visita a la Albufera

El próximo 21 de septiembre un grupò 
de trabajadores de Alicante disfrutará de 
una visita turística-cultural en la Albufera 
de Valencia gracias a la empresa que les 
concede la oportunidad sin gasto alguno.21

Síntomas

Gusto salado de la piel. 

Obstrucción intestinal. 

Mocos espesos.

Tos crónica o silbante.

Infecciones frecuentes 
respiratorias produciendo 
neumonías y bronquitis.

Pólipos nasales y sinusitis crónica.

Inflamación y obstrucción de los 
conductos biliares.

Desplazamiento de una parte del 
intestino dentro de la otra.

Los adolescentes pueden sufrir 
retraso del crecimiento, retraso 
de la aparición de la pubertad y 
disminución de la tolerancia al 
ejercicio.

Federación Española de 

Fibrosis Quística

Mesas de trabajo RSC

Debido a la implantación de la 
Responsabilidad Social Corporativa en  
Grupo Osga se han puesto en 
funcionamiento las mesas de trabajo. 13

SEP
Desayuno de trabajo

En la delegación de Valencia se celebrará 
un desayuno de trabajo en el que junto a  
otras asociaciones se estudiará el panorama 
laboral de las personas con discapacidad y 
todas las circunstancias que les envuelven.20

La Federación es la organización 

que agrupa y representa a 

las asociaciones de Fibrosis 

Quística de España existentes 

en la práctica totalidad de las 

comunidades autónomas. Se 

constituyó el 24 de octubre de 

1987 y fue inscrita en el Registro 

Nacional de Asociaciones el 24 

de noviembre de 1988. 
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La Fundación Osga Reintegra pone a disposición 

de los trabajadores del Grupo Osga un 

ordenador con acceso a internet para realizar 

las gestiones o consultas que puedan necesitar.

El servicio ya está en funcionamiento en las 

sedes de Valencia, Madrid y Logroño y supone 

facilitar el acceso a internet y a un ordenador 

a personas que, por cualquier circunstancia, 

carezcan de él y pudieran necesitarlo para 

realizar cualquier gestión o consulta.

En la actualidad, una amplísima variedad 

de gestiones se pueden realizar de forma 

telemática y, cada vez son más, las que 

únicamente admiten esta vía. Por este motivo 

se pone a disposición de los trabajadores 

del Grupo Osga un equipo informática con 

conexión a internet.

Acceso a Internet para los trabajadores del Grupo Osga

Fomentando la inquietud cultural y la sociabilidad
La Fundación Osga Reintegra pone a disposición de los trabajadores del Grupo Osga 

un ordenador con acceso a internet para realizar las gestiones o consultas que puedan 

necesitar.

El servicio ya está en funcionamiento en las sedes de Valencia, Madrid y Logroño y 

supone facilitar el acceso a internet y a un ordenador a personas que, por cualquier 

circunstancia, carezcan de él y pudieran necesitarlo para realizar cualquier gestión o 

consulta.

En la actualidad, una amplísima variedad de gestiones se pueden realizar de forma 

telemática y, cada vez son más, las que únicamente admiten esta vía. Por este motivo 

se pone a disposición de los trabajadores del Grupo Osga un equipo informática con 

conexión a internet.

Grupo Osga es una compañía con más de 21 años de trayectoria en la prestación de 

servicios. En la actualidad, cuenta con una plantilla cercana a las 2.000 personas y 

desarrolla su actividad en todo el territorio nacional.

La Albufera de Valencia es un lugar donde poder 

disfrutar de la naturaleza y el aire libre. En base a 

esta idea la Fundación Osga Reintegra ha decidido 

participar en una visita organizada por COCEMFE 

Alicante invitando a un grupo de trabajadores 

de Grupo Osga a disfrutar de la experiencia, 

asumiendo desde la propia Fundación los gastos de 

desplazamiento y comidas.

Será en la mañana del próximo 21 de septiembre 

cuando se desplazarán en autobús desde Alicante a 

Valencia para poder conocer este paraje natural que 

forma parte del patrimonio valenciano. Tras el paseo 

en la embarcación típica, adaptada para personas 

con discapacidad y en la que se dispondrá de todo 

lo necesario para que resulte una experiencia única, 

podrán comer junto al resto de participantes en esta 

visita antes de tomar el autobús de vuelta a Alicante.

La Fundación Osga Reintegra lleva a trabajadores del 
Grupo en Alicante a una visita a L’Albufera
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El plan de acciones de implantación de la RSC en GRUPO OSGA viene marcado por una 
serie de hitos, que arrancan por el compromiso de implantar una Cultura Empresarial 
Socialmente Responsable. No se trata de realizar cambio para obtener la certificación de 
la SA8000:2014, el objetivo es generar un cambio transversal en el modelo para que todos 
los colectivos de la empresa empujemos hacia la meta de la Responsabilidad Social.
Generar una Cultura Empresarial Socialmente Responsable depende de todos y es 
cosa de todos, cada uno desde su puesto, cada uno desde su responsabilidad, pero con 
un objetivo común. Crecer en responsabilidad hacia la sociedad es un reto que debe 
afrontarse desde todos los estamentos del Grupo, en el que cada persona puede y debe 
aportar.
Desde la Dirección de Grupo Osga, se apuesta firme y decididamente con este 
compromiso, aportando las herramientas necesarias para que el resto de personas que 
forman parte de la compañía puedan llevar a cabo este importante reto que se presenta.
Para ello se crea una estructura de gestión de la Responsabilidad Social Corporativa que 
abarca toda la compañía
Desde la Dirección, surge el Comité Estratégico de RSC, herramienta fundamental prueba 

del compromiso de la Alta Dirección de la compañía con esta cuestión, encargado de 
establecer la planificación estratégica en este sentido. El Comité Estratégico de RSC 
marca las líneas, los grandes objetivos a medio y largo plazo y las estrategias corporativas 
para alcanzarlos.
Paralelamente a la creación del Comité Estratégico de RSC, nace el Equipo de desarrollo 
social (EDS), órgano ejecutivo. El EDS es el órgano que gestiona directamente la RSC 
en la compañía, siguiendo las líneas marcadas por el Comité Estratégico y atendiendo a 
las conclusiones alcanzadas en el otro pilar de la estructura de gestión de la RSC que se 
constituye, como son las Mesas de Trabajo.
Las Mesas de Trabajo son órganos consultivos especializados, en los que se analizan, 
por profesionales del Grupo, aspectos concretos relacionados con temas específicos 
para definir las propuestas de mejora, realizar seguimientos de medidas y, en definitiva, 
trabajar con el objetivo de sentar las bases que ayuden a generar una Cultura Empresarial 
Socialmente Responsable. En un momento inicial se constituyen las siguientes Mesas de 
Trabajo: Mesa de Seguridad y Salud, Mesa de la Formación y Concienciación, Mesa de 
Servicios, Mesa Jurídica y Mesa de la Comunicación.

Calidad
Buen

 Gobierno
Cohesión e 

Integración Social
 Seguridad

 y Salud
Sostenibilidad 

Ambiental 

#Objetivo21
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