Sensibilizacion

Tan importante como ayudar a
quienes lo necesitan es concienciar
a todo el mundo de la necesidad

de ser solidarios y echar un cable a
quien lo necesita. Nuestra labor de
sensibilizacién nunca es en balde ya
que cada dia somos mas conscientes
de nuestro importante papel en la
inclusién laboral.
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Toda la actualidad del Grupo Osga y la Fundacion Osga Reintegra

La Fundacion Osga Reintegra organiza unajornada de sensibilizacion sobre discapacidad para alumnos de primaria del Colegio Las Gaunas

La Fundaciéon Osga Reintegra ha organizado una jornada de
sensibilizacion con alumnos de primaria del Colegio Las Gaunas de
Logroio. Profesionales de la Fundacion han disefiado un itinerario
de juegos y actividades que han llevado a los mas pequerios a
experimentar con diferentes modos de completar acciones, para
comprender que el talento no viene marcado por el esfuerzo que
sea necesario para alcanzar una meta.

Los alumnos del Colegio Las Gaunas, han trabajado en varios
talleres a lo largo de la jornada de sensibilizacion en los que,
también, se ha ayudado a crecer en la gestion emocional, el trabajo
inclusivo y la reflexion hacia las maneras de afrontar acciones de
diversa indole de las personas con capacidades diferentes.

La normalizacion de la discapacidad ha sido el eje central del
trabajo desarrollado en esta jornada por profesionales de la
Fundaciéon Osga Reintegra, coincidiendo con la celebraciéon del Dia

del Maestro y en el marco del proyecto educativo desarrollado por
el Colegio Las Gaunas, en el que se trabajan diferentes aspectos
destinados a completar una formacion integral para sus alumnos.
La Fundacion Osga Reintegra trabaja con colectivos vulnerables,
desarrollando acciones y proyectos destinados a la integracion

laboral y al pleno desarrollo personal de aquellas personas |

pertenecientes a estos colectivos. En esta ocasion, como parte

de este compromiso, la concienciacién y sensibilizacion desde la [} |
infancia constituye un factor clave para eliminar barreras en este

sentido.

La integracion laboral de personas pertenecientes a colectivos |

vulnerables se realiza a través de las empresas del Grupo Osga,

que, tras mas de 21 anos en el mercado de la prestacion de §

servicios y con una plantilla que supera las 2.000 personas en todo
el territorio nacional, es un claro referente en su sector.
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Comprometidosconla“lgualdad de oportunidades en elambito delempleo”

Grupo Osga es uha empresa cuyo compromiso
con sus trabajadores y su sentimiento de
Responsabilidad Corporativa esta
presente cada dia. Con el fin de divulgar esto

Social

se celebré en la tarde de ayer jueves 28 de
noviembre, en la sede central de Logrofio, una
jornada de sensibilizacion con la “lgualdad
de oportunidades en el ambito del empleo”
género del
trabajador/a. La igualdad de género es una

indistintamente cual sea el

cuestion a tener en cuenta y a propagar entre
todos los trabajadores de Grupo Osga y por
eso se ha congregado para esta jornada a
profesionales de la estructura con puestos
de responsabilidad venidos de todo el ambito

nacional. Continuamente nos preocupamos
porque nuestros trabajadores reciban el mismo
trato sin diferenciacién por género. Del mismo
modo la contratacion de personal no se basa en
ningun caso en el género de los candidatos a
cubrir un puesto de trabajo.

Este macroencuentro ha servido a su vez para
fomentar dinamicas de equipo y asi hacer
extensiva la difusion de nuestros valores
como empresa. Este ha sido un encuentro
interdepartamental por lo que todas las areas
de trabajo se han visto incluidas. De este modo
se genera una concienciacion transversal con
lo que se logran una mejor transmisiéon de los
valores de la Igualdad de género.

Las cifras de la
Violencia de género

1.027 mujeres han sido asesinadas por sus
Ee parejas o exparejas.

275 menores han quedado huérfanos de
madre desde 2013.

x El aflo mas cruento fue 2008, con

o '~, 76 mujeres victimas mortales, y en
: . cuatro afios mas se superaron los 70
asesinatos: 2010 (73), 2003 (71), 2004
cia de  (72)y 2007 (71).

especto a los asesinos, 687 eran
spanoles y 325 extranjeros.

Casi 6 de cada 10 mujeres asesinadas
no habian denunciado al maltratador,
el 21 %, si, y en 201 casos no consta.

25 DE NOVIEMBRE
DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

NO MAS VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

R
Fundacion Osga (¢

Reintegra ‘¢

25 de noviembre
Dia Internacional contra la Violencia de Género

Las cifras hablan por si solas en
lo que a la violencia de género
se refiere. 43 son las victimas
mortales en Espafa en lo que
va de ano y hasta 971 desde que
se empezaron a contabilizar
estos casos en 2003. Si bien
es cierto que estos numeros
han mermado los dultimos 2
anos gracias al gran trabajo de
concienciacién social, larealidad
nos dice que es una lacra que
continla teniendo presencia
en nuestra sociedad. Siguiendo
la tendencia cabe esperar que
se llegue al millar de victimas
mortales a finales de 2019 pero
no por ello se ha de dejar de
trabajar para de erradicar esta
realidad.

Son muchos los colectivos y
las instituciones que realizan
acciones para dar Vvisibilidad
a esta lucha. Prueba de ello
es la consolidacién del dia 25
de noviembre como el Dia
Internacional parala eliminacién
de la Violencia de Género. Esta
denominacién tiene sus inicios
en 1981y nacidé en Latinoameérica
como recuerdo, 21 anos
después, del asesinato de 3
hermanas por ser opositaros al
dictador dominicano Rafael
Lednidas. Anos mas tarde en
1999 fue la ONU la que se sumo
a esta jornada reivindicativay le
otorgd la denominacién oficial
haciéndola extensiva a todo el
mundo. 5



La informatica como herramienta basica para el dia a dia

Vivimos en una época en la que la tecnologia esta al
alcance de todo el mundo. Los avances nos han llevado
a olvidar cosas como las cabinas telefdnicas, las caras
conexiones a internet e incluso la television analégica. El
progreso es una realidad innegable y por eso cada dia
tenemos que seguir conociendo estos avances con tal de
adaptarnos a nuestros tiempos y poder estar integrados
en la sociedad.

En base a esta realidad, la Fundacién Osga Reintegra ha
ofrecido a los trabajadores de Grupo Osga de Zaragoza
la posibilidad de recibir, entre ayer 19 de noviembre
y manana dia 21, una formacion de alfabetizacion
informatica. En colaboracion con la Fundacion Rey
Ardid de Zaragoza. Un grupo de trabajadores ha podido

Leyendas fantasticas

El pasadoo 23 de noviembre un grupo de

trabajadores de Valencia recorrieron las
céntricas calles de la ciudad para conocer
las leyendas fantasticas que esconden.

Ruta Caesaraugusta

adquirir conocimientos basicos de informatica que les
ayudara a estar mas integrados socialmente en su dia a
dia. Nociones basicas, como el uso del email o navegar
por paginas web, se estan trabajando en estas 2 jornadas
tras las que los participantes ya seran capaces de aplicar
estos conocimientos en cualquier ambito.

En Grupo Osga y la Fundacién Osga Reintegra
consideramos que la formacion es clave para el
crecimiento personal y profesional, por eso se realizan
permanentes esfuerzos en este sentido. Son constantes
la acciones, cursos y talleres que se desarrollan para
incidir en el aumento de los conocimientos y aptitudes
de las personas que conforman el equipo humano de
Grupo Osga. Esta amplia oferta de formaciones esta

Igualdad de oportunidades

orientada al desarrollo personal de los trabajadores, mas
alla del desarrollo profesional, siempre en la busqueda
de su bienestar.

Alimentacion saludable Vuelve OSGA  DIA

Los trabajadores de Zaragoza de Grupo

Osga recorreran los 4 museos de la ciudad
que dan buena muestra de como era la
capital aragonesa en la época romana.

Ayer 28 de noviembre, en la sede central
de Grupo Osga, se celebr6é una jornada
de sensibilizaciéon por la Igualdad de
oportunidades en el dmbito del empleo
sin distincién por cuestiones de género.
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La alimentacién saludable es una de las
bases del bienestar de las personas. Por
eso el préximo 3 de diciembre se ofrecera a
los trabajaodres de Madrid una formacion
para comer sano.

El viernes 14 de diciembre se enviara una
nueva edicién de este boletin de noticias
sobre la actualidad del Grupo Osgay la
Fundacién Osga Reintegra, que se edita
desde el Departamento de Marketing y
Comunicacion.

Convenio con Fundacion AVATA por la prevencion de
accidentes, la concienciacidn y la integracion

Empleo y colectivos vulnerables sobre la mesa de trabajo

La Fundacion Osga Reintegra ha suscrito un
conveniode colaboraciéon conlaFundacion Avata,
por el que se intensifican las relaciones entre
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ambas entidades, de manera que establecen
lineas comunes de actuacion entre ellas.

Conesteconvenio,laFundacionOsgaReintegrase
suma alainiciativa “Carril Derecho, Carril Seguro”,
que pretende aumentar la sensibilizacion en

materia de precaucion al volante, reduciendo asi

los factores de riesgo ante posibles accidentes.
Se trata de aunar esfuerzos y tender lineas
de colaboracidon en integraciéon entre ambas
entidades de manera que sus usuarios obtengan
mejores servicios y, ademas, desde la Fundacion
Osga Reintegra, se apuesta por sumar esfuerzos
en materia de concienciacidn para la prevencién
de accidentes.

Ante la necesidad que tienen los colectivos vulnerables
de introducirse en el mundo laboral son muchas las
entidades que dedican su dia a dia a alcanzar los
mayores casos de éxito posibles.

Con la suma de esfuerzos como base, en nuestra
sede de Madrid se celebrd, el pasado jueves 21 de
noviembre, un nuevo desayuno de trabajo con “Empleo
y colectivos vulnerables” como lema. Desde primera
hora de la mafiana se comentaron las preocupaciones
comunes y se fueron planteando situaciones concretas
con tal de facilitarse el trabajo unas a otras. Ademas
se establecieron unas pautas de trabajo ante posibles
colaboraciones, asi como se analizé la situacién actual
y su posible desarrollo. En Grupo Osga llevamos desde
1998 trabajando por el desarrollo profesional y personal

de las personas. Todas las entidades representadas en
la cita trabajamos por las personas y somos conscientes
de que su desarrollo personal depende en gran medida
del desarrollo profesional. Tener un tra bajo y poder ser
independiente econdmicamente es una de las bases
sobre las que se sustenta el desarrollo personal de
cualquier persona.




Conocer el entorno como base del desarrollo personal

Resulta muy importante, para que
una persona alcance su desarrollo
personal, que conozca la sociedad que
le rodea. Para tomar conciencia de ello,
es necesario conocer el entorno en
el que se mueve y su historia. De esta
manera se facilita el reconocimiento
de todo lo que le rodea y podra tomar
decisiones con un mejor criterio y mas
fundamentadas.

En base a esta idea la Fundacién Osga
Reintegra ofrecié a los trabajadores de

Grupo Osga en Valencia la posibilidad de

conocer las céntricas calles de la ciudad
del Turia. En su recorrido guiado, este
grupo de trabajadores pudo conocer las
leyendas fantasticas querodeanalgunos
de los lugares mas emblematicos de la
ciudad. La curiosidad de los asistentes y
lointeresante de los contenidos hicieron
que esta jornada ludico-cultural fuera
todo un éxito entre los participantes.
Esta cita les sirvié para conocer mas a
sus companeros de trabajo fuera del
ambito
se refuerzan las relaciones personales

laboral. Con estas iniciativas

de los trabajadores. de esta manera
se trabaja desde la Fundacién Osga
Reintegra por unos equipos de trabajo
solventes y afianzados por unas
relaciones personales cercanas entre
companeros.

Desde la Fundacion Osga Reintegra se
trabaja porllegar mas alla del desarrollo
profesional de las personas a las que
atiende. Ademas se pretende que las
personas logren el desarrollo personal
que les permita llevar una vida plena e
independiente.

Cuidado personal y autoconcepto por el desarrollo personal

La preocupacion constante de Grupo Osga por sus
trabajadores y su desarrollo personal se refleja de
muchas maneras. Son continuas las formaciones
y jornadas ludicas y culturales que se organizan
con tal de fomentar este desarrollo. No solo nos

preocupamos por los resultados ofrecidos en los
.
i

servicios sino que ademas queremos que nuestros
trabajadores encuentren un alto nivel de bienestar. En
base a estaidea ha crecido Grupo Osga de lamano de
la Fundacion Osga Reintegra. Por eso es muy amplia
y variada la oferta de formaciones e iniciativas con
tal de ayudar a nuestros trabajadores a desarrollarse
como personas capaces e independientes.

La ultima formacidén ofrecida en la delegaciéon de
Valencia tuvo como materia principal el arreglo
personal. Se trataron temas como el autoconcepto,
la autoestima, el liderazgo y la marca personal como
introducciéon a una serie de claves pero mejorar
su imagen. Nuestra imagen es muy relevante en
nuestra sociedad ya que es la primera impresion que
los demas tienen de nosotros.

Comprendiendo nuestra sociedad a partir de su entorno y su historia

El simple ejercicio de dar un paseo por las
calles de nuestra ciudad nos puede servir de
ayuda para comprender la sociedad en la que
vivimos. Nuestro entorno y su historia suponen
el contexto en que vivimos y por eso todo
lo que nos rodea nos afecta a las relaciones
sociales de las personas. Por esto son continuas
y muy diversas las actividades e iniciativas
propuestas por la Fundacién Osga Reintegra,
para trabajadores de Grupo Osga, con el fin de
que conozcan mejor su propio entorno y con
ello adquirir y fomentar sus habilidades sociales.
En esta ocasion fueron los trabajadores de
Zaragoza los que tuvieron la ocasion de
visitar los restos de la época romana en la que

César Augusta, como se conocia entonces la

capital aragonesa, era una de las ciudad mas
importantes del imperio. Conociendo a fondo
la cultura romana entre esas ruinas que fueron
testigos directos ayudé a los asistentes a
comprender cémo se vivia en el aio 14 a.C.




10

Protocolo contra el acoso sexual y razén de sexo: la mejor
herramienta es la concienciacién y la prevencién

En el marco de las acciones formativas en materia
de igualdad que se estan llevando a cabo en la Sede
Central de Grupo Osga, se ha desarrollado un curso para
identificar, preveniry gestionar las acciones que implican
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.
Un grupo de mas de 20 profesionales de diferentes
niveles de la Estructura Organizativa de Grupo Osga,
llegados desde toda Espafia se estan dando cita en la
Sede Central del Grupo, en Logroiio, para aumentar su
formacidén en el ambito de la igualdad y los protocolos
de acoso sexual y por razén de sexo. En el marco de
esta accion formativa, que pone sobre la mesa el
compromiso de la compafiia con la igualdad real entre
hombres y mujeres, se estan desarrollando actividades
de fortalecimiento del trabajo en equipo.

BUEN
GOBIERNO

COHESIONE
INTEGRACION SOCIAL

En lajornada de este viernes, la formacidn se ha centrado
en las claves relacionadas con el acoso sexual y por
razén de sexo, profundizando en los factores que deben
ser tenidos en cuenta a la hora de actuar frente a este
tipo de situaciones, como detectarlas y las principales
acciones que deben llevarse a cabo al respecto.
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Condiciones especiales para adquisicion de vehiculos
para trabajadores del Grupo Osga

La Fundaciéon Osga Reintegra ha cerrado un nuevo
acuerdo en beneficio de los trabajadores de Grupo
Osga. En esta ocasion, gracias al compromiso con
NorthGate, se podra disfrutar de un 5% de descuento
en la adquisicién de sus vehiculos de flota.

Se trata de un acuerdo que se suma a la lista de
compromisos y convenios que desde la Fundacion
Osga Reintegra se llevan a cabo con el objetivo de
mejorar las condiciones de las personas que forman
parte del equipo humano del Grupo Osga. Para conocer
mas sobre estas condiciones, asi como conocer la flota
de vehiculos disponible, el equipo de profesionales de
las diferentes Unidades de Apoyo de la compaiiia en
toda Espafa, atenderan las peticiones de las personas

interesadas y les indicaran los pasos a seguir.

ComMmPROMISO RSC

#OBJETIVO21

SEGURIDAD
Y SALUD

AMBIENTAL

SOSTENIBILIDAD

N@®RTHGATE

Renting Flexible

éPENSANDO EN CAMBIAR DE COCHE?
SITU OPCION ES UN VEHICULO DE OCASION, SOLO POR SER TRABAJADOR DE
GRUPO OSGA TENDRAS UN DESCUENTO DEL 5% EN TU VEHICULO GRACIAS

AL CONVENIO QUE TENEMOS CON NORTHGATE.

SIESTAS INTERESADO CONTACTA CON TU TENIC@ DE LA UNIDAD DE APOYO

GRUPO ..
Osga®

CALIDAD
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