
Después del balance y del análisis del año que acabamos 
de dejar atrás, llega al momento de plantear las líneas 

generales que deben marcar el futuro más inmediato de 
nuestro Grupo. Sin duda estamos ante un año repleto de 
retos y situaciones importantes, un periodo clave ante el que 
nos presentamos con la mayor de las ilusiones y plenamente 
responsabilizados y conscientes del calado de cada uno de 
estos retos.
Nuestros objetivos se definen en función de la integración 
de personas, siempre se han definido en estos términos y así, 
como no puede ser de otro modo, sigue siendo. Tenemos 
el firme propósito de seguir consiguiendo que las personas 
que, en ocasiones, no tienen fácil acceder al mercado laboral, 
lo consigan de nuestra mano. Creemos en el empleo digno, 
en el que da la estabilidad necesaria para obtener el grado de 
independencia inherente al pleno desarrollo personal.
Cerramos el año pasado anunciando la apertura de una 
nueva delegación, en concreto en Málaga, ampliando así la 
presencia del Grupo Osga en Andalucía. Este año queremos 
seguir creciendo, llegando a más ciudades, aportando mayor 

comodidad a nuestros trabajadores. Estamos presentes en 
toda España y entendemos el crecimiento como el único 
camino hacia la integración de personas en el mercado 
laboral.

Sin duda, 2019 va a ser un año de retos. La situación de los 
diferentes mercados, junto a otras circunstancias de índole 
social, política y económica, hacen del presente un momento 
de especial complejidad, en el que desde las empresas 

tenemos la obligación de ser especialmente diligentes. 
Desde el Grupo Osga estamos preparados para afrontar los 
retos que nos plantea este nuevo año, somos conscientes 
de la responsabilidad que tenemos y estamos dispuestos 
a asumirla con la firme voluntad de seguir desarrollando la 
actividad que nos ha ocupado durante los últimos 20 años, 
que nos es sino integrar personas en el mercado laboral. 
La discapacidad es parte de la cotidianeidad. Defendemos 
la discapacidad como un elemento más de la sociedad, 
algo común, habitual y presente en el día a día de cualquier 
colectivo. Luchamos por el pleno desarrollo personal y, como 
hemos explicado, entendemos que la integración laboral es 
un elemento fundamental para conseguirlo.  
Sabemos que estamos ante un gran año y desde el Grupo 
Osga estamos deseando cumplir con los propósitos 
que nos hemos planteado. Para ello trabajamos desde 
cada departamento, centrando objetivos, estableciendo 
estrategias y ejecutando los planes que nos lleven a seguir 
siendo personas que integran personas. Feliz año nuevo.
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OSGAALDÍA
Nuevo año, nuevos retos

Nuevos retos
Arrancamos un año que va a venir marcado 
por los retos que se nos plantean. Estamos 
preparados para afrontarlos y repletos de 
ilusión para conseguir nuestros objetivos



Llega el final de año y es momento de hacer 
balance. En el Grupo Osga ese balance arroja 
un dato que destaca por encima del resto: 

durante 2018, han creado 372 empleos, lo que 
supone haber generado más de un puesto de 
trabajo cada día.
“Estamos satisfechos con los datos de este año, en 
términos de creación de empleo podemos decir 
que estamos en la línea de las metas que nos 
marcamos. En el Grupo Osga el único objetivo es 
la generación de puestos de trabajo que ayude 
a la integración de personas con discapacidad”. 
Así valora Óscar Galilea, Director General del 

Grupo Osga, los datos del 2018 en materia de 
contrataciones.
El Grupo Osga se fundó en Logroño hace ahora 20 
años y desde su nacimiento el objetivo siempre 
ha sido la integración de personas en el mercado 
laboral. “Desde nuestros Centros Especiales de 
Empleo trabajamos por y para la integración. 
Prestamos servicios de todo tipo para generar el 
mayor número de puestos de trabajo posible”, 
afirma Galilea.
El año se cierra para el Grupo Osga con buenas 
noticias, no solo en lo relativo al número de 
personas contratadas a lo largo del mismo, sino 

también en crecimiento estructural, a las sedes de 
Logroño, Madrid, Valencia, Toledo, Vigo, Albacete, 
Zamora, Valladolid, Badajoz, Zaragoza y se le 
sumó la décimo segunda oficina de la compañía, 
en esta ocasión en Málaga y para enero se espera 
continuar con la expansión.
Óscar Galilea explicaba que “2018 ha sido un año 
importante para nosotros, cumplimos 20 años y 
estamos ante un momento muy importante, en 
plena fase de expansión, y con unos índices de 
generación de empleo que nos hacen afrontar el 
2019 conscientes de que va a ser un año de retos, 
pero con muchas ganas”.

Las fechas del Braille                
1809	 El 4 de enero de este año nació  

Louis Braille, creador de este sistema 
de escritura fundamental para las 
personas con discapacidad visual.

1825	 En este año se fija la creación del 
Braille. A mediados de siglo se impuso 
como el sistema principal con el que 
las personas invidentes accederían a la 
cultura.

2019 	 Ha sido este año cuando la ONU 
ha  reconocido oficialmente que el 
día 4 de enero se celebre cada el Día 
Internacional del Braille.

El Grupo Osga ha creado más de un empleo al día durante 2018

a destacar...

Louis Braille

Un joven francés de apenas 

15 años, invidente, decidió 

trabajar para encontrar 

un sistema de lectura y 

escritura para personas con 

discapacidad visual. 

Hoy en día aquel logro es 

fundamental para que las 

personas ciegas accedan a la 

información y reconozcan su 

entorno.                                            

Cada 4 de enero es especial 
para las personas ciegas, 
esta fecha la tienen 

marcada en sus calendarios ya que 
se celebra el día Internacional del 
Braille. Con esto se conmemora la 
celebración del nacimiento del que 
fuera su inventor a mediados del 
siglo XIX, Louis Braille. Ha sido este 
año en el que esta celebración se 
ha reconocido oficialmente por la 
ONU. Esto supone un importante 
reconocimiento a este sistema 
de lectura y estructura táctil para 

personas invidentes.
Este sistema de puntos permite 
a las personas ciegas el acceso 
a la información así como el 
reconocimiento de su entorno. 
Este lenguaje tan esencial hoy en 
día fue inventado por un joven de 
15 años que siendo alumno del 
Real Instituto para Jóvenes Ciegos 
de París, quería tener derecho 
a leer libros igual que los otros 
chicos y por eso trabajó para crear 
un alfabeto táctil que fuera fácil de 
aprender, reproducir y usar.

Día Internacional del Braille

Presentación balance 2018

Se conocieron los datos de crecimiento 
de GRupo Osga mostrando que se han 
creado más de un empleo al día . 372 son 
exactamente los nuevos puestos de trabajo 
de los últimos 365 días.

Convocatoria I Premio de 
Fallas

El pasado 2 de enero se hizo pública la 
convocatoria del I Premio de Fallas de la 
Fundación Osga REintegra con el que se va 
a premiar a la comisión que mejor plasme 
la normalidad de la discapacidad en la falla 
que planten el próximo mes de marzo.

Vuelve OSGAALDÍA

El lunes 28 de enero se enviará una nueva 
edición de este boletín de noticias sobre la 
actualidad del Grupo Osga y la Fundación 
Osga Reintegra, que se edita desde el De-
partamento de Marketing y Comunicación.
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Grupo Osga, creó en 2018 un total de 372 empleos, más de uno por cada día natural de este año que acaba de terminar.
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Hace poco más de 2 semanas se anunciaba el 
inicio de la campaña de recogida de alimentos 
en las delegaciones de Grupo Osga bajo el lema 

#NiUnKiloDeMenos. Son muchos los trabajadores que 
han colaborado con esta iniciativa y han querido aportar 
su granito de arena a una acción solidaria como es la 
recogida de alimentos para los Bancos de Alimentos. 
Así en próximas fechas los Bancos de Alimentos de 
Logroño, Valencia y Madrid recibirán toda la comida 
recogida entre alimentos no perecederos, alimentación 
infantil y conservas. Esta es una nueva iniciativa con 
la que se ha implicado a todos los trabajadores en 
una acción solidaria, inculcando así los valores tan 

considerados desde la dirección de la empresa. 
Esta campaña ha sido acogida con gran agradecimiento 
por parte de los 3 bancos de alimentos que en todo 
momento se han mostrado involucrados y han dado 
todas las facilidades para que la acción sea un éxito. Así 
pues, la estrecha colaboración ha llevado a recoger más 
de un centenar de kilos de alimentos que engrosarán 
las reservas de los bancos de alimentos y así intentarán 
satisfacer la creciente demanda por parte de las 
personas sin recursos y en riesgo de exclusión social.
Con esta buena causa inicia la Fundación Osga Reintegra 
un año en el que se pretenden fomentar este tipo de 
iniciativas.

Dar visibilidad a la discapacidad a través de la cultura

#NiUnKiloDeMenos

La realidad cultural de una sociedad se muestra también entre sus 
fiestas y tradiciones. En Valencia, las Fallas son una manifestación 
artística y cultural que representa, a través de los “ninots” escenas 

de la cotidianeidad de forma satírica para, que, llegado el 19 de marzo, 
el fuego y las cenizas terminen con todo lo negativo y dejen paso a un 
nuevo periodo con ilusiones renovadas. 
La Fundación Osga Reintegra tiene un objetivo claro, abrir la puerta 
de acceso a un futuro mejor, tomando como punto de partida la 
oportunidad de tener un empleo digno que otorgue a las personas 
con dificultades de inserción, la autonomía, capacidad de desarrollo 
y confianza que necesitan para poder tener una vida en igualdad de 
oportunidades.
Teniendo en cuenta el gran valor cultural así como comunicativo de 
las fallas, la última iniciativa ha sido convocar un premio que se llevará 
aquella comisión que en la falla que planten en las fallas de 2019 dé 

visibilidad a la discapacidad de manera normalizada y totalmente 
integrada en la sociedad. Mostrar la normalidad de la discapacidad 
a los miles de visitantes que acuden a  Valencia durante la semana 
fallera tendrá premio. 
Las fallas no muestran nada que no se pueda encontrar en nuestra 
sociedad y como reflejo de la misma se considera muy positivo 
que la discapacidad tome protagonismo. Por eso este premio, para 
fomentar a las comisiones y a los artristas falleros a mostrar que la 
discapacidad es algo totalmente cotidiano. 
Ha sido muy buena la acogida de este premio por parte de las 
comisiones falleras que ya han empezado a inscribirse desde el 
mismo día de su convocatoria
Será el próximo 16 de marzo, cuando ya estén todas las fallas 
plantadas, cuando se conocerá la comisión ganadora que se llevará 
el premio en metálico.
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