
Los datos de empleo correspondientes al último trimestre de 2.018, con 
los que se cierra la serie anual, indican claramente cuál es la tendencia y el 
peso específico del sector servicios en la economía española. Los índices 
de generación de empleo durante el pasado año dejan a las claras que el 
sector es un pilar clave para el desarrollo estratégico nacional.
El empleo es el indicador económico que mejor define la situación de 
un país y que marca la realidad social del mismo. Un país que no genera 
empleo, con tasas de desocupación altas y con situaciones de desempleo 
prolongadas, es un país cuya población tiene complicado el desarrollo y el 
crecimiento personal. 
En el Grupo Osga ponemos a las personas en el centro de la toma de 
decisión. Somos personas que integran personas y lo hacemos a través de 
la generación de empleo, como herramienta esencial para el crecimiento 
personal. Desde nuestra perspectiva, como empresa de servicios, 
entendemos el peso específico de un sector tractor de la economía y que, 
de manera transversal, aporta tanto valor a nuestra sociedad.
Las diferencias en la creación de empleo de nuestro sector respecto al 
resto son tremendamente significativas. Mientras entre el resto de sectores 
productivos, Industria, Construcción y Agricultura, se genera el 24% del 

empleo, es desde el sector servicios desde el que se generan el 76% de los  
puestos de trabajo en España.
Desde el punto de vista de la integración, fin último y objetivo prioritario 
de nuestra compañía, sabemos que es el sector ideal, el perfecto para el 
desarrollo de nuestra actividad. Aportamos valor a través de la innovación 
en todas las áreas de nuestra actividad. Utilizamos las herramientas más 
vanguardistas para la mejora continua, en todo nuestro proceso y lo 
hacemos desde el convencimiento de que es el camino correcto para 
crecer en un sector que, precisamente por su peso específico, requiere de 
un altísimo nivel de especialización.
La formación es un factor diferencial en la cadena de valor del sector 
servicios. En el Grupo Osga somos conscientes de ello y por eso dedicamos 
cuantos recursos son necesarios para conseguir la excelencia a través de 
la formación a todos los niveles. El avance de la tecnología es un elemento 
clave y estratégico en la evolución del sector servicios. 
Realizamos una apuesta decidida, clara y comprometida por la integración 
de los avances tecnológicos como herramientas de gestión, de formación y 
de implementación de sistemas de control y optimización de los procesos, 
tanto internos como de cara a facilitar la operatividad con nuestros clientes.
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OSGAALDÍA
El sector servicios, motor de la economía en España

Somos motor
El sector servicios acapara el 75% de los 
puestos de trabajo generados el pasado 
2018. Por ello Grupo Osga focaliza en 
este sector su labor en la búsqueda de la 
integración de personas. 



En Grupo Osga tratamos de ofrecer nuestros 
servicios con el mejor resultado posible. Por 
ello cuidamos cada detalle. En base a esto 

nos preocupamos por ofrecer la mejor formación 
posible a nuestros trabajadores y facilitarles los 
recursos más apropiados para que la materia 
impartida sea asimilada con facilidad y de la forma 
más práctica posible. 
Por ello ayer miércoles 23 de enero se programaron 
2 sesiones de formación en Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL). Sustancias químicas, situaciones 
de incendio, la ergonomía en el puesto de 
trabajo,... todos estos factores nos importan 

por el buen resultado que se obtiene cuando 
se hacen las cosas bien y por el bienestar de 
nuestros trabajadores en sus respectivos puestos 
de trabajo. Además, algunas de las medidas 
aconsejadas durante la sesión son aplicables a la 
vida privada de los asistentes de cara a lograr un 
mayor bienestar.
Para estas sesiones de PRL de la mano de Quirón 
Prevención se introdujo en la formación la última 
tecnología en la materia, la realidad virtual. Esta 
es ya una realidad que se ha aplicado a la vida 
doméstica con videojuegos y otras aplicaciones 
destinadas al ocio pero en esta ocasión se ha 

adaptado para reforzar la formación.
Introduciendo a nuestros trabajadores en unas 
situaciones reales con las gafas especiales 
pudieron ir resolviendo los contratiempos y 
dilemas planteados hasta encontrarles solución. 
Con estas técnicas se consigue que la materia se 
interiorice con mayor facilidad además de suponer 
unas formaciones más amenas y proactivas.
Este nuevo método de formación fue muy bien 
acogido por los asistentes. Esta iniciativa la 
consideraron muy atractiva ya que así se logra 
mantener de una manera eficaz la atención en las 
sesiones de formación.

Datos de la EPA            
19.564.600 Es la cifra más alta que 

se ha dado de personas con trabajo 
desde 2008, cuando se inició la crisis. 
Esto supone unas 462.400 personas 
menos en el paro que hace un año.

3,6% Este es el descenso porcentual de 
desempleados que se ha conseguido 
en los últimos 12 meses. Durante estos 
3 años el descenso de paro acumulado 
alcanza un 6% estableciéndose en el 
actual 14,45% de la población. 

1.013.400  Esta es la cifra de 
jóvenes de entre 16 y 29 años que ni 
trabajan ni estudian (ni-nis). Por contra 
hay 714.500 que trabajan y estudian 

Nuevas tecnologías aplicadas a la formación en Prevención de Riesgos Laborales

a destacar...

76%

El 76% de los empleos 

generados durante 2018 

han sido en el sector 

servicios. Grupo Osga, 

consciente de que este 

sector es motor de nuestra 

economía, se centra en 

el para seguir integrando 

personas al mundo laboral.

                        
                 

Cada vez son más las 
ciudades españolas que 
cuentan con presenacia del 

Grupo Osga. Si a finales de 2018 
se presentaba nuestra llegada a 
Málaga, empezábamos el 2019 
anunciando nuestra llegada a 
Bilbao. Allí, en la calle del Doctor 
Achúcarro se ubica nuestra nueva 
sede. 
Esta es una muestra más del 
crecimiento de nuestra empresa 
que año tras año trata de superarse 
y poco a poco va abarcando 

más localidades del panorama 
nacional. 
Con esta nueva sede ya son 13 
las ciudades españolas en las que 
estamos presentes y no somos 
supersticiosos, esperamos seguir 
creciendo.
El año pasado lo cerramos creando 
más de un empleo al día, superar 
estas cifras es nuestro objetivo en 
busca de aportar nuestro granito 
de arena a la reintegración laboral 
de las personas con discapacidad.

Nueva sede de Grupo Osga en Bilbao

Formación PRL

De la mano de “Quirón Prevención” se 
celebraron 2 sesiones de formación en 
Prevención de Riesgos Laborales en las 
oficinas de Madrid. Para esta formación 
se aplicaron nuevas tecnologías como las 
gafas de realidad virtual que dieron gran 
realismo a la materia impartida

Nueva sede en Bilbao

El pasado 15 de enero se hizo realidad la 
expansión del Grupo Osga a Bilbao. La 
nueva sede ya qes una realidad en la ciudad 
que vio nacer a nuestro Director General.                 
La familia Osga crece.

Vuelve OSGAALDÍA

El viern es 15 de febrero se enviará una 
nueva edición de este boletín de noticias 
sobre la actualidad del Grupo Osga y la 
Fundación Osga Reintegra, que se edita 
desde el Departamento de Marketing y 
Comunicación.
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De la mano de Quirón Prevención se ofreció una jornada de formación en PRL en la Delegación de Madrid
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Llevamos muchos meses esperando 
conocer el resultado de los trabajos 
realizados en nuestra nueva sede 

central en Logroño. Se van ultimando los 
últimos detalles y esperamos en pocas 
semanas poder disfrutar de un entorno 
laboral totalmente renovado.
De momento ya hemos podido comprobar 
que vistas desde fuera nuestras oficinas 
lucen radiantes de noche y de día. 
Este cambio de oficina viene refrendando 
el continuo crecimiento que de manera 
constante estamos experimentando en el 
Grupo Osga. 

Está floreciendo todo lo cosechado gracias 
al trabajo y el esfuerzo que durante 20 años 
han ido aportando valor añadido a nuestra 
empresa. 
Este va a ser un año de gran avance y 
queremos estar preparados para afrontarlo 
con las mayores prestaciones posibles. 
Con paso firme, va creciendo  este proyecto 
en el que es importante hasta el último de 
nuestros trabajadores.
El crecimiento es de todos y podemos llegar 
a hacer grandes cosas por la integración 
laboral de las personas con discapacidad o 
en riesgo de exclusión social.

El deporte siempre ha sido un gran motor por la 
integración de la personas con discapacidad. Los 
deportes adaptados están muy reconocidos en 

nuestro país, aunque queda mucho camino por recorrer. 
En esta línea cabe destacar la labor del CB Petraher 
donde juega nuestro compañero del Departamento 
de Comunicacón y Marketing, Aitor Orozco (3º de pie 
empezando por la izquierda) quien se ha sumado esta 
temporada al equipo de Baloncesto en SIlla de Ruedas, 
el único en toda la provincia. Petraher es un club de 
baloncesto que cuenta con alrededor de 300 jugadores 
y jugadoras y más de una veintena de equipos. Se trata 
de una entidad comprometida y solidaria que da cabida 

a deportistas de todas las edades y condiciones que 
comparten su pasión por el baloncesto. Prueba de la 
labor social y de integración que desarrolla la entidad 
es que tienen un equipo formado por personas con 
una Escuela de Diversidad Funcional y el nombrado 
anteriormente equipo de Baloncesto en Silla de Ruedas 
que esta campaña milita en la Segunda División nacional.
Es la primera temporada que compiten y ya han visitado 
ciudades como Mallorca, Almería, Elche o Castellón, 
además de recibir al poderoso equipo granadino.
La idea principal de este equipo es la cultura del esfuerzo, 
el mejorar día a día siendo conscientes de que este es un 
largo camino que no ha hecho nada más que empezar.

Recta final de nuestra nueva sede central en Logroño

Integración a través del deporte
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