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Osga al día

Grupo Osga celebra su XXV aniversario

La práctica del deporte la consideramos una gran escuela de valores. No solo supone un ejercicio físico 
que ayuda a alcanzar un estado de bienestar y un hábito saludable sino que además se fomenta el 
desarrollo personal. 
El año pasado se acercaron las relaciones con el Utebo CF y este año hemos rememorado aquel 
partido contra empleados del club en el que disfrutamos del compañerismo y la amistad a la vez que 
aportábamos valores.
Estas iniciativas impulsadas por nuestra Unidad de Apoyo suponen una gran oportunidad para nuestra 
plantilla en Utebo que disfrutan de esta divertida mañana en la que pudieron establecer relaciones 
sociales más allá del ámbito laboral. 

CONTENIDOS
02

- Tabarca
- Castillo de Torija
- Patios de Toledo

03
- Caixabank
- Empleo
- Prejuicios
- Defensa personal

04
- Acuerdo

05

- Incorporaciones
08

- RSC
- PRL



Nuestra Unidad de Apoyo (UAP) propone continuamente 
actividades a nuestra plantilla con el fin de fomentar su 
desarrollo personal. En este caso fue nuestro equipo de 
Guadalajara lo que visitaron el Castillo de Torija 
Durante la visita guiada pudieron conocer sus rincones 
imprescindibles y el Centro de Interpretación Turística de 
la Provincia de Guadalajara.

Los patios de Toledo se engalanan cada año por la 
celebración del Corpus Christi. Este Bien de Interés 
Patrimonial con categoría de bien inmaterial abre sus 
puertas para recibir las visitas de los más curiosos. El 
objetivo de realizar una visita de este tipo es favorecer 
la integración en la comunidad de las participantes a 
través del gusto por la cultura y del conocimiento de las 
tradiciones que la ciudad ofrece.

Tabarca es la isla habitada más pequeña de España, refugio de piratas y paraíso para buceadores. Nuestra plantilla de 
la zona de Levante pudieron conocerla gracias a la visita organizada por nuestra Unidad de Apoyo.

Fue un día divertido en el que se juntó ocio y cultura a la vez que se fomentaba la sociabilización de los asistentes.

Visitando el Castillo de 
Torija

Conociendo los patios de 
Toledo

Visitando la Isla de Tabarca



Desde nuestra Unidad de Apoyo ofrecemos a nuestra 
plantilla formaciones que les sirvan para gestionar su día 
a día. Gracias a Voluntariado CaixaBank nuestra plantilla 
de Logroño pudo asistir a una formación para tener una 
economía más eficiente.
Fueron muchos los consejos que recibieron l@s asistentes 
para  administrar mejor sus ingresos. También pudieron 
conocer algunas de las nuevas funciones de sus cajeros.

Esta actividad sirvió para conocer y tomar conciencia de 
las diferentes culturas que conviven en nuestra sociedad, 
fomentar el respeto y la escucha activa, además de 
eliminar estereotipos y prejuicios. Así l@s trabajador@s 
de Osga Extremadura trabajaron estos aspectos con 
diversas dinámicas que permitieron la participación y 
reflexión de los participantes.

El tránsito al empleo ordinario es una de las obligaciones 
que adquirimos los Centros Especiales de Empleo. Con este 
fin ofrecemos a nuestra plantilla formación en la búsqueda 
de empleo.
Recientemente fue en Murcia donde organizamos esta 
formación en la que los asistentes pudieron conocer 
algunos consejos y claves de cara a esta búsqueda de 
empleo.

Nuestra delegación en Canarias ha estado muy activa 
esta semana. 
El pasado martes fue el día de Canarias y se adornó 
nuestra oficina para la ocasión por parte de un grupo 
de trabajadoras.
También ha habido tiempo para la formación ya que se 
llevó a cabo una formación de defensa personal para 
nuestra plantilla.

Economía eficiente

Prejuicios a lo largo de la 
historia

Tránsito al empleo 
ordinario

Formación de defensa 
personal



Los convenios de colaboración multiplican nuestros resultados. La 
suma de esfuerzos siempre es positiva y más cuando hablamos de la 
integración laboral de las personas con discapacidad.
Recientemente fue en Zaragoza donde mantuvo una reunión nuestra 
técnica con Plena inclusión. Estas citas sirven para reforzar la 
colaboración además de establecer los protocolos y canales de manera 
que nuestra colaboración sea lo más eficiente posible. 

Acuerdos UAP

Plena Inclusión

¿Conoces nuestras redes sociales?



¿Conoces nuestras redes sociales?

Os presentamos a las últimas incorporaciones de la gran familia de Grupo Osga.

Nuevas incorporaciones

Catalina Álvarez (Almería) 
Admon. de Personal

Un animal
Perro

Un color
Verde

Una comida
Patatas fritas con huevo

Una bebida
Café

Un hobby
SAlir en moto

Una película o serie
Tiburón

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Música Pop

Playa o montaña
Playa

Un viaje soñado
Australia

3 adjetivos para 
definirte
Empática, sociable y 
constante

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Tienda de campaña,
toalla y cerillas

Cristina Cabezudo (Valladolid) 
UAP

Un animal
Perro

Un color
Verde

Una comida
Cocido

Una bebida
Vino

Un hobby
Natación

Una película o serie
Memorias de África

Un libro
Memorias de una geisha

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Alejandro Sanz

Playa o montaña
Depende

Un viaje soñado
Tailandia

3 adjetivos para 
definirte
Perseverante, cabezota 
y alegre

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Libro de supervivencia, 
embutido y una manta

Sergio Cano (Madrid) 
Admon. de Personal

Un animal
Perro

Un color
Amarillo

Una comida
Huevos rotos

Una bebida
Cerveza

Un hobby
Practicar deporte

Una película o serie
How I met your mother

Un libro
La saga de Harry Potter

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Linkin Park/Kase O

Playa o montaña
Montaña

Un viaje soñado
Australia

3 adjetivos para 
definirte
Agradable, sincero y 
trabajador

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Caña de pescar, un 
mechero y pistola de 
bengalas



Diana Llasha (Madrid) 
Jefa de servicio

Un animal
Gato

Un color
Verde

Una comida
Tortilla de patatas

Una bebida
Agua con gas

Un hobby
Tejer

Una película o serie
La vida es bella

Un libro
Cien años de soledad

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Baladas

Playa o montaña
Montaña

Un viaje soñado
Amazonia

3 adjetivos para 
definirte
Trabajadora, 
comprometida y 
comprensiva

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Un mecher, un cazo y un 
cuchillo

Ernesto del Campo (Logroño) 
UAP

Un animal
Perro y caballo

Un color
Azul y verde

Una comida
Ensalada

Una bebida
Kombucha

Un hobby
Viajar

Una película o serie
Friends

Un libro
El viaje de tu vida

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Género POP

Playa o montaña
Ambas

Un viaje soñado
Ruta 66

3 adjetivos para 
definirte
Alegre, perfeccionista y 
sociable

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Kit de supervivencia, 
colchoneta y manta

José Díaz (Málaga) 
PRL

Un animal
Perro

Un color
Rojo

Una comida
Arroz a la cubana

Una bebida
Café

Un hobby
Padel

Una película o serie
Breaking Bad

Un libro
La desinformación

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Rage against the 
machine

Playa o montaña
Playa

Un viaje soñado
Egipto

3 adjetivos para 
definirte
Organizado, simpático y 
empático

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Un saco de dormir, una 
gorra y una navaja

Nuevas incorporaciones

Montserrat Fernández (Terrassa) 
Desarrollo de negocio

Un animal
Que tenga alas

Un color
Rojo

Una comida
Todo menos lacteo

Una bebida
Cerveza

Un hobby
Escribir 

Una película o serie
El baile de las 
luciérnagas

Un libro
El despertar de la musa 
dormida

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Cindy Lauper

Playa o montaña
Playa

Un viaje soñado
Macael en fiestas

3 adjetivos para 
definirte
Altruista, alegre y 
dinámica

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Compañía, lupa y cuchillo



Laura Rodríguez (Logroño) 
Fomento de empleo

Un animal
Jirafa

Un color
Azul piscina

Una comida
Tomate con ventresca

Una bebida
Cerveza

Un hobby
La música

Una película o serie
New girl

Un libro
La huella del mal

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Zahara y Vetusta Morla

Playa o montaña
Playa

Un viaje soñado
Cuba

3 adjetivos para 
definirte
Organizada, impaciente 
y curiosa

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
MP3 con carga solar, 
compañía y bebida

Amparo Soriano (Valencia) 
PRL

Un animal
Perro

Un color
Azul marino

Una comida
Sushi

Una bebida
Cerveza

Un hobby
Snorkel

Una película o serie
V de vendetta

Un libro
Yo soy César

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Extremoduro

Playa o montaña
Playa

Un viaje soñado
Islas Fiji

3 adjetivos para 
definirte
Alegre, cabezota y 
tranquila

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Cuchillo, tienda de 
campaña y para hacer 
fuego

Aina Norberto (Barcelona) 
UAP

Un animal
Gato

Un color
Lila

Una comida
Albóndigas

Una bebida
Sprite

Un hobby
Piano

Una película o serie
Cadena de favores

Un libro
Estigma

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
Juan Luis Guerra

Playa o montaña
Montaña

Un viaje soñado
India

3 adjetivos para 
definirte
Sensible, divertida y 
curiosa

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Mechero, hamaca y 
amigo/familiar

Vanessa Portillo (Sevilla) 
UAP

Un color
Blanco

Una comida
Ensaladas

Una bebida
Agua

Un hobby
Leer

Una película o serie
Moulin Rouge

Un libro
Proyecto Hail Mary

Un grupo musical, 
cantante o género 
musical
ninguno en particular

Playa o montaña
Montaña

Un viaje soñado
Canadá en otoño

3 adjetivos para 
definirte
Inquieta, tranquila y 
empática

¿Qué 3 cosas llevarías a 
una isla desierta?
Mi ebook, mucha agua y 
mi familia

Nuevas incorporaciones



Limitación del trabajo al aire libre 
cuando haga calor extremo
Cuando se desarrollen trabajos al aire libre que por la naturaleza de la 
actividad no puedan realizarse en lugares cerrados, se tendrán que tomar 
las medidas adecuadas para proteger a las personas trabajadoras frente a 
temperaturas extremas, como altas temperaturas.

¿Cómo se hará?
Estas medidas procederán de la evaluación de riesgos laborales, que tendrá en cuenta las características de la 
tarea en sí y de la persona que la desarrolle. Incluirán la prohibición de realizar determinadas tareas durante las 
horas del día en las que haga más calor cuando no se pueda garantizar la adecuada protección de la plantilla.
Cuando la AEMET emita aviso de fenómenos meteorológicos adversos de nivel naranja o rojo y la prevención de 
riesgos laborales no asegure que la persona trabajadora está protegida, será obligatorio adaptar las condiciones 
de trabajo, incluso reducir o modificar las horas de la jornada laboral.

Dónde se aplicará
Estas medidas se aplicarán en todos los lugares de trabajo y también se extiende a aquellos que la normativa 
anterior no aplicaba: medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, así como a los 
lugares de trabajosituados dentro dentro de los medios de transporte; obras de construcción temporales o móviles; 
industrias de extracción; buques de pesca; y campos de cultivo, bosques y terrenos que forman parte de una 
empresa o centro de trabajo agrícola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los mismos.

BUZÓN DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Grupo Osga, cuenta con un buzón de quejas, comentarios o sugerencias cuya confidencialidad e imparcialidad están 
garantizadas, y que resulta accesible al personal interno y a las parte s interesadas.

La información recogida en este buzón será concerniente al lugar de trabajo, disconformidad con la política de RSC o 
procedimientos implantados en el Grupo.

Esta información será tratada, investigada y resuelta, dicha resolución estará disponible a todo el personal que lo solicite.

https://bit.ly/3aUxnmq



Junio-Julio 2023


