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En Madrid, a 21 de abril de 2022

REUNIDA la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de los Centros Especiales de Empleo, en adelante

CEE, del Grupo Osga:

Por Parte de la representacidon empresarial:

e Virginia Garres Velasco. Direccidon de Personas.
e Paloma Luque Pérez. Técnico de Relaciones Laborales.

e Maria Cotelo Balmaseda. Responsable de Seleccion y Formacién.

Por parte de los sindicatos mas representativos:

e Iria Antufia Dominguez. Responsable de la Secretaria de Mujeres, Politicas de igualdad y politicas
LGTBI de la Federacion de Ensefianza de CCOO.

e Luz Martinez Ten. S2 Mujer y Politicas Sociales UGT Servicios Publicos

ACUERDA la firma del presente Plan de Igualdad de los CEE del Grupo Osga.
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| Plan de Igualdad

ESTRUCTURA DEL PLAN ‘

El siguiente Plan se Estructura del siguiente modo:

e Compromiso del Grupo Osga con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
e Ambito de aplicacién y vigencia.
e Resumeny principales conclusiones del diagndstico de situacion.
e Objetivos del Plan de Igualdad de los CEE del Grupo Osga.
e Objetivos y medidas concretas por Areas de Actuacion:
a. Proceso de seleccién y contratacion.
b. Formacién.
c. Promocion profesional.
d. Condiciones de trabajo: Salud y Bienestar Laboral.

e. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

f. Infrarrepresentacion.
g. Retribuciones. Resultado de la auditoria retributiva, vigencia y periodicidad.
h. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. Protocolo para la Prevencién y Actuacién

frente al Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo
i. Proteccidn de las trabajadoras en situacion de violencia de género en el ambito laboral.
j. Comunicacion
e Medidas prioritarias.
e Plazos de ejecucién de las medidas, indicadores de seguimiento y medios y recursos para su
gjecucion.
e Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
e Composicion y funcionamiento de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de los CEE del
Grupo Osga.
e Procedimiento de modificaciéon y resolucién de discrepancias sobre la aplicacidn, seguimiento y

evaluacién del Plan de Igualdad.
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COMPROMISO DEL GRUPO OSGA

En GRUPO OSGA, somos conscientes que nuestra gestion empresarial tiene que estar comprometida con
laigualdad en todos los &mbitos, y por ello hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un PLAN

DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en sus CEE.

En consecuencia, GRUPO OSGA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio de nuestra Politica de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, siguiendo para ello, las directrices que marca la legislacion
en la materia y, por tanto, con sujecion a la integracién del principio de igualdad de trato y de

oportunidades.

En todos los ambitos en que se desarrolla la actividad de nuestros CEE, desde la seleccidon, pasando por la
politica salarial, la formacién, la promocion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo, la prevencion y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razon
de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad, asumimos el principio de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que
suponga el establecimiento de propuestas que puedan mejorar, en su caso, la situacién presente,

estableciéndose los necesarios sistemas de seguimiento.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacién legal de trabajadores y trabajadoras,
en el proceso de negociacion, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Para la elaboraciéon de dicho Plan se ha constituido con fecha 1 de diciembre de 2021 la Comisién de
Negociacion, en cuyo seno, se ha llevado a cabo la negociacién del diagnodstico v el disefio del Plan de
lgualdad para, a partir de ahi y en consonancia con lo establecido en la Ley, poder implementar las medidas

pactadas.
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Con este Plan de Igualdad, Grupo Osga muestra una vez mas su compromiso, haciendo que nuestras
acciones y nuestras relaciones con la sociedad estén libres de discriminaciones por razon de sexo,

contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea efectiva.
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AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de Aplicacién:

El presente Plan extiende su aplicacion y vincula, a todas las trabajadoras y trabajadores adscritos a
cualquiera de los Centros Especiales de Empleo que el Grupo Osga tenga o pueda tener en un futuro en
Espafia, independientemente de su modalidad contractual o cargo que ostente, mientras dure su relacion

laboral con Grupo Osga.

A la fecha de la firma, el presente Plan, se aplica a las siguientes Empresas:

EMPRESA CIF
ARAGOSGA, S.L. B99493918
BEDU AVATA, S.L. BS5512729
CECODISA, S.L. B91764241
DIGIDOC INTEGRACION SOCIAL, S.L. B45677333
NINCOCEBRIAN, S.L. B35677236
OSGA EXTREMADURA, S.L. B06595789
OSGA LEVANTE, S.L. B12850913
OSGA MURCIA, S.L. B05528989
OSGA, S.L. B26266395
OSGA TARONJA, S.L. BS8862360
SERVICIOS INTEGRALES MURRIETA, S.L. B26345363
SERVICIOS OSGA, S.L. B26384560
TREBOL INTEGRACION SOCIAL, S.L. B82349457
VERDISSENY MANIPULATS, S.L. B62904883
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Vigencia:

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en los CEE del Grupo Osga

tiene vocacion de futuroy es de duracién indefinida.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afios, a contar desde su firma, entrando en vigor con

la firma el dia 21 de abril de 2022 hasta el dia 20 de abril de 2026.

Sin perjuicio de que anualmente, en funcién de las necesidades que se detecten en la Comisién de
Seguimiento se puedan modificar o incorporar acciones al plan, después de su negociacion y previo el

acuerdo correspondiente.
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RESUMEN Y CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Se ha realizado una amplia labor de diagndstico, con total transparencia, para detectar aspectos relevantes
sobre la estructura, politica, condiciones laborales y demas aspectos importantes para la consecucion del

objetivo de un equilibrio de género.

El sector de actividad de los CEE del Grupo Osga se enmarca dentro del sector de servicios de outsourcing
a clientes publicos y privados, favoreciendo la insercion y el acceso al mercado laboral de personas con

discapacidad y colectivos vulnerables.
Los servicios auxiliares integrales que prestan los CEE del Grupo Osga, en la actualidad, son los siguientes:

e |impieza

e Mantenimiento

e Control de Accesos

e Manipulados

e Jardineria

e Servicios de Informacion

e Digitalizacidon y Gestion Documental

e Servicios Auxiliares

Grupo Osga, entre otros, licita pubicamente en concursos y contratos de la Administracién Publica, gran
parte de la actividad depende de la concesién administrativa de los servicios, motivo por el cual la plantilla
sufre importantes fluctuaciones en periodos de tiempo muy cortos por la subrogacion de personal. La
subrogacion implica que la concesidn de un servicio nuevo supone la absorcion de una buena parte del
personal que hubiera ya en el mismo vy, de la misma forma, la pérdida de un contrato supone la salida de

la mayoria de los trabajadores y trabajadoras del Grupo, para subrogarse en la nueva entidad gestora.
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL GRUPO - 2021

SEXO NUMERO | PORCENTAIJE

MUJERES 1150 54%
HOMBRES 963 46%
TOTAL GENERAL 2113 100%

No existe feminizacién de la plantilla, la misma se encuentra en una composicion equilibrada, la cual viene

determinada al no haber una presencia superior al 60% ni inferior al 40% de cada sexo.

DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD - 2021

% % % % %
NIVEL DE RESPONSABILIDAD | Mujer Muier Concentracién | Hombre Hombre Concentracién | Total Total
) Mujer Hombre

ESCALA 01
TITULADO/A MEDIO 3| 25% 0,30% 10 75% 1,06% 14| 1%
JEFE/A DE SERVICIO

ESN%/:\AL:G(/)AzD o/A 8| 47% 0,69% 9 53% 0,94% 17| 1%
ESCALA 03
TECNICO/A ADMON . . . . o
TECNICO/A ESPECIALISTA 41| 67% 3,57% 20 33% 2,12% 61| 3%
TECNICO/A UAP
iSLJ(;(/?IE;:gL}ADM ON 23| 56% 1,98% 18 44% 1,88% 41| 2%
ESCALA 05
AUXILIAR ESPECIALISTA 1075| 54% 93,45% 905 46% 94,00% | 1980 | 94%
OPERARIO/A
TOTAL GENERAL 1150 | 54% 100% 963 46% 100% | 2113| 6%

El personal encuadrado en la Escala 05, AUXILIAR ESPECIALISTA y OPERARIO/A supone el 94% de la plantilla,

siendo el indice de concentracidn de las mujeres de un 93,45%, similar a la de los hombres, de un 94,00%.

Si analizamos la composicién del personal encuadrado en la Escala 03, TECNICO/A ADMON, TECNICO/A
ESPECIALISTA vy TECNICO/A UAP, se observa que su feminizacion es reflejo de la feminizacién de la

Titulacién de Trabajo Social, en la rama de Ciencias Sociales Juridicas.
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En cuanto a los procesos de seleccién, la media de mujeres que presentan candidatura, respecto de la de
los hombres, es de cuatro mujeres por cada hombre, lo que implica que las mujeres tienen un peso de un

80% respecto al total de personas que han presentado candidatura.

El motivo de este elevado indice de femineidad no es otro que el subsector al que estan dirigidas la mayor
parte de las ofertas de trabajo, limpieza de edificios y locales, subsector feminizado, mientras que los

subsectores de eliminacion de residuos o fincas urbanas se encuentran masculinizados.

INCORPORACIONES - 2021

BRECHA DE INDICE DE
MUIJER %MUJER | HOMBRE | %HOMBRE TOTAL GENERO FEMINIZACION
793 55% 638 45% 1431 11% 1,24

Si analizamos los porcentajes de contratacién, se produce un mayor nimero de altas en el caso de las

mujeres, el 55%, que, en el caso de hombres, el 45%.

En la seleccién de personal se incentiva a las personas candidatas a optar a puestos y niveles que
respondiendo a su perfil pueda implicar un valor de igualdad, motivo por el cual, en las ofertas de trabajo
de limpieza de edificios y locales, el porcentaje de hombres contratados respecto al numero de
candidaturas de hombres es un 30% superior al nimero de mujeres contratadas respecto al nimero de

candidaturas de mujeres.

BAJAS - 2021

BRECHA DE [NDICE DE
MUJER %MUJER | HOMBRE | %HOMBRE TOTAL SEEEE | ER A
512 54% 428 46% 940 100% 1,20

Dado que el indice de feminizacién es mayor en incorporaciones, si analizamos este indice en el nimero

de bajas, este indice se replica.
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La principal causa de baja son las finalizaciones de contratos temporales, lo cual es debido al elevado
numero de contrataciones temporales que se realizan en el sector con objeto de solventar el gran problema
de absentismo, cubierto a través de contratos vinculados a sustituir a las personas que se ausentan de sus

puestos de trabajo.

Seguida por la finalizacion de servicios que suponen la salida de la mayoria de los trabajadores vy

trabajadoras del Grupo, para subrogarse en la nueva entidad gestora.

A partir de la negociacién del diagndstico entre la parte empresarial y la parte social, se proponen como
principales areas de mejora y objetivos las siguientes a incluir dentro del | Plan de Igualdad de los CEE del

Grupo Osga, que desglosamos segun las diferentes materias:

A. FORMACION
e Formacion en Igualdad para la plantilla, incluyendo temas de Acoso y su Protocolo.
e Formacioén sobre Planes y Medidas de Igualdad en el Grupo para la Representacidon Legal de los

Trabajadores.

B. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

e Formacién en Conciliacién y Corresponsabilidad a la plantilla.

C. PROMOCION

e Procedimiento regularizado de promociones internas dentro de la compafiia.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS

Objetivos cualitativos:

e Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa asumido por Grupo
Osga en orden a mejorar la calidad de vida y de empleo de los trabajadores y trabajadoras, asi como de

fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los

niveles.
e Mantener la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del plan.

e Promover las posibilidades de acceso de ambos sexos a puestos de responsabilidad, contribuyendo

a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en el seno del Grupo Osga.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y

competencias, sin distincién de género.

e \Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, en la politica de prevencién la
perspectiva de género y teniendo en cuenta asimismo los riesgos y enfermedades especificas tanto de la

mujer y del hombre, asi como las situaciones de maternidad y lactancia.

e Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores del

Grupo Osga.
e Preveniry actuar ante posibles situaciones de acoso, sexual y por razon de sexo.

e Promover la sensibilizaciéon que contribuya en la lucha contra la violencia de género y apoyar la

insercion y proteccion de las trabajadoras en situacion de violencia de género.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a toda la

organizacién: direccion del Grupo, mandos intermedios, y a la totalidad de la plantilla.
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Obijetivos cuantitativos:

e Aumentar las horas de formacién en materia de igualdad en los proximos cuatro afos, dirigida a la

plantilla.
e Elaborar un protocolo con criterios objetivos para la promocién interna del Grupo.
e Formacion destinada como medida de fomento de promocion interna.
e Realizar un estudio retributivo a la finalizacion de la vigencia del Plan de Igualdad.

e Crear como minimo una campafia de difusion de los Derechos de Conciliacién y Corresponsabilidad

de Hombres y Mujeres entre el personal del Grupo.

e Crear como minimo una campafia de sensibilizacién en materia de Violencia de Género entre el

personal del Grupo.

e Crear como minimo una medida entre el personal del Grupo con el objetivo de visibilizar el dia 8 de
marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el dia 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer).

e Crear como minimo una campafia de sensibilizacién y actuacion contra el Acoso Sexual entre el

personal del Grupo.

e Difundir en el 100% de los CEE el Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y

el Acoso por Razdén de Sexo.

e Aumentar las horas de formacion en materia de Prevencién y Actuacién contra el Acoso Sexual en

los proximos cuatro afios, dirigida a la plantilla.
e Elaboracién de una Guia de Lenguaje Inclusivo para toda la plantilla.

e Realizar una memoria anual de acciones en materia de Igualdad del Grupo.
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| Plan de Igualdad

A continuacion, detallamos las medidas concretas del Plan de lIgualdad por areas de actuacion,
identificando dentro de cada una de ellas los objetivos planteados y las medidas que se han acordado para

alcanzarlos:

MEDIDAS POR AREAS DE ACTUACION

1. SELECCION Y CONTRATACION

En esta area se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso al empleo de mujeres
y hombres en igualdad de condiciones, favoreciendo una composicion equilibrada de la plantilla, dentro de

la estructura y clasificacion profesional del Grupo.

Objetivo: Garantizar que las convocatorias de ingreso en el Grupo y los procesos de contratacién no

contienen elementos de discriminacidn directa o indirecta.

Medida 1.1. - Socializar con nuestras metas y valores en materia de igualdad de oportunidades a todas

aquellas personas que intervienen en el proceso de seleccion.

Medida 1.2. - Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionen
exclusivamente con los requerimientos del puesto de trabajo y con las medidas de ajuste, personal, social

y familiar propias de los CEE.

Medida 1.3. - No utilizar un lenguaje sexista ni imagenes estereotipadas en las ofertas de empleo y revisar
el modelo de solicitud de empleo para comprobar si existen preguntas de caracter personal o con

connotaciones sexistas.

Medida 1.4. - Unificacion de los criterios de seleccion, basados en principios no discriminatorios. Se
reflejard expresamente por parte del Grupo el rechazo, en todo el proceso de acceso al empleo, de
cualquier comportamiento que contemple discriminaciones por razones de sexo o cualquier otra

circunstancia personal.
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Medida 1.5. - En caso de que sea una empresa externa la que seleccione al personal, Grupo Osga se
asegurara de que ésta garantice el proceso de seleccién en igualdad de condiciones para mujeres y

hombres.

Medida 1.6. - Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso del Grupo sobre lIgualdad de

Oportunidades.

Medida 1.7. - Valorar la formacién en igualdad y género en los curriculos para el acceso, promocién o

carrera profesional.

Pagina 15 de 55



GRUPO
O
=l | m BPS ensefanza '@5 sga ﬂ

FACILITY SERVICES

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES — CEE GRUPO OSGA

2. FORMACION

Dentro de esta area se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con acciones formativas y/o
informativas, la equiparacion de oportunidades entre mujeres y hombres. Se implicara en la consecucion
de estos objetivos a las diferentes personas con responsabilidades en materia de recursos humanos, y

especialmente en el drea de formacién.

Obijetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones formativas y cursos que el Grupo

dirija a la plantilla.

Medida 2.1. - Realizar cursos y jornadas de sensibilizacién en igualdad de oportunidades y reparto de
responsabilidades dirigido, en primer lugar, al equipo directivo y mandos intermedios y, en segundo lugar,

al resto del personal del Grupo.

Medida 2.2. - Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacién en igualdad de oportunidades y reparto de

responsabilidades dirigidas a las nuevas incorporaciones.

Medida 2.3. - Establecer médulos de igualdad de oportunidades en otros cursos ofertados por el Grupo

adaptado a las responsabilidades y funciones del colectivo que lo recibe.

Medida 2.4. - Formacién con mddulos especificos en igualdad de oportunidades a directivos, mandos vy
responsables de recursos humanos y UAP que estén implicados de una manera directa en la seleccion

contratacion, formacién, promocién, comunicacién e informacidn de trabajadores y trabajadoras.

Medida 2.5. - Revisar desde la perspectiva de género, los contenidos y materiales que se imparten en la

formacién interna del Grupo.

Medida 2.6. - Se analizard en la Comision de Seguimiento, las conclusiones de las revisiones de los

contenidos en las formaciones internas del Grupo en el dmbito de igualdad y conciliacion.
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3. PROMOCION PROFESIONAL

Dentro de esta area se engloban todas las medidas cuyo objetivo consiste en fomentar la promocién

interna en base a criterios acordes con la igualdad de oportunidades.

Objetivo: Favorecer la igualdad efectiva en el desarrollo de la promocién profesional; la promocién de
las personas a los distintos grupos profesionales, funciones y puestos de trabajo en las que se hallen

infrarrepresentados y la incorporacién de trabajadoras a puestos de responsabilidad.

Medida 3.1. - Elaborar un protocolo con criterios objetivos para la promocion interna del Grupo.

Medida 3.2. - Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacion, habilidades y conocimientos

requeridos para el puesto; la promocién del género menos representado en las vacantes a cubrir.

Medida 3.3. - Realizar un seguimiento anual de las promociones desagregadas por sexo y grupo profesional.
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4. CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL

Bajo este capitulo se tratan las medidas encaminadas a analizar la seguridad y salud desde una perspectiva

de género.

Objetivo: Mejorar la capacidad de la organizacién para tratar el impacto de género en la prevencion de

riesgos laborales, la seguridad y la salud.

Medida 4.1. - Incluir el enfoque de género en las politicas, sistemas de gestidn, estrategias y actuaciones

de prevencion de riesgos laborales.

La identificacidn, evaluacion y prevencion de riesgos laborales deberd definir las tareas y puestos de trabajo
que puedan suponer un riesgo para la reproduccion, para las mujeres embarazadas o para las mujeres en
periodo de lactancia natural y deberan establecerse las medidas preventivas necesarias para su eliminacion

o control bajo condiciones inocuas.

Medida 4.2. - Difundir el protocolo de proteccion a la maternidad y gestion de riesgo por embarazo y

lactancia natural.

Medida 4.3. - Informacion continua en las charlas de PRL sobre el protocolo de actuacién por riesgo de

embarazo.
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5. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Dentro de éste drea se engloban todas las medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral haciendo hincapié en la busqueda de una mayor corresponsabilidad entre las mujeres y los

hombres.

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad, asegurando que el

ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

Medida 5.1. - Realizar campafias de sensibilizacién especificamente dirigidas a la plantilla sobre las medidas

de conciliacion existentes en el Grupo.

Medida 5.2. - El ejercicio de los derechos de conciliacion no supondra discriminacién alguna, ni obstaculo
ni impedimento en materia de formacién, promocién, retribucién, ni en el resto de las materias objeto del

presente plan, y en todas las acciones formativas en materia de igualdad se informara a tal respecto.

Medida 5.3. - Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla a través de la implantacion progresiva

de medidas de conciliaciéon. Entre ellas como primeras medidas:

e Lasreuniones de trabajo se desarrollaran, preferentemente, durante la jornada ordinaria.

e Se potenciard el uso de la videoconferencia para reducir, los viajes de trabajo.

Medida 5.4. - Las personas que ejerzan los permisos de maternidad, paternidad, excedencias y reducciones
de jornada, estas dos ultimas para el cuidado de hijos, hijas y familiares, en los términos previstos
legalmente, serdn objeto de Ilamamiento en los supuestos en los que se abra un proceso de seleccion,

promocion o formacion que les afecte profesionalmente.

Medida 5.5. - Bolsa de horas de un maximo de 20 horas anuales retribuidas por trabajador/a, no
acumulables en dias completos y que deberan ser, tanto solicitados con minimo 4 dias de antelacién, como
justificados, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio, exclusivamente los

siguientes supuestos:

e Acompafiamiento a consultas médicas de especialistas de hijos menores de 14 afios, hijos con

discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de dependencia.
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e Acompafiamiento a consultas de atencién primaria para aquellos trabajadores que no dispongan

de profesional sanitario fuera de su horario laboral.

e Asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos menores de 16 afios.
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6. INFRARREPRESENTACION

Objetivo: Facilitar la incorporacion del sexo menos representado en puestos en los que exista un

desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Medida 6.1. - Facilitar la incorporacién en los puestos al sexo menos representado, manteniendo siempre

los criterios de seleccion, titulacion, competencias y conocimientos requeridos para el puesto ofertado.

Medida 6.2. - Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no sexista, incluyendo en la medida de lo

posible imagenes, disefios o fotografias, con los que ambos sexos se puedan sentir identificados.

Medida 6.3. - Accidn positiva a favor del sexo infrarrepresentado para que accedan a los puestos donde

estén menos presentes.

Medida 6.4. - Ampliar fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener personas candidatas del sexo
menos representado en el puesto a cubrir, al objeto de avanzar en el equilibrio de mujeres y hombres en

distintos puestos de trabajo.
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7. RETRIBUCION

7.1. Resultado de |a auditoria retributiva, vigencia y periodicidad.

En el Diagnodstico del presente Plan, negociado el seno de la Comisién Negociadora, se llevd a cabo la
correspondiente auditoria retributiva, con objeto de obtener la informacion necesaria para comprobar si
el sistema retributivo de los CEE del Grupo Osga, de manera transversal y completa, cumple con la

aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Contenido de la auditoria retributiva:

- Valoracion de puestos de trabajo de los CEE del Grupo Osga con perspectiva de género:

o Definicién de Factores

o Sistema de Valoracion

o Analisis de Sistema de Valoracion

o Analisis de Género del Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo
o Determinacion de los Puestos de Trabajo

o Puntuacion de Puestos

o Analisis de Género de las Puntuaciones de los Puestos de Trabajo
o Analisis de Género de Puestos Individualizado

o Chequeo del Sistema de Valoracion

o Asignacion de Salarios por Puntos

o Datos de Salarios por Convenio

o Informacion de Salarios y Comparativa de Salarios

- Registro Retributivo

o Importes Efectivos Promedios, Importes Efectivos Medianas Importes Equiparados
Promedios e Importes Equiparados Medianas, segun:
= (Clasificacién profesional aplicable a la empresa

= Valoracion de puestos de trabajo
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- Brecha Salarial de Género

o Diferencia Salarial por Puestos de Trabajo

o Diferencia Salarial por Contrato de Trabajo

Del resultado de la auditoria retributiva se concluye que en los CEE del Grupo Osga se cumple con la

aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad.

7.2. Objetivos y medidas concretas de actuacion:

Dentro de éste area de actuacion se engloban las acciones encaminadas a fomentar la igualdad en las

retribuciones, basada en criterios objetivos de mérito y capacidad.

Objetivo: Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo, verificando la

aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

Medida 7.1. - Mantener la igualdad de trato actual en la aplicacién del sistema retributivo a las personas.

Medida 7.2. - Se analizaran sistemas de retribucion basados en la valoracién del puesto de trabajo, las

competencias personales y profesionales sin discriminacion alguna por razon de género.

Medida 7.3. - Realizar un estudio retributivo a los cuatro afios de la firma del Plan de igualdad. Si como

consecuencia del analisis del estudio se detectaran desigualdades, se propondran acciones correctoras.
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8. PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El Grupo tiene establecido un Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual y el Acoso
por Razén de Sexo que regula la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluyendo su
definicién, un procedimiento de prevencién, actuaciéon y de medidas sancionadoras con el objetivo de
prevenir y erradicar el Acoso Sexual y por razéon de Sexo a cualquiera de las personas empleadas en el

Grupo.

Objetivo: Preveniry erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en el Grupo.
Las medidas para la consecucion del objetivo marcado se establecen en el Protocolo para la Prevencién y
Actuacion frente al Acoso Sexual y el Acoso por Razdn de Sexo, el cual se anexa al presente Plan.

Se procedera a la difusidn del Protocolo y los canales de denuncia en todos los centros, y se promoveran
acciones formativas, y de sensibilizacion (difusion de informacion, campafias, comunicados, internet, etc.)

sobre los distintos tipos de acoso, dando a conocer el Protocolo y su procedimiento.

Pagina 24 de 55



GRUPO
J@‘ﬂ@@s O
= = m | s B ensefanza @5 sga '

FACILITY SERVICES

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES — CEE GRUPO OSGA

9. PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que se ejerce sobre las mujeres
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad. Su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones

integrales en distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este

capitulo se acreditaran mediante:

- Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor

de la trabajadora en situacion de violencia de género.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante se

encuentra en situacion de violencia de género.

- También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a mujeres

en situacion de violencia de género de la Administracion Publica competente.

- Por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos a los que puedan acceder las

mujeres en situacion de violencia de género.
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Objetivos: Propiciar y favorecer una adecuada proteccidon en el ambito laboral de las trabajadoras en
situacion de violencia de género. Participar del compromiso por una sociedad en igualdad entre hombres
y mujeres, respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de violencia ejercida

contra la mujer.

Medida 9.1. - Generar un protocolo de accidn que permita establecer los canales de comunicacién entre
las trabajadoras en situacion de violencia de género vy el Grupo Osga, y poder poner en marcha las medidas

necesarias garantizando los derechos de confidencialidad.

Medida 9.2. - Garantizar que cualquier trabajadora en situacién de violencia de género, pueda ejercer los
derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica
1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004. Art
21:

e Derecho a la reduccion de la jornada laboral, con reduccién proporcional del salario.
e Derecho ala reordenacién del tiempo de trabajo.

e Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de trabajo de origen

durante doce meses.

e Derecho ala suspension de la relacidn laboral con reserva de puesto de trabajo, doce meses desde
la terminacion del desempleo si hubiera correspondido. Y con derecho a las prestaciones por

desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

e Derecho a la extincion del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones por desempleo, en

los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

e No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacion fisica o

psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género.

e Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses extensibles hasta dieciocho meses.
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e Eldespidoserdnulosise produjese con ocasidn del ejercicio por parte de la trabajadora en situacién

de violencia de género, de los derechos anteriormente citados.

Medida 9.3. - En aquellos casos en los que la mujer en situacién de violencia de géneroy el supuesto agresor
trabajasen en el mismo centro de trabajo, la empresa dara preferencia a la trabajadora para que pueda
optar o bien por continuar en su centro de trabajo, o bien por ser trasladada a otro cuando exista tal

posibilidad.

Medida 9.4. - La trabajadora en situacion de Violencia de Género, que esté en situacion de IT, como
consecuencia de una contingencia vinculada con su situacién, se le complementara hasta el 100% de su
salario mensual por el Grupo, mientras dure dicha situacion. La trabajadora debera comunicar y acreditarlo

directamente a la empresa para que se le asigne la complementacién del salario.

Medida 9.5. - Apoyar la insercion laboral de mujeres en situacion de violencia de género mediante concierto

con asociaciones.

Medida 9.6. - Ayuda econdmica a la trabajadora en situacion de violencia de genero para el traslado de
centro o localidad, siempre que mantenga su relacion laboral con la empresa. La ayuda consistira en
abonarle los gastos de mudanza de enseres y se le abonard contra factura, con el limite de 1.000 euros y

en una sola ocasion.
Medida 9.7. - Realizar campafia de Sensibilizaciéon el dia internacional contra la Violencia de Género.

Medida 9.8. - Se generard un permiso retribuido de tres dias para el traslado entre centros o localidad al

que se refieren las medidas anteriores.

Medida 9.9. - El Grupo participard en las campafias especificas que estime oportunas en la lucha contra la

violencia de género y para la eliminacion de violencia contra la mujer.

Medida 9.10. - Difusion de las medidas y garantias concretas que el Grupo pone a disposicion de las

trabajadoras en situacién de violencia de género.
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10. COMUNICACION

En esta drea de actuaciéon se encuadran las acciones encaminadas a la difusion y conocimiento del

contenido del Plan de Igualdad, asi como de las politicas de comunicaciéon del Grupo Osga.

Objetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacién del Grupo Osga, potenciando la

cultura de la igualdad y participando de la difusién del Plan de Igualdad y las medidas propuestas.

Medida 10.1. - Introducir la igualdad y diversidad en la estrategia de comunicacion interna y externa.

e Utilizar los medios internos de comunicacion como, tablones de anuncios, intranet, etc. para
difundir el Plan de Igualdad, y el Protocolo para la Prevencion y Actuacioén frente al Acoso Sexual y

el Acoso por Razdn de Sexo.

Medida 10.2. - Promover y fomentar la cultura de la igualdad y diversidad a través del lenguaje vy la

publicacién de imagenes.

e FEliminar el uso del lenguaje sexista en todos los documentos y comunicados del Grupo Osga que

pudiera invisibilizar a las mujeres.
e Eliminar el uso de imagenes sexistas y/o estereotipadas.

e Fomentar el trato simétrico y equivalente entre hombres y mujeres en las formulas de tratamiento
(designacion de los cargos, clasificacion y reparto de roles, listados, etc.) e impulsar el uso de los

términos femeninos (directora, técnica, etc.).

e Fomentar el uso de palabras de género femenino que expresan universalidad (personas, las partes,
la plantilla, etc.) y términos que representan colectivos o conceptos abstractos (la direccion, el

personal directivo, la ciudadania, etc.).

e Elaboracién y difusién de una guia del lenguaje que fomente la equidad, asi como la formacién

respecto a la utilizacion de un lenguaje no sexista.
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Medida 10.3. - Dar visibilidad a las campafias en las que el Grupo Osga participe y el compromiso del Grupo
contra la violencia de género, vy al apoyo a la insercion laboral de las mujeres en situacidon de violencia de

género.

Medida 10.4. - Informar a las empresas colaboradoras, asociaciones empresariales, sindicatos,
administraciones y entidades vinculadas con la compafiia del compromiso de la empresa con la igualdad

de oportunidades.
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MEDIDAS PRIORITARIAS

De las anteriores, se establecen como medidas prioritarias a poner en marcha durante la vigencia del Plan

de Igualdad:
e Formacion:

o Impartir formacién en igualdad de oportunidades al personal de seleccion, mandos

intermedios vy directivos, asi como al resto de la plantilla.
e Retribucion:
o Realizar el estudio retributivo a la finalizacion del Plan de Igualdad de la plantilla.
e Conciliacion:

o Difusion de los Derechos y medidas de Conciliacion y corresponsabilidad en los centros de

trabajo.
o Formacién en conciliacion y corresponsabilidad en la plantilla.
e Prevencion del Acoso Sexual:

o Difusion del Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y el Acoso por

Razon de Sexo, y los canales de denuncia en todos los centros.
e Violencia de Género:
o Difusion de los derechos laborales de las victimas de Violencia de Género.
e Comunicacion:

o Difusion del Plan de lgualdad.

Pagina 30 de 55



/

GRUPO ®
'l | w SN ensefianza "03 593 y

FACILITY SERVICES

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES — CEE GRUPO OSGA

PLAZOS DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS, INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

MEDIOS Y RECURSOS PARA SU EJECUCION

En este apartado se presentan las medidas concretas que componen este Plan de Igualdad, indicando los

plazos para la ejecucidon de cada una de ellas y los indicadores que llevan aparejados.

Dicha informacién se presenta en formato cuadro de mando, con el objetivo de facilitar a posteriori la
ejecucién en tiempo de las medidas y el seguimiento de sus resultados, asociando cada medida a su
indicador y estableciendo un periodo de tiempo propio de dicha medida para ponerla en marcha. Asi
mismo, de esta manera se facilita la labor de la Comisién de Seguimiento cuya composicion y

funcionamiento se detallan mas adelante.

Ademas, en aras de la claridad del documento, en este mismo apartado, se indican los medios/recursos
materiales y humanos que va a poner el Grupo Osga para la ejecucién de cada medida. De esta manera se
presentan los medios y recursos asignados a cada medida y el coste econdmico que supone para el Grupo

la implantacion de las acciones pactadas en el Plan.

Plazos de ejecucidn: Los plazos de ejecucion se han establecido en funcion de la definicién de la medida, la
complejidad de su puesta en marcha -conforme a los trabajos de desarrollo y adaptacién que se tengan
que realizar internamente en el Grupo-, y el calendario de reuniones de Seguimiento establecido en el
siguiente apartado. No obstante, tienen un cardcter orientativo y podran modificarse por acuerdo de las

partes integrantes de la Comisién de Seguimiento.

Indicadores de seguimiento: Para el disefio de los indicadores, se han buscado los datos cuantitativos que
sirvan de referente para medir el impacto de cada medida, al tiempo que sirvan como evidencia de su

ejecucion.

Resultados esperados: Los resultados esperados se han establecido en funcién de la medida, asi como su

complejidad para su ejecucion.
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Medios y recursos para la implantacion: Las cantidades indicadas en la columna “medios y recursos”,

constituyen una prevision de los costes medios estimados para la vigencia del Plan, que el Grupo podra

asumir para la ejecucion de cada medida, pero que, en ningln caso, deberdn considerarse un presupuesto

0 una provision de fondos, cuyo gasto pueda ser exigido por la Comision de Seguimiento.

El Grupo Osga se reserva el derecho a decidir en el momento de la ejecucion de cada medida, la formay

medios que resulten mas eficientes econdmicamente.

Para el cdlculo de las cantidades expresadas en el siguiente cuadro, se han tomado en consideracion no
solo las previsiones de gasto en materiales necesarios para la ejecucion de las medidas, sino también se ha
hecho una estimacion del coste del tiempo de dedicacion de los y las profesionales de cada departamento,

responsables de la ejecucion de cada medida.
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1.

SELECCION Y CONTRATACION

@rv@@s
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Objetivo: Garantizar que las convocatorias de ingreso en el Grupo y los procesos de contratacion no contienen elementos de discriminacién directa o indirecta.

Ne

1.1.

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

Socializar con nuestras metas y valores en materia de
igualdad de oportunidades a todas aquellas personas que
intervienen en el proceso de seleccidn.

CALENDARIO

Vigencia Plan

INDICADOR

N de participantes formados/
N2 total plantilla que interviene
en el proceso de seleccién

RESULTADOS

ESPERADOS
80%
Participantes
Formados

AREA
RESPONSABLE

FORMACION &
IGUALDAD

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto:
1.000 €

1.2.

Establecer directrices para que las preguntas que se realizan
en las entrevistas se relacionen exclusivamente con los
requerimientos del puesto de trabajo y eliminar en el proceso
de seleccion los datos relativos a la situacion personal y
familiar de la persona candidata.

1 Aflo desde la
entrada en vigor
del Plan

Procedimiento Interno

100%
Procedimiento

SELECCION & UAP

Coste previsto:
800 €

1.3.

No utilizar un lenguaje sexista ni imagenes estereotipadas en
las ofertas de empleo vy revisar el modelo de solicitud de
empleo para comprobar si existen preguntas de cardcter
personal o con connotaciones sexistas.

1 Afio desde la
entrada en vigor
del Plan

Resultados Auditorias Internas

Ausencia de No
Conformidades

SELECCION & UAP

Sin Coste

1.4.

Unificacion de los criterios de seleccidon, basados en
principios no discriminatorios. Se reflejara expresamente
por parte del Grupo el rechazo, en todo el proceso de acceso
al empleo, de cualquier comportamiento que contemple
discriminaciones por razones de sexo o cualquier otra

circunstancia personal.

Vigencia Plan

Resultados Auditorias Internas

Ausencia de No
Conformidades

SELECCION & UAP

Sin Coste

1.5.

En caso de que sea una empresa externa la que seleccione
al personal, Grupo Osga se asegurara de que ésta garantice el
proceso de seleccidon en igualdad de condiciones para mujeres
y hombres.

Vigencia Plan

Resultados Auditorfas Internas

Ausencia de No
Conformidades

SELECCION & UAP

Sin Coste
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) i RESULTADOS
LEND DICAD
CALENDARIO INDICADOR ESPERADOS

Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso delf ) o, Ausencia de No
Vigencia Plan Resultados Auditorias Internas )
Conformidades

N2 MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

Grupo sobre Igualdad de Oportunidades.
100%

oo @O
Osgo )

FACILITY SERVICES

AREA RECURSOS Y
RESPONSABLE MEDIOS

SELECCION & UAP |Sin Coste

Valorar la formacion en igualdad y género en los curriculos|. . ) o
., . Vigencia Plan Procedimiento Interno L
para el acceso, promocién o carrera profesional. Procedimiento
COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

SELECCION & UAP |Sin Coste
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2.

FORMACION

@’J"‘f
Q!UI(OS

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones formativas y cursos que el Grupo dirija a la plantilla.

RESULTADOS
Ne¢ MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR
Realizar cursos y jornadas de sensibilizacién en .
. ; 8 N2 de participantes formados/ 80%
igualdad de oportunidades y reparto de responsabilidades| _ ) _ ) .
2.1. |7 . , ) . . Vigencia Plan Ne total plantilla que interviene | Participantes
dirigido, en primer lugar, al equipo directivo y mandos ,
. . en el proceso de seleccion Formados
intermedios y, en segundo lugar, al resto del personal del
Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacién en| o
, , 2 Afios desdela |N2 de participantes formados/ 80%
igualdad de oportunidades vy reparto de . .
2.2. . . entrada en vigor [N2 total de nuevas Participantes
responsabilidades dirigidas a las nuevas . .
. . del Plan incorporaciones anual Formados
incorporaciones.
Establecer médulos de igualdad de oportunidades en| N@ de formaciones con mddulo
2 Ailos desde la ) ) ) 25%
otros cursos ofertados por el Grupo adaptado a las _ |deigualdad incluido/ ,
2.3. o . , entrada en vigor ) Formaciones
responsabilidades y funciones del colectivo que lo N¢ total de formaciones }
) del Plan con modulo
recibe. ofertadas
Formacién con moddulos especificos en igualdad de
oportunidades a directivos, mandos y responsables .
, , Ne de participantes formados/ 80%
del area de recursos humanos y UAP que estén| , , .
2.4, | _ _, |Vigencia Plan N?total de plantilla en RRHH'y Participantes
implicados de una manera directa en la seleccion
~ , ~ o, UAP anual Formados
contratacion, formacién, promociéon, comunicacién e
informacién de trabajadores y trabajadoras.

GRUPO

<.
. “\

Osga®

AREA

ESPERADOS RESPONSABLE

FORMACION

FACILITY SERVICES

RECURSOS Y
MEDIOS

Gastos de
formacion para
toda la plantilla:
3.000 €

Gastos de
adaptaciony
creacion de
modulos:
600 €
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o i _ \ \ RESULTADOS AREA RECURSOS Y
Ne MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS
Revisar desde la perspectiva de género, los contenidos vy N2 de formaciones revisadas/ 80%
2.5. |materiales que se imparten en la formacidn interna|Vigencia Plan Ne total de formaciones Formaciones
del Grupo. internas realizadas anual Revisadas
Se analizard en la Comisién de Seguimiento, las N . IGUALDAD Sin Coste
1 Afio desde la Analisis

conclusiones de las revisiones de los contenidos en las

2.6. i ) . . entrada en vigor|Acta Comision Seguimiento Comisién
formaciones internas del Grupo en el ambito de igualdad y o
o, del Plan Seguimiento
conciliacion.
COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 3.600 €
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3.

PROMOCION PROFESIONAL

‘Q"r@@f
Q!UI(OS

GRUPO

<.
. “\

Osga®

FACILITY SERVICES

Objetivo: Favorecer la igualdad efectiva en el desarrollo de la promociédn profesional; la promocién de las personas a los distintos grupos profesionales, funciones

y puestos de trabajo en las que se hallen infrarrepresentados y la incorporacién de trabajadoras a puestos de responsabilidad.

VL

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

CALENDARIO

2 Aflos desde la

INDICADOR

RESULTADOS
ESPERADOS RESPONSABLE

del Plan

profesional.

31 Elaborar un protocolo con criterios objetivos para la trad ) Protocolo de Promocion Elaboracion
1. o entrada en vigor
promocion interna del Grupo. Interna desarrollado Protocolo
del Plan
Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a 5 Afios desde |
. ., - - . nos aesde la g iy
39 titulacion, habilidades y conocimientos requeridos para el trad . Protocolo de Promocién Elaboracion
2. -, ] entrada en vigor
puesto; la promocién del género menos representado en del I Interna desarrollado Protocolo
. el Plan
las vacantes a cubrir.
i o . 1 Afio desde la |Informe de promociones .,
Realizar un seguimiento anual de las promociones ) Elaboracion
SESH . entrada en vigor|desagregadas por sexo y grupo
desagregadas por sexo y grupo profesional. Informe

AREA

IGUALDAD &
SELECCION

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto
del desarrollo del
protocolo:

800 €

Sin Coste

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 800 €
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4,

Objetivo: Mejorar la capacidad de la organizacién para tratar el impacto de género en la prevencion de riesgos laborales, la seguridad vy la salud.

Ne

CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

Incluir el enfoque de género en las politicas, sistemas de
gestion, estrategias y actuaciones de prevencion de
riesgos laborales.

La identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos laborales

CALENDARIO

2 Aflos desde la

INDICADOR

Protocolo de proteccién de la

RESULTADOS

GRUPO

Osga®

AREA

ESPERADOS RESPONSABLE

FACILITY SERVICES

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto

protocolo de actuacion por riesgo de embarazo.

del Plan

incluye el protocolo

Formaciones

deberd definir las tareas y puestos de trabajo que puedan . maternidad y gestion de riesgos| Elaboracion del desarrollo del
4.1. i ., . entrada en vigor IGUALDAD & PRL
suponer un riesgo para la reproduccién, para las mujeres del Plan durante el embarazo vy la Protocolo protocolo:
embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia lactancia natural. 800 €
natural y deberan establecerse las medidas preventivas
necesarias para su eliminacion o control bajo condiciones
inocuas.
. . ., ) 2 Afios desdela Coste previsto
Difundir el protocolo de proteccién a la maternidad y _ [N2decentros donde se ha P ,
4.2. L, _ . entrada en vigor| . , 80% Centros del material:
gestion de riesgo por embarazo y lactancia natural. difundido el protocolo.
del Plan 200 €
2 Aios desde | PRL
, . fios desde la _
Informacion continua en las charlas de PRL sobre el ) N2 de formaciones donde se 80% ,
4.3. entrada en vigor Sin Coste

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL
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5.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias

negativas en el ambito profesional.

N©

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

CALENDARIO

INDICADOR

RESULTADOS

AREA

ESPERADOS RESPONSABLE

RECURSOS Y
MEDIOS

Realizar campafias de sensibilizacién especificamente|1 Afio desde la Coste previsto de
o & : ; . o : N2 de centros donde se ha IGUALDAD & .p
5.1. |dirigidas a la plantilla sobre las medidas de conciliacion|entrada en vigor| _ N 80% Centros . |material:
: difundido la campafia. COMUNICACION

existentes en el Grupo. del Plan 800 €

El ejercicio de los derechos de conciliaciéon no supondra

discriminacién alguna, ni obstaculo ni impedimento en 1 Afio desde | N2 acciones formativas con

. . - . L . noaesaela |. L . " <

materia de formacién, promocién, retribucion, ni en el resto ) inclusion del médulo "derechos 80% FORMACION & | .
5.2. ) _ entrada en vigor G _ _ Sin Coste

de las materias objeto del presente plan, y en todas las del Pl de conciliacion"/ N2 acciones Formaciones IGUALDAD

. el Plan o

acciones formativas en materia de igualdad se informara a tal formativas igualdad

respecto.

Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla a través

delaimplantacion progresiva de medidas de

conciliacion. Entre ellas como primeras medidas: 1 Afio desde la

: . , : N¢ de centros donde se ha )
5.3. |elas reuniones de trabajo se desarrollaran, preferentemente, |entrada en vigor| ) N 80% Centros IGUALDAD Sin Coste
_ o difundido la campafia.

durante la jornada ordinaria. del Plan

eSe potenciara el uso de la videoconferencia para reducir, los

viajes de trabajo.
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RESULTADOS AREA RECURSOS Y

N2 MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR

ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS
Las personas que ejerzan los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias y reducciones de jornada, estas dos
Ultimas para el cuidado de hijos, hijas y familiares, en los
5.4. |[términos  previstos  legalmente, serdn  objeto  de|Vigencia Plan N¢ de solicitudes atendidas
[lamamiento en los supuestos en los que se abra un proceso

100% IGUALDAD,

o . Sin Coste
Solicitudes SELECCION & UAP

de seleccion, promocién o formacion que les afecte
profesionalmente.

Bolsa de horas de un maximo de 20 horas anuales
retribuidas por trabajador/a, no acumulables en dias
completos y que deberan ser, tanto solicitados con minimo 4
dias de antelacion, como justificados, a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro y/o servicio, i
: o Costes salariales
exclusivamente los siguientes supuestos:
eAcompafiamiento a consultas médicas de especialistas | _ » ) 100% IGUALDAD & _
5.5. . N . . . Vigencia Plan Ne de solicitudes atendidas . tiempo, a

de hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y Solicitudes OPERACIONES ,

.. . -, : determinar en
familiares a cargo en situacién de dependencia.
eAcompafiamiento aconsultas de atencién primaria
para aquellos trabajadores que no dispongan de profesional
sanitario fuera de su horario laboral.
eAsistencia areuniones de seguimiento académico para

hijos menores de 16 afios.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 800 €

en funcién del

cada caso
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6.

INFRARREPRESENTACION

@rv@@s
R!Umos

GRUPO

Osga )

FACILITY SERVICES

Objetivo: Facilitar la incorporacion del sexo menos representado en puestos en los que exista un desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007 para la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

VL

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

CALENDARIO

INDICADOR

RESULTADOS

ESPERADOS

AREA
RESPONSABLE

RECURSOS Y
MEDIOS

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

Facilitar la incorporacién en los puestos al sexo menos
representado, manteniendo siempre los criterios de| . . Incluir el criterio en el 100% . .
6.1, |'EPresentado, m M e Vigencia Plan o ¢ y °7  |SELECCION & UAP [Sin Coste
seleccion, titulacion, competencias y conocimientos procedimiento de seleccion Procedimiento
requeridos para el puesto ofertado.
Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no
sexista, incluyendo en la medida de lo posible imagenes,| ) . ,
6.2. |, . ; Vigencia Plan 100% de las ofertas del Grupo 100% Ofertas [SELECCION & UAP |Sin Coste
disefios o fotografias, con los que ambos sexos se puedan
sentir identificados.
» . . 1 Afio desde la » i
Accién positiva a favor del sexo infrarrepresentado para : ., » Una Accion IGUALDAD, Coste previsto:
6.3. , entrada en vigor [Accion positiva anual .
gue accedan a los puestos donde estén menos presentes. del Plan Anual SELECCION & UAP |1.000 €
Ampliar fuentes de reclutamiento con el objetivo de
) ) Un Incremento
tener personas candidatas del sexo menos representado en el ) N2 de fuentes de reclutamiento . _
6.4. . ) o Vigencia Plan porZona SELECCION & UAP |Sin Coste
puesto a cubrir, al objeto de avanzar en el equilibrio de anual L
. . . Geografica
mujeres y hombres en distintos puestos de trabajo.
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7.  RETRIBUCION

Objetivo: Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo, verificando la aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

RESULTADOQOS AREA RECURSQOS Y
Ne¢ MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR
ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS
. Gastos de
Mantener la igualdad de trato actual en la aplicacion del FORMACION &
7.1. | . _ g ! — Vigencia Plan Estudio Brecha Salarial Sin Brecha formacion:
sistema retributivo a las personas. IGUALDAD
600 €
Se analizaran sistemas de retribucién basados en la .
- , , 4 Afios desdela ] ,
valoracion del puesto de trabajo, las competencias personales . o Sin ADMON .
7.2. . . L, , entrada en vigor [Evaluacién interna o, Sin coste
y profesionales sin discriminacion alguna por razén de del Plan Discriminacion PERSONAL
género.
Realizar un estudio retributivo alos cuatro afios de la firma .
. . ) L 4 Afios desde la . . i
7 3 del Plan de igualdad. Si como consecuencia del andlisis del entrada en vieor Informe presentado a la Sin ADMON Coste previsto:
"7 |estudio se detectaran desigualdades, se propondran acciones del Plan ¢ comision de seguimiento Desigualdades PERSONAL 1.000 €
correctoras.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 1.600 €
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8. PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en el Grupo.

Las medidas para la consecucién del objetivo marcado se establecen en el Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso Sexual y el Acoso por Razén

de Sexo, el cual se anexa al presente Plan.

Se procederd a la difusién del Protocolo y los canales de denuncia en todos los centros, y se promoveran acciones formativas, y de sensibilizacion (difusion de

informacién, campafias, comunicados, internet, etc.) sobre los distintos tipos de acoso, dando a conocer el Protocolo y su procedimiento. (Coste Medio Previsto

Total 1.600 €).
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9.  PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Objetivos: Propiciar y favorecer una adecuada proteccién en el &mbito laboral de las trabajadoras en situacion de violencia de género. Participar del compromiso

por una sociedad en igualdad entre hombres y mujeres, respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de violencia ejercida contra la mujer.

RESULTADOS AREA RECURSOS Y

Ne¢ MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR

ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS
Generar un protocolo de accién que permita establecer los
canales de comunicacion entre las trabajadoras en situacion|1 Afio desde la ., .
, i ) ) Elaboracion Coste previsto:
9.1. |de violencia de género y el Grupo Osga, y poder poner en|entrada en vigor|Protocolo IGUALDAD
: . : Protocolo 800 €

marcha las medidas necesarias garantizando los derechos de|del Plan

confidencialidad.

Garantizar que cualquier trabajadora en situacién de violencia
de género, pueda ejercer los derechos recogidos en el . )
_ ) _ 1 Afio desde la _ ) y Coste previsto

Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de ) N¢ de acciones donde seincluye| Una Accién L,
L _ y entrada en vigor _ . IGUALDAD para difusion:

la Ley Orgénica 1/2004 de Medidas de Protecciéon Integral del Plan esta informacién Anual 500 €

contra la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004.

Art 21

En aquellos casos en los que la mujer en situacién de violencia

9.2.

de género y el supuesto agresor trabajasen en el mismo

centro de trabajo, la empresa dard preferencia a la 100% Casos

) ) _ Vigencia Plan N2 de propuestas trasladadas ) IGUALDAD Sin Coste
trabajadora para que pueda optar o bien por continuar en su Posibles

9.3.

centro de trabajo, o bien por ser trasladada a otro cuando
exista tal posibilidad.
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N¢

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

La trabajadora en situacion de Violencia de Género, que esté
en situacién de IT, como consecuencia de una contingencia

CALENDARIO

@’J"/
D@UI@

INDICADOR

N¢ de mujeres en situacién de
violencia de género que

RESULTADOS
ESPERADOS

GRUPO

. h 7‘\

Osgo®»

AREA
RESPONSABLE

FACILITY SERVICES

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto, a

vinculada con su situacion, se le complementard hasta el perciben complemento salarial/ 100% IGUALDAD & determi
; eterminar
9.4. |100% de su salario mensual por el Grupo, mientras dure[Vigencia Plan N2 Total de mujeres que causan ) 0 ADMON , .
. , L, . , ) , ) ) Ny Situaciones segun solicitudes
dicha situacién. La trabajadora deberd comunicar vy baja IT vinculada a su situacion PERSONAL ecibidas
recibi
acreditarlo directamente a la empresa para que se le asigne la de violencia de género
complementacion del salario. acreditada
Apoyar la insercién laboral de mujeres en situacién de| | _ N2 de asociaciones y entidades 100% Zonas ) .
9.5. | | ) i ) . . Vigencia Plan L SELECCION & UAP |Sin Coste
violencia de género mediante concierto con asociaciones. con las que se ha colaborado Geograficas
Ayuda econdmica a la trabajadora en situacién de violencia de N2 de mujeres en situaciéon de
genero para el traslado de centro o localidad, siempre que violencia de género que IGUALDAD & Coste previsto, a
mantenga su relacion laboral con la empresa. La ayudal. . _ perciben la ayuda/ N2 Total de . determinar
9.6. o Vigencia Plan . . ., 100% Traslados ADMON ] o
consistira en abonarle los gastos de mudanza de enseres y se mujeres en situacion de PERSONAL segun solicitudes
le abonara contra factura, con el limite de 1.000 euros y en violencia de género que causan recibidas
una sola ocasion. traslado
1 Afio desde | N2 de acciones de T ict
, L _ fio desde la o ) , y ) oste previsto
Realizar campafia de Sensibilizacién el dia internacional contra i sensibilizacion realizadas el dia Una Accion COMUNICACION p o
9.7. , , , entrada en vigor ) ) ) para difusion:
la Violencia de Género. Internacional contra la violencia Anual & IGUALDAD
del Plan , 200 €
de género
, ) - , IGUALDAD, Coste previsto, a
Se generard un permiso retribuido de tres dias para el ) . . _
, _ , _ N2 de permisos retribuidos 100% ADMON determinar
9.8. [traslado entre centros o localidad al que se refieren las|Vigencia Plan _ _ o . , .
, , concedidos bajo este criterio Solicitudes PERSONAL &  |segun solicitudes
medidas anteriores. L
OPERACIONES |recibidas
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RESULTADOS AREA RECURSOS Y

9 EDID LAN DE LDAD CEE G LEND DICADC
N MEDIDA | PLAN IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS

El Grupo participard en las campafias especificas que estime[1 Afio desde la |N2 de acciones de campafias en N .

. . , . - Una Campafia | COMUNICACION
9.9. |oportunas en la lucha contra la violencia de género y para lajentrada en vigor|que la empresa participe o Anual 2 IGUALDAD

, : . . nua

eliminacion de violencia contra la mujer. del Plan ponga en marcha
Difusion de las medidas y garantias concretas que el Grupo|1 Afio desde la
9.10. |pone a disposicion de las trabajadoras en situacién de|entrada en vigor
violencia de género. del Plan

Sin Coste

COMUNICACION, |Coste previsto
80% Centros IGUALDAD &  |para difusién:
OPERACIONES [200€

Ne de centros en los que se ha
difundido

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL
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10. COMUNICACION

Objetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacién del Grupo Osga, potenciando la cultura de la igualdad y participando de la difusidn del

Plan de Igualdad y las medidas propuestas.

RESULTADOS AREA RECURSOS Y

N2 MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR

ESPERADOS RESPONSABLE MEDIOS
Introducir laigualdad y diversidad en la estrategia de
comunicacién interna y externa.

. o o, 1 Afio desde la ) » » Coste previsto
eUtilizar los medios internos de comunicacién como, tablones . N2 de Acciones de formacion e Una Accién IGUALDAD & L
10.1. . , . entrada en vigor|. , , . |para difusion:
de anuncios, intranet, etc. para difundir el Plan de Igualdad, y del Plan informacion Bimensual COMUNICACION 200 €

el Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y/o por
Razén de Sexo.
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N¢

10.2.

MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA

Promovery fomentar la cultura de la igualdad y diversidad a
través del lenguaje y la publicacién de imagenes.

eEliminar el uso del lenguaje sexista en todos los
documentos y comunicados del Grupo Osga que pudiera
invisibilizar a las mujeres.

*Eliminar el uso de imagenes sexistas y/o
estereotipadas.

eFomentar el trato simétrico y equivalente entre
hombres y mujeres en las formulas de tratamiento
(designacion de los cargos, clasificacién y reparto de roles,
listados, etc.) eimpulsar el uso de los términos femeninos
(directora, técnica, etc.).

eFomentar el uso de palabras de género femenino
que expresan universalidad (personas, las partes, la
plantilla, etc.) y términos que representan colectivos o
conceptos abstractos (la direccion, el personal directivo, la
ciudadania, etc.).

eElaboracion y difusidon de una guia del lenguaje que
fomente la equidad, asi como la formacion respecto a la
utilizacién de un lenguaje no sexista.

CALENDARIO

1 Afio desde la
entrada en vigor
del Plan

@’J"/
D@Um@

INDICADOR

Inventario de acciones
realizadas para su consecucion

RESULTADOS

GRUPO

A
. V }\

Osgo®»

AREA

ESPERADOS RESPONSABLE

Elaboracidon
Guia del
Lenguaje

IGUALDAD &
COMUNICACION

FACILITY SERVICES

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto
para difusion:
200 €

10.3.

Dar visibilidad a las campafias en las que el Grupo Osga
participe y el compromiso del Grupo contra la violencia de
género, y al apoyo a la insercion laboral de las mujeres en
situacion de violencia de género.

1 Aflo desde la
entrada en vigor
del Plan

N¢ de acciones realizadas para
su difusion

Una Accion
Anual

IGUALDAD &
COMUNICACION

Sin Coste
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N2 MEDIDA | PLAN DE IGUALDAD CEE GRUPO OSGA CALENDARIO INDICADOR

Informar a las empresas colaboradoras, asociaciones N

) . o i ) 1 Afio desde la . )

empresariales, sindicatos, administraciones y entidades , Inventario de acciones
entrada en vigor

del Plan

vinculadas con la compafiia del compromiso de la empresa

realizadas para su difusién
con laigualdad de oportunidades.

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL

GRUPO . A
Osgo®»

FACILITY SERVICES

RESULTADOS AREA
ESPERADOS RESPONSABLE

RECURSOS Y
MEDIOS

Coste previsto
para difusion:
200 €

Una Accidn IGUALDAD &
Anual COMUNICACION
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DESGLOSE LOS COSTES TOTALES PREVISTOS POR AREAS DE ACTUACION PARA LA VIGENCIA DEL PLAN

AREAS DE ACTUACION COSTE PREVISTO TOTAL
SELECCION Y CONTRATACION 1.800 €
FORMACION 3.600 €
PROMOCION PROFESIONAL 800 €
CONDICIONES DE TRABAJO: SALUD Y BIENESTAR LABORAL 1.000 €
EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL 800 €
INFRARREPRESENTACION FEMENINA 1.000 €
RETRIBUCION 1.600 €
PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 1.600 €
PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL 1.400 €
COMUNICACION 600 €

COSTE MEDIO PREVISTO TOTAL 14.200 €
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CRONOGRAMA MEDIDAS

1°" ANO VIGENCIA 22 ANO VIGENCIA 3°" ANO VIGENCIA 42 ANO VIGENCIA

AREA

MEDIDA | ABRIL 2022-MARZO 2023 | ABRIL 2023-MARZO 2024 | ABRIL 2024-MARZO 2025 | ABRIL 2025-MARZO 2026

. SELECCIGN Y CONTRATACIGN

[y

1.1,
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

. FORMACION

N

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

. PROMOCIGN PROFESIONAL

w

3.1.
3.2.

3.3.

4. SALUD Y BIENESTAR LABORAL

4.1.
4.2.
4.3.

w

. VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

()]

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

. RETRIBUCION

~

7.1.
7.2.
7.3.

0o

. PREVENCION ACOSO SEXUAL/RAZON SEXO

9. PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

10. COMUNICACIGN
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Por cada medida del Plan se han establecido unos indicadores, el drea responsable de su ejecucién y un

plazo medio para su implementacién, tal y como ha quedado recogido en el cuadro de mando anterior.

Con caracter ordinario, la Comision de Seguimiento se reunira una vez al afio, para revisar el cumplimiento

y resultados de las medidas del Plan.
Las medidas descritas en el Plan de Igualdad estaran vigentes durante la duracién del mismo.

El Grupo Osga informara anualmente mediante una Memoria de Seguimiento a la Comisién de Seguimiento
sobre la evolucidon y el grado de cumplimiento de las medidas descritas en el Plan de Igualdad. Se indicaran
las medidas completadas y cumplidas en ese afio y se analizaran los resultados en relacién con los datos

del diagnostico.

Calendario de actuaciones de la Comisién de Seguimiento

Abril 2022 Abril 2024 Abril 2026

Memoria de Evaluacién
Firma del Plan de Igualdad Memoria Final y de Cierre
Intermedia
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COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE IGUALDAD DE LOS CEE DEL GRUPO OSGA

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucién y desarrollo del presente Plan de
lgualdad, se creard una Comisién de Seguimiento que se reunird al afio de la firma del Plan de Igualdad y

después de forma anual hasta el fin de la vigencia de este.

Composicion: Dicha Comisién de Seguimiento y evaluacién estard integrada, para preservar el principio de
equilibrio entre las partes, por una representacion de la empresa y de las personas trabajadoras de la

empresa.
Funciones: Seran funciones de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

e Realizacion del seguimiento anual respecto al estado de desarrollo y ejecucion de las medidas

acordadas en el presente Plan de Igualdad.

e Celebracion de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al presente Plan de lgualdad, a la

vista de la evolucidon del mismo.

e FElaboracion de una evaluacién parcial de un informe anual, a la vista de la evolucién de los
indicadores y del grado de cumplimiento de las medidas y objetivos establecidos, y una evaluacion

final una vez acabada la vigencia del Plan.

e Proponer las recomendaciones que se consideren oportunas en aras de intentar mejorar vy facilitar

la consecucion de los objetivos establecidos en el presente Plan de Igualdad.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y RESOLUCION DE DISCREPANCIAS SOBRE

LA APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Podra proponerse la modificacion del Plan de Igualdad, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacidén previstos

anteriormente.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su

insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
c) Enlos supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico del Grupo.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos
de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de

situacidon que haya servido de base para su elaboracién.

e) Cuando una resolucion judicial condene al Grupo por discriminacién directa o indirecta por razon de
sexo o cuando determine la falta de adecuacién del Plan de lIgualdad a los requisitos legales o

reglamentarios.

Resolucién de conflictos o discrepancias en el seno de la Comisién de Seguimiento:

Los acuerdos tomados en el seno de la Comisién de Seguimiento requeriran del acuerdo de la empresa 'y

de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la comision.

En caso de desacuerdo, la Comision podra acudir a la Comisidén paritaria del Convenio Colectivo

correspondiente y, en Ultima instancia, a los drganos de solucién auténoma de conflictos.
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GRUPO . ,
Osga»

FACILITY SERVICES

25

Dfa. Virginia Garres Velasco Dfia. Paloma Luque Pérez Dfia. Maria Cotelo Balmaseda
Direccién de Personas Técnico de Relaciones Laborales Responsable de Selecciény
Formacion

'm m = | m B2ES ensefianza

&

Lc /
Dfa. Iria Antuiia Dominguez
Secretaria Mujer, Politicas de Igualdad y Politicas LGTBIQ de la Federacién de Ensefianza de CCOO

ﬁ"'/@@
b @5

Dfa. Luz Martinez Ten
Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT Servicios Publicos
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